Version Publica.- Se eliminaron datos personales clasificados
como Confidenciales, con fundamento en el art. 03 fracciones IX y
X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos . Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios y en el
quincuagésimo octavo fraccion | de los LGPICR.---------==--=-------
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ACTA DE LA DECIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS, DE

FECHA VEINTISIETE DE MAYO DE DOS MIL DIECINUEVE.

Guadalajara, Jalisco, siendo las catorce horas con treinta y seis minutos del dia
veintisiete de mayo del ano dos mil diecinueve, en la Sala de Juntas de Direccién
General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco,
ubicada en Avenida Alcalde numero mil doscientos veinte, Colonia Miraflores de esta
Ciudad, de conformidad con los articulos 24 fraccién V, 27 al 30 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como el numeral 10 del Reglamento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, del mismo
modo el 30 y 32 del Reglamento Interno de la Unidad de Transparencia e Informacion
Publica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, se
convoco a la Lic. Ana Lilia Mosqueda Gonzalez, en su caracter de Directora General
y Presidenta del Comité de Transparencia del Sistema para el Desarrolio Integral de la
Familia del Estado de Jalisco, al Lic. José de Jeslis Segura de Ledn, Titular de la
Unidad de Transparencia y Secretario del Comité de Transparencia y al Mtro. Ivan
Valdez Rojas, como Titular del Organo Interno de Control e Integrante del Comité de
Transparencia, también se encontré presente con voz pero sin voto, el Mtro. Luis
Alberto Castro Rosales, Director Juridico del Sistema para el Desarrollo Integral de la

Familia del Estado de Jalisco.

Lic. Ana Lilia Mosqueda Gonzalez, Presidenta del Comité de Transparencia:
Buenas tardes, agradezco la presencia de todos ustedes, conforme a lo establecido en
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, siendo las catorce horas con treinta y seis minutos del dia veintisiete de
mayo de dos mil diecinueve, vamos a dar inicio a la décima primera sesidn con caracter
de extraordinaria de este Comité de Transparencia del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Jalisco y sus Organos Desconcentrados, por o que
le pido al Secretario fome la asistencia y verifique la existencia del quérum legal

necesario para esta sesion.

Lic. José de Jesls Segura de Leon, Secretario del Comité de Transparencia: En
seguida Presidenta, buenas tardes a todos, para efectos de esta sesion hago constar

que se encuentran presentes los tres miembros del Comité de Tr:

v
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Sujeto Obligado, por lo que existe el quérum para su realizacién. También informo que
concurre a la presente sesion con voz pero sin voto, el Mtro. Luis Alberto Castro
Rosales, Director Juridico del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Jalisco.
Presidenta del Comité: En vista de lo anterior, declaro formalmente instalada la
Décima Primera Sesion del Comité de Transparencia, misma que tiene el caracter de
extraordinaria, por lo que pido al Secretario dar lectura al orden dia que tenemos para
esta sesion.
Secretario del Comité: En seguida, el proyecto de orden del dia que se somete a su
consideracion es el siguiente:
Primer Punto.- Analizar el Ejercicio de Derechos ARCO, de la solicitud presentada
porel C. , ante el Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Jalisco; asignandole el numero expediente interno
ARCO/024/2019.
Segundo Punto.- Analizar el Ejercicio de Derechos ARCO, de la solicitud
presentada por la C. ante el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco; asignandole el nimero
expediente interno ARCO0O/025/2019.
Tercer Punto.- Analizar el Ejercicio de Derechos ARCO, de la solicitud presentada
por la C. ante el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Jalisco; asignandole el numero expediente intern

ARCO0/026/2019.
Cuarto Punto.- Analizar el Ejercicio de Derechos ARCO, de la solicitud
presentada por la C. ~ante el Sistema para el
Desarrolio Integral de la Familia del Estado de Jalisco; asignhandole el nimero
expediente interno ARC0/027/2019.
Quinto Punto.- Analizar el Ejercicio de Derechos ARCO, de la solicitud
presentada por la C. , ante el Sistema para el
Desarrolio Integral de la Familia del Estado de Jalisco; asignandole el nimero
expediente interno ARCQO/028/2019.
Sexto Punto.- Analizar el Ejercicio de Derechos ARCO, de la solicitud presentada
por el C. , ante el Sistema para Y)esarrollo Integral

de la Familia del Estado de Jalisco; asignandole el numero\expediente interno
ARCO/029/2019.
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Séptimo Punto.- Analizar el Ejercicio de Derechos ARCO, de la solicitud
presentada por el C. , ante el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Jalisco; asignandole el numero expediente
interno ARC0/030/2019.
Octavo Punto.- Analizar el Ejercicio de Derechos ARCO, de la solicitud
presentada por la C. , ante el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco; asignandole el numero
expediente interno ARC0/031/2019.
Noveno Punto.- Proyecto de Reglamento Interno de la Unidad de Transparencia
del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia de Jalisco.
Décimo Punto.- Proyecto de actualizacion del documento de Seguridad del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Jalisco, asi como de las
bitacoras de acceso y operacion cotidiana y de vulneraciones a la seguridad de
los datos personales, para dar cumplimiento a lo establecido en los numerales 35
y 36 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.
Décimo Primer Punto.- Proyecto de actualizacion de los Avisos de Privacidad del
Sistema DIF Jalisco y sus Organos Desconcentrados.
Décimo Segundo Punto.- Clausura y Aprobacion del Acta de la Sesién del Comité
de Transparencia del Sistema DIF Jalisco y sus Organos Desconcentrados.—------
Es todo Presidenta.
Presidenta del Comité: Gracias Secretario, esta a su consideracion de los presente

el proyecto del orden del dia. Si no hay intervenciones le pido Secretario que consulte
si se aprueba el mismo.
Secretario del Comité: Integrantes del Comité, se consulta si se aprueba el orden d
dia, los que estén por la afirmativa levanten la mano. Quedé aprobado por unanimida
el orden del dia.
Presidenta del Comité: Muchas gracias Secretario inicie el desahogo del orden del

permito solicitar su anuencia, para poner a consideracion de este Comité, la dispensa
de la lectura de los documentos que fueron circulados pre\iamente para entrar

dia.
Secretario del Comité: Antes de continuar con el desahogo del orden del dia, me *
N
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Presidenta del Comité: Sefior Secretario realice la consulta sobre la dispensa que
solicita.
Secretario del Consejo: Miembros del Comité, se consulta si se aprueba la dispensa
de la lectura de los documentos previamente circulados, los que estén por la afirmativa
levanten la mano. Quedé aprobada por unanimidad la dispensa solicitada.-------------—-
Consejero Presidente: Sefior Secretario, por favor continlie con el desahogo del
orden del dia.
Secretario del Comité: El Primer punto del orden del dia, corresponde Analizar el
Ejercicio de Derechos ARCO, de la solicitud presentada por el C.

, ante el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Jalisco; asignandole el numero expediente interno ARC0/024/2019.------——-————-
Presidenta del Comité: Gracias, con la finalidad de poder abordar este punto del
orden del dia, le pido al Secretario que dé cuenta de los antecedentes que versan
sobre el expediente ARC0/024/2019.
Secretario del Comité: Claro que si, en primera instancia les comento que el dia diez
de mayo del afio en curso, se presentd una solicitud de derecho ARCO, via INFOMEX,
por parte del C. la cual se registré con el folio interno
ARCO/024/2019, Ia cual expresa en “...Solicito copia certificada de mi contrato y
me identifico personalmente al recoger la respuesta...”, por lo que se procedi6 a
revisar que cumpliera con los requisitos consagrados en el articulo 51 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado d
Jalisco y sus Municipios, por lo que al cumplir con ellos, el dia quince de mayo s
admiti6 la solicitud, y a su vez se le requirié a la Direccion de Recursos Humanos
informara si contaba con la informacién solicitada, por lo que mediante el memoran
DRH/477/2019, informa que si cuenta con el documento solicitado, por lo anteri
sefialado, se propone a los miembros de este Comité de Transparencia resolver de
manera procedente la solicitud del documento solicitado por el C. .

, conforme a lo estipulado en los articulos 60 y 62 de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Jalisco. ----—-----
Presidenta del Comité: Gracias, esta a la consideracion de ustedes la propuesta del

\
Secretario del Comité. Si no hay intervencién alguna, Secretario le pido que tome la w
votacion correspondiente. .
Ssld
Jalisco sgina 4




wﬁi(}’“ o By &’?‘i} YR, {:’ 2 A48T
Guadalajorag, Jalisco, Méxioa.

JALISCO

procedente la solicitud de derecho ARCO/024/2019, quienes estén por la afirmativa,
levanten la mano por favor, quedo aprobado por unanimidad.
Presidenta del Comité: En virtud de lo anterior se instruye al Secretario y Titular de la
Unidad de Transparencia del Sistema DIF Jalisco y sus Organos Desconcentrados, a
fin de que notifique al C. lo resuelto por este Comité de
Transparencia, asi mismo, previo a la entrega, debera realizar el pago correspondiente
de las copias certificadas, de conformidad a lo establecido en la Ley Ingresos del
Estado de Jalisco para el Ejercicio dos mil diecinueve, Secretario prosiga con el
desahogo del orden del dia.
Secretario del Comité: el Segundo Punto del Orden del Dia corresponde Analizar el
Ejercicio de Derechos ARCO, de la solicitud presentada por la C.
. ante el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Jalisco; asignandole el niimero expediente interno ARC0/025/2019.-----
Presidenta del Comité: Gracias, Secretario haga favor de dar cuenta sobre el
expediente dicho.
Secretario del Comité: Enseguida Presidenta, esta solicitud fue recibida el dia quince
de mayo del afio en curso, via fisica, de parte de la C.
la cual se registrd con el folio interno ARCO/025/2019, donde solicita
“...Solicito copia certificada de mi contrato donde se especifica, mi puesto, mi
horario, jornada laboral, sueldo y adscripcién Museo Trompo Magico empleado
...”, cumpliendo con los requisitos consagrados en el articulo 51 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de
Jalisco y sus Municipios, se admite el dia veinte de mayo, por lo que se requirid a la
Direccién de Recursos Humanos informara si contaba con la informacion solicitada, por
lo que mediante el memorando DRH/501/2019, precisa que si cuenta con el documento
solicitado, por lo anterior sefialado, se propone a los miembros de este Comité de
Transparencia resolver de manera procedente la solicitud del documento solicitado por
la C. conforme a lo estipulado en los articulo 60 y
62 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados
del Estado de Jalisco.
Presidenta del Comité: Gracias, esta a la consideracion de ustedes la propuesta del
Secretario del Comité, si no hay intervencion alguna, Secretario le pldo que tome la
votacion correspondiente. e
Secretario del Comité: Integrantes del Comité se consulta si se aprueb { declarar
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procedente la solicitud de derecho ARCO mencionada, quienes estén por la afirmativa,
levanten la mano por favor, quedo aprobado por unanimidad.
Presidenta del Comité: En virtud de lo anterior se instruye al Secretario y Titular de la
Unidad de Transparencia del Sistema DIF Jalisco y sus Organos Desconcentrados, a
fin de que notifique al C. o resuelto por este
Comité de Transparencia, asi mismo, previo a la entrega, debera realizar el pago
correspondiente de las copias certificadas, de conformidad a lo establecido en la Ley
Ingresos del Estado de Jalisco para el Ejercicio dos mil diecinueve, Secretario prosiga
con el desahogo del orden del dia.
Secretario del Comité: el Tercer Punto del Orden del Dia corresponde Analizar el
Ejercicio de Derechos ARCO, de la solicitud presentada por la C.

ante el Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado de
Jalisco; asignandole el numero expediente interno ARC0O/026/2019.
Presidenta del Comité: Gracias, Secretario de vista del expediente en comento.---------
Secretario del Comité: Integrantes del Comité, el dia quince de mayo del afio en
curso, se presentd una solicitud de derecho ARCO, via fisica, de la C. Patricia Santos
Galvan, la cual se registré con el folio interno ARCO/026/2019, la cual expresa en
“...Solicito copia certificada de mi contrato donde se especifica, mi puesto, mi
horario, jornada laboral, sueldo y adscripcién...” Empleado ...”, por lo que se
procedi6 a revisar que cumpliera con los requisitos de la Ley, por lo que al cumplir con
ellos, el dia veinte de mayo se admitié la solicitud, asimismo se le requirid a la
Direccién de Recursos Humanos informara si contaba con la informacion solicitada, por
lo que mediante el memorando DRH/500/2019, informa que si cuenta con el documento
solicitado, por lo anterior sefialado, se propone a los miembros de este Comité de
Transparencia resolver de manera procedente la solicitud del documento solicitado por
la C. conforme a lo estipulado en los numerales 60 y 62 de Ia
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco.
Presidenta del Comité: Gracias, esta a la consideraciéon de ustedes la propuesta del
Secretario del Comité. Si no hay intervencion alguna, Secretario le pido que tome la
votacién correspondiente.
Secretario del Comité: Integrantes del Comité se consulta si se aprueba declarar

procedente la solicitud de derecho ARCO/026/2019, quienes estén \Qor la afirmativa, Q
levanten la mano por favor, quedo aprobado por unanimidad. :

Y]
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Presidenta del Comité: En virtud de lo anterior se instruye al Secretario y Titular de la
Unidad de Transparencia del Sistema DIF Jalisco y sus Organos Desconcentrados, a
fin de que notifique al C. lo resuelto por este Comité de
Transparencia, y realice las gestiones necesarias para la entrega de los documentos
solicitados, previo a la entrega, se debera realizar el pago correspondiente de las
copias certificadas, de conformidad a lo establecido en la Ley Ingresos del Estado de
Jalisco para el Ejercicio dos mil diecinueve, Secretario prosiga con el desahogo del
orden del dia.
Secretario del Comité: el Cuarto Punto del Orden del Dia corresponde Analizar el
Ejercicio de Derechos ARCO, de la solicitud presentada por la C.

. ante el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Jalisco; asignandole el nimero expediente interno ARC0O/027/2019.-----
Presidenta del Comité: Gracias, Secretario haga favor de dar cuenta sobre el
expediente dicho.
Secretario del Comité: Enseguida Presidenta, esta solicitud fue recibida el dia quince

de mayo del afio en curso, via fisica, de parte de la C. , la
cual se registr6 con el folio interno ARCO/027/2019, donde solicita “...Copia de
contrato certificado ( )...”, cumpliendo con los

requisitos de Ley, se admite el dia veinte de mayo, del mismo modo se le requiri6 a |

Direcciéon de Recursos Humanos informara si contaba con la informacién solicitada, po
lo que mediante el memorando DRH/498/2019, precisa que si cuenta con el documento
solicitado, por lo anterior sefialado, se propone a los miembros de este Comité de
Transparencia resolver de manera procedente la solicitud del documento solicitado por
la C. , conforme a lo estipulado en los articulo 60 y 62 de
la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco.
Presidenta del Comité: Gracias, esta a la consideracion de ustedes la propuesta del
Secretario del Comité, si no hay intervencion alguna, Secretario le pido que tome la
votacion correspondiente.
Secretario del Comité: Integrantes del Comité se consulta si se aprueba declarar
procedente la solicitud de derecho ARCO/027/2019, quienes estén por la afirmativa,
levanten la mano por favor, quedo aprobado por unanimidad.
Presidenta del Comité: En virtud de lo anterior se instruye al Secrdtario y Titular de la
Unidad de Transparencia del Sistema DIF Jalisco y sus Organos Ddsconcentrados, a
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fin de que notifique al C. lo resuelto por este Comité de
Transparencia, asi mismo, previo a la entrega, debera realizar el pago correspondiente
de las copias certificadas, de conformidad a la Ley Ingresos del Estado de Jalisco para
el Ejercicio dos mil diecinueve, Secretario prosiga con el desahogo del orden del dia.----
Secretario del Comité: el Quinto Punto del Orden del Dia corresponde Analizar el
Ejercicio de Derechos ARCO, de la solicitud presentada por la C.
. ante el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Jalisco; asignandole el nimero expediente interno ARC0/028/2019.-----
Presidenta del Comité: Gracias, Secretario de vista del expediente ARC0O/028/2019.--
Secretario del Comité: Integrantes del Comité, el dia quince de mayo del afio en
curso, se presentd una solicitud de derecho ARCO, via INFOMEX, de la C.
la cual se registré con el folio interno ARCO/028/2019, la cual
expresa en “...Solicito copia certificada de mi contrato laboral y me identifico al
recoger la respuesta personalmente...”, por lo que se procedid a revisar que
cumpliera con los requisitos de la Ley, por lo que al cumplir con ellos, el dia veinte de
mayo se admitié la solicitud, se le requirié a la Direccién de Recursos Humanos
informara si contaba con la informacién solicitada, por lo que mediante el memorando
DRH/502/2019, informa que si cuenta con el documento solicitado, por lo anterior
sefialado, se propone a los miembros de este Comité de Transparencia resolver de
manera procedente la solicitud del documento solicitado por la C.
, conforme a lo estipulado en los articulos 60 y 62 de la Ley d
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco.
Presidenta del Comité: Gracias, esta a la consideracion de ustedes la propuesta del
Secretario del Comité, si no hay intervencién alguna, Secretario le pido que tome la
votacion correspondiente.
Secretario del Comité: Integrantes del Comité se consulta si se aprueba declarar
procedente la solicitud de derecho ARCO/028/2019, quienes estén por la afirmativa,
levanten la mano por favor, quedo aprobado por unanimidad.
Presidenta del Comité: En virtud de lo anterior se instruye al Secretario y Titular de la
Unidad de Transparencia del Sistema DIF Jalisco y sus Organos Desconcentrados, a

fin de que notifique al C. lo resuelto por este Comité de \B
Transparencia, y realice las gestiones necesarias para la enfjfega del documento
solicitado, asi mismo, previo a la entrega, debera realizar el pago\correspondiente de
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las copias certificadas, de conformidad a la Ley Ingresos del Estado de Jalisco para el
Ejercicio dos mil diecinueve, Secretario prosiga con el desahogo del orden del dia.-------
Secretario del Comité: el Sexto Punto del Orden del Dia corresponde Analizar el
Ejercicio de Derechos ARCO, de la solicitud presentada por el C.

ante el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Jalisco; asignandole el nimero expediente interno ARC0/029/2019.----—--------~--
Presidenta del Comité: Gracias, Secretario haga favor de dar cuenta sobre dicho
expediente.
Secretario del Comité: Enseguida Presidenta, esta solicitud fue recibida el dia
diecisiete de mayo del afio en curso, via fisica, de parte del C.

- la cual se registr6 con el folio interno ARCO/029/2019, donde solicita
“...Solicito copia certificada de mi contrato laboral ultimo firmado. Museo
Trompo Magico...”, cumpliendo con los requisitos consagrados en el articulo 51 de la
Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado
de Jalisco y sus Municipios, se admite el dia veintiuno de mayo, se requirid a la
Direccion de Recursos Humanos informara si contaba con la informacién solicitada, por
lo que mediante el memorando DRH/499/2019, precisa que si cuenta con el documento
solicitado, por lo anterior sefialado, se propone a los miembros de este Comité de
Transparencia resolver de manera procedente la solicitud de los documentos
solicitado por el C. conforme a lo estipulado en Io
numerales 60 y 62 de la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de los
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco.
Presidenta del Comité: Gracias, esta a la consideracion de ustedes la propuesta del
Secretario del Comité. Si no hay intervenciéon alguna, Secretario le pido que tome |
votacion correspondiente.
Secretario del Comité: Integrantes del Comité se consulta si se aprueba declarar
procedente la solicitud de derecho ARCO, quienes estén por la afirmativa, levanten la
mano por favor, quedo aprobado por unanimidad.
Presidenta del Comité: En virtud de lo anterior se instruye al Secretario y Titular de la
Unidad de Transparencia del Sistema DIF Jalisco y sus Organos Desconcentrados, a
fin de que notifique al C. lo resuelto por este Comité de
Transparencia, asi mismo, previo a la entrega, debera realizar el pago correspondiente

de las copias certificadas, de conformidad a la Ley Ingresos del Estado de Jalisco para
el Ejercicio dos mil diecinueve, Secretario prosiga con el desahogodel orden del dia.---- .
Pagina 9 deA4 \




300
F8OG X

B A8270,

Guadalajara, Jalisoo, Méxica

JALISCO

Secretario del Comité: El Séptimo punto del orden del dia, corresponde Analizar el
Ejercicio de Derechos ARCO, de la solicitud presentada porel C.

, ante el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Jalisco; asignandole el niimero expediente interno ARC0O/030/2019.
Presidenta del Comité: Gracias, Secretario que dé cuenta de los antecedentes que
versan sobre el expediente ARCO/030/2019.
Secretario del Comité: Claro que si, en primera instancia les comento que el dia
diecisiete de mayo del afio en curso, se presenté una solicitud de derecho ARCO, via

fisica, por parte del C. la cual se registré con el folio interno
ARCO/030/2019, la cual expresa en “...Solicito copia certificada de mi contrato
laboral ultimo firmado. No. empleado en Trompo Magico...”, por lo que se

procedio a revisar que cumpliera con los requisitos consagrados en el articulo 51 de Ia
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado
de Jalisco y sus Municipios, por lo que al cumplir con ellos, el dia veintidos de mayo se
admitié la solicitud, asimismo se le requiri6 a la Direccién de Recursos Humanos
informara si contaba con la informacién solicitada, por lo que mediante el memorando
DRH/510/2019, informa que si cuenta con el documento solicitado, por lo anterior
sefialado, se propone a los miembros de este Comité de Transparencia resolver de
manera procedente la solicitud del documento solicitado por el C.

conforme a lo estipulado en los articulo 60 y 62 de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Jalisco.-----——----
Presidenta del Comité: Gracias, esta a la consideracion de ustedes la propuesta del
Secretario del Comité, si no hay intervencion alguna, Secretario le pido que tome la
votacion correspondiente.
Secretario del Comité: Integrantes del Comité se consulta si se aprueba declarar
procedente la solicitud de derecho ARC0O/030/2019, quienes estén por la afirmativa,
levanten la mano por favor, quedo aprobado por unanimidad.
Presidenta del Comité: En virtud de lo anterior se instruye al Secretario y Titular de la
Unidad de Transparencia del Sistema DIF Jalisco y sus Organos Desconcentrados, a
fin de que notifique al C. lo resuelto por este Comité de
Transparencia, asi mismo, previo a 1a entrega, debera realizar el pago correspondiente
de las copias certificadas, de conformidad a lo establecido en la Ley Ingresos del
Estado de Jalisco para el Ejercicio dos mil diecinueve, Secretario prosiga con el
desahogo del orden del dia. \

%&//



Golonia Miraf .
Guadalajora, Jalises, Méxica

Secretario del Comité: el Octavo Punto del Orden del Dia corresponde Analizar el
Ejercicio de Derechos ARCO, de la solicitud presentada por la C.
, ante el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Jalisco; asignandole el nimero expediente interno ARC0/031/2019.-----
Presidenta del Comité: Gracias, Secretario haga favor de dar cuenta sobre dicho
expediente.
Secretario del Comité: Enseguida Presidenta, esta solicitud fue recibida el dia
diecisiete de mayo del afio en curso, via INFOMEX, de parte de la C.
la cual se registr6 con el folio interno ARCO/031/2019, donde
solicita “...Solicito copia certificada de mi ultimo contrato laboral. Me identifico al
recogerlo personalmente...”, cumpliendo con los requisitos consagrados en el
articulo 51 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados en el Estado de Jalisco y sus Municipios, se admite el dia veintiuno de mayo,
se requiri6 a la Direccion de Recursos Humanos informara si contaba con la
informacién solicitada, por lo que mediante el memorando DRH/497/2019, precisa que
si cuenta con el documento solicitado, por lo anterior sefialado, se propone a los
miembros de este Comité de Transparencia resolver de manera procedente la solicitud
de los documentos solicitado por la C. , conforme a
lo estipulado en los numerales 60 y 62 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de los Sujetos Obligados del Estado de Jalisco.
Presidenta del Comité: Gracias, esta a la consideracion de ustedes la propuesta del
Secretario del Comité, si no hay intervencion alguna, Secretario le pido que tome la
votacién correspondiente.
Secretario del Comité: Integrantes del Comité se consulta si se aprueba declara
procedente la solicitud de derecho ARCO, quienes estén por la afirmativa, levanten la
mano por favor, quedo aprobado por unanimidad.
Presidenta del Comité: En virtud de lo anterior se instruye al Secretario y Titular de la
Unidad de Transparencia del Sistema DIF Jalisco y sus Organos Desconcentrados, a
fin de que notifique al C. o resuelto por este Comité
de Transparencia, asi mismo, previo a la entrega, debera realizar el pago
correspondiente de las copias certificadas, de conformidad a la Ley Ingresos del Estado
de Jalisco para el Ejercicio dos mil diecinueve, Secretario prosiga con el desahogo del
orden del dia. \
Secretario del Comité: El Noveno Punto del Orden del Dia\cojfesponde en el
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Proyecto de Reglamento Interno de la Unidad de Transparencia del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia de Jalisco.
Presidenta del Comité: Integrantes del Comité, esta a la consideracion de ustedes el
proyecto de Reglamento anteriormente referido, en virtud de la publicaciéon del Estatuto
Organico de esta Institucion, en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia
veintiuno del presente mes y afo, se tuvo que adecuar el reglamento interno en materia
de transparencia, para que coincidiera con la realidad juridica del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Jalisco. Si no hay ninguna intervencion, sefior
Secretario le pido por favor que tome la votacién correspondiente.
Secretario del Comité: Claro que si, se consulta si se aprueba el proyecto de
Reglamento citado, quienes estén por la afirmativa, levanten la mano por favor, quedo
aprobado por unanimidad el Reglamento mencionado.
Presidenta del Comité: Gracias Secretario prosiga con el desahogo del orden del dia.-
Secretario del Comité: El Décimo Punto del Orden del Dia corresponde en el
Proyecto de actualizacion del documento de Seguridad del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Jalisco, asi como de las bitacoras de acceso y
operacion cotidiana y de vuineraciones a la seguridad de los datos personales,
para dar cumplimiento a lo establecido en los numerales 35 y 36 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Presidenta del Comité: Integrantes del Comité, esta a la consideracion de ustedes el
Proyecto de actualizacion del documento de Seguridad del Sistema para el Desarroll
Integral de la Familia de Jalisco, al igual que en el reglamento de transparencia, por la
publicacién del Estatuto Organico, se tuvo que modificar el documento de seguridad,
afin de que correspondiera con la nueva estructura aprobada. .Si no hay ninguna
intervencion, sefior Secretario le pido por favor que tome la votacién correspondiente.---
Secretario del Comité: Claro que si, se consulta si se aprueba el proyecto de
Documento de Seguridad, quienes estén por la afirmativa, levanten la mano por favor,
quedo aprobado por unanimidad el Documento de Seguridad.
Presidenta del Comité: Gracias Secretario continie con el desahogo del orden del
dia.
Secretario del Comité: El Décimo Primer Punto del Orden del Dia corresponde en el
Proyecto de actualizacion de los Avisos de Privacidad del Sistema DIF Jalisco y
sus Organos Desconcentrados. \

Presidenta del Comité: Integrantes del Comité, esta a la considetaciéon de ustedes los
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Proyectos de los Avisos de Privacidad del Sistema DIF Jalisco y sus Organos
Desconcentrados, para que queden acorde a las funciones establecidas en el Cédigo
de Asistencia Social del estado de Jalisco y el Estatuto Organico de la Institucion. Si no
hay ninguna intervencion, sefior Secretario le pido por favor que tome la votacion
correspondiente.
Secretario del Comité: Claro que si, se consulta si se aprueba los proyectos de Avisos
de Privacidad, quienes estén por la afirmativa, levanten la mano por favor, quedo
aprobado por unanimidad.
Presidenta del Comité: Gracias Secretario continlle con el desahogo del orden del
dia.
Secretario del Comité: El Décimo Segundo Punto del Orden del Dia corresponde en
la Clausura y Aprobacion del Acta de la Sesion del Comité de Transparencia del
Sistema DIF Jalisco y sus Organos Desconcentrados.
Presidenta del Comité: Al no haber mas puntos por resolver, procedo a dar por
clausurada la sesion del Comité de Transparencia, por lo gue pongo a su consideracion
la aprobacion del acta de esta sesién. Si no hay intervencién alguna, Secretario le pido
que tome la votacion correspondiente.
Secretario del Comité: Integrantes del Comité se consulta si se aprueba el acta de la
presente sesion, quienes estén por la afirmativa, levanten la mano por favor, quedo
aprobado por unanimidad.
Presidenta del Comité: Gracias Secretario, agradezco a todos su presencia a esta
sesion, siendo las quince horas con veinte minutos del dia veintisiete de mayo del dos
mil diecinueve, se da por concluida la décima primera sesion extraordinaria del Comité
de Transparencia.
Se levanta la presente acta que consta de catorce fojas Utiles por su lado anverso y sus
anexos, firmando al margen y calce para constancia legal por los integrantes del
Comité de Transparencia, para los efectos legales a que haya lugar.

Lic. Ana Lilia Mosqueda Gonzalez %
Presidenta del Comité de Transparencia O\(
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Mtro. Ivan Valdez Rojas k
Titular del Organo Interno de Control e /

Integrante del Comité de Transparencia

\

Lic. José de Jesus Segura de Leon
Titular de la Unidad de Transparencia y
Secretario del Comité de Transparencia

Mtro. Luis Alberto Castro Rosales
Director Juridico del Sistema DIF Jalisco

Las firmas anteriores forman parte integral del acta de la sesion extraordinaria del dia
veintisiete de mayo del dos mil diecinueve, del Comité de Trasparencia del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de Jalisco y sus Organos
Desconcentrados, misma que consta de catorce fojas y sus anexos. CONSTE.------—------
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REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE JALISCO

TiITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

CAPITULO UNICO

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, de observancia general y obligatoria
para el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Jalisco, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco
y sus Municipios, atendiendo a garantizar el derecho fundamental de toda persona para
conocer el proceso y la toma de decisiones publicas, asi como para solicitar, acceder,
consultar, recibir, difundir, reproducir y publicar la informacién publica en posesién de los
sujetos obligados.

Articulo 2.- Este reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto por los articulos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco; la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; asi como lo dispuesto por la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y en el Estatuto
Organico del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Jalisco.

Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I Comité: EI Comité de Transparencia del Sistema para el Desarrollo Integral de |
Familia del Estado de Jalisco;

. Enlace de Transparencia: Servidor publico responsable de gestionar la informacién
publica al interior de la dependencia de la Unidad Administrativa a la que se
encuentra adscrito, tanto en lo relativo a las solicitudes de acceso a la informacién
publica, obligaciones en materia de transparencia y proteccién de datos personales;

ln. Informacién puablica: Toda informacién que generen, posean o administren los
sujetos obligados, como consecuencia del ejercicio de sus facultades o atribuciones,
o el cumplimiento de sus obligaciones, sin importar su origen, utilizacion o el medio
en el que se contenga o almacene; la cual estd contenida en documentos,
fotografias, grabaciones, soporte magnético, digital, sonoro, visual, electronico,
informatico, holografico o en cualquier otro elemento técnico eXjstente o que surja
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con posterioridad;

Iv. Instituto: El Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco;

V. Ley: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios;

VL. Ley General: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

Vil. Lineamientos: Los Lineamientos Generales para la Proteccién de la Informacién

Confidencial y Reservada que deberan observar los Sujetos Obligados previsto en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, expedidas por el Instituto;

Vill. Plataforma Nacional de Transparencia: Plataforma electrénica para el
cumplimiento de los procedimientos, obligaciones y disposiciones en materia de
transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales e
informacion confidencial, conformada con al menos los sistemas de solicitudes de
informacién, gestion de medios de impugnacion, sitios de Internet para la
publicacién de obligaciones de transparencia y sistemas de comunicacién con
Organismos Garantes y Sujetos Obligados;

IX. Portal: Portal de Internet que contiene la Informacién Fundamental de un Sujeto
Obligado.

X. Sistema DIF Jalisco: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Jalisco;

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios;

Xli. Unidad Administrativa: Sujeto responsable dentro de un sujeto obligado que, en el
marco de sus atribuciones y facultades, genera, posee o administra informacién
publica; y

XIV. UTIDIF: La Unidad de Transparencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la

XI. Solicitante: Persona ya sea fisica o juridica, que ingresa una solicitud de
Informacion en términos de lo establecido por la Ley;,
Xll. Solicitud: A aquella solicitud de informacién que retne los requisitos previstos en la

Familia del Estado de Jalisco. \&\
Articulo 4.- Es de aplicacion supletoria para este Reglamento, lo establecido en: _
l La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y &\

sus Municipios; y )
L. La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica. -
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TITULO SEGUNDO
De los Sujetos Obligados

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 5.- Para efectos de este Reglamento, son Sujetos Obligados los que se sefialan en el
articulo 24 de la Ley y los que asi designe el Instituto con ese caracter.

Articulo 6.- Son obligaciones de los Sujetos Obligados, ademas de las establecidas en el
articulo 25 de la Ley, las siguientes:

. Atender lo establecido en la Ley, los lineamientos del Sistema Nacional,
lineamientos del Instituto, y los que determine el Comité y la Junta de Gobierno del
Sistema DIF Jalisco;

. Observar los principios rectores establecidos en el articulo 5 de la Ley, en la
interpretacion y aplicacion del Reglamento;

lil. Promover acuerdos con instituciones publicas especializadas que puedan colaborar
en la traduccién de informacién publica fundamental y atencion de solicitudes de
informacion en la lengua indigena que se requiera; y

IV. Presentar la denuncia penal respectiva a través de su representante legal, por
pérdida, extravio, robo o destruccién indebida de la informacién, aportando los
elementos de prueba para tales efectos, con base en la investigacién que abra para

ello el Organo Interno de Control.
Articulo 7.- Son Unidades Administrativa: :
1. Direccion General,
. Organo Interno de Control; ,
. Direccién Juridica;

Iv. Direccidon de Control de ia Gestion Institucional,

V. Subdireccion General Operativa;

VL. Direccidon de Atencion a Personas con Discapacidad;

VIL. Direccion de Atencion a las Personas Adultas Mayores; ,
VIl.  Direccidon de Atencion a la Infancia; \K
IX. Direccion de Trabajo Social; \
X. Direccién de Atencién a Personas en Situacion de Emergencia; x
XI. Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Jalisco;

XIL. Subdireccion General de Seguridad Alimentaria; )

Jalisco
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Xil.  Direccion de Comedores y Centros de Distribucién de Alimentos;
XIV.  Subdireccién General de Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal;
XV. Direccién de Vinculacién Municipal;
XVI.  Subdireccién General Administrativa;
XVIl.  Direccién de Planeacion Institucional;
XVIIl. Direccion de Tecnologias y Sistemas Informaticos;
XIX.  Direccion de Recursos Humanos;
XX. Direccion de Recursos Financieros;
XXI.  Direcciéon de Recursos Materiales;
XXIl. Direccién de Servicios Generales; y
XXIlil. Direccién General Museo Trompo Magico;

Articulo 8.- Son obligaciones de las Unidades Administrativas:

Iv.

VL.

Vil.

VIil.

o

Jalisco
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Incorporarse a la Plataforma Nacional a través de la UTIDIF, con base en las
disposiciones de la Ley General de Transparencia, los lineamientos que emita el
Sistema Nacional y las que establezca el Instituto;

Designar a un Enlace de Transparencia de su area ante la UTIDIF, que administre la
cuenta de usuario para la Plataforma Nacional que se le asigne;

Orientar y apoyar a los solicitantes de informacién para garantizar el ejercicio de los
derechos de acceso a la informacion y proteccién de datos personales;

Brindar a las personas con discapacidad o que hablen lenguas indigenas, las
facilidades y apoyos necesarios para el ejercicio del derecho de acceso a |
informacién y proteccion de datos personales, con base en los acuerdos qu
establezca el Sujeto Obligado con base en lo establecido en las fraccion Il del
articulo 6 del Reglamento;

Atender lo establecido en la Ley, los lineamientos del Sistema Nacional,
lineamientos del Instituto, y los que determine el Comité y la Junta de Gobierno del
Sistema DIF Jalisco;

Proporcionar la Informacién Fundamental, Proactiva o Focalizada, bajo los principios
que establezca la Ley y Lineamientos emitidos por el Instituto y el Sistema Nacional,
que le sea requerida por la UTIDIF, para ser publicada en Internet y por medios de
facil acceso;

Proporcionar la informacién publica de libre acceso que le requiera la UTIDIF, con
base en solicitudes de informacién presentadas; '

Enviar al Comité sus consideraciones, fundadas y motivadas, de clasificacién inicial
de informacién publica de libre acceso sobre cada solicitud de mformacuon que le
requiera la UTIDIF, atendiendo a lo dispuesto en la Ley; /
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IX. Enviar a la UTIDIF sus propuestas de clasificacion y proteccién de informacién
confidencial sobre la informacién requerida mediante solicitud de informacién;
X. Promover la capacitacién y cultura de la transparencia, acceso a la informacion,

rendicion de cuentas y combate a la corrupcién, entre las areas a su cargo, en
coordinacién con la UTIDIF; y

XI. Hacer del conocimiento del Comité y al Organo Interno de Control la inexistencia de
informacién por pérdida, extravio, robo o destruccién indebida de la informacién, y
proveer a dichas instancias de los elementos necesarios para desahogar las
diligencias que de ello se deriven.

Para el cumplimiento de lo establecido en la fraccién IV los Sujetos Obligados promoveran
acuerdos con instituciones publicas especializadas que pudieran auxiliarles a entregar las
repuestas a solicitudes de informacién, en la lengua indigena, braille o cualquier formato
accesible correspondiente, en forma mas eficiente.

CAPITULO i
Del Comité de Transparencia

Articulo 9.- El Sistema DIF Jalisco contara con un Comité de Transparencia con base en las
disposiciones de la Ley y del presente Reglamento.

Articulo 10.- El Comité de Transparencia es el érgano interno del Sistema DIF Jalisco
encargado de la clasificacién de la informacién publica.

Articulo 11.- El Comité estara integrado por:

l. Un Presidente del Comité, quien sera el Director General del Sistema DIF Jalisco
quien tenga a bien en designar para delegarle tal representatividad, conforme a lo
consagrado en la Ley;

i. Un Secretario del Comité, el Titular de la UTIDIF; y

. Un Vocal, El Titular del Organo Interno de Control.

Los integrantes del Comité de Transparencia no podran depender jerdrquicamente entre si,
tampoco podran reunirse dos o mas de estos integrantes en una sola persona.

Articulo 12.- En el supuesto de sustituciéon de alguno de sus integrantes, sea por cambio,
remocion, renuncia o separacion del cargo, el Titular de la UTIDIF notificara al In§tituto en los

siguientes cinco dias habiles la sustitucién.
=3
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Articulo 13.- Los funcionarios que no sean integrantes del Comité, podran participar en sus
sesiones atendiendo lo siguiente:

. Los Titulares de las Unidades Administrativas que soliciten participar en alguna
sesién, por si o algun representante, lo podran hacer cuando estas versen sobre
asuntos de su competencia;

L. El Secretario del Comité podra invitar a los titulares de las Unidades Administrativas,
0 a quien estos determinen, para participar en las sesiones cuando se requiera
informaciéon adicional para los procesos deliberativos de clasificacion o
desclasificacion de informacion publica, clasificacion y proteccién de informacién
confidencial, asi como declaratoria de inexistencia; y

. Los servidores publicos que no sean parte del Comité sé6lo tendran derecho a voz.

Articulo 14.- El Comité tendra las siguientes atribuciones:

I Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las
acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestiéon de las
solicitudes en materia de acceso a la informacién y el ejercicio de los derechos
ARCO;

l. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacién del
plazo de respuesta, clasificacion de la informacién y declaracién de inexistencia o de
incompetencia realicen los titulares de las areas del Sistema DIF Jalisco , en materia
de acceso a la informacién o el ejercicio de derechos ARCO;

. Ordenar, en su caso, a las areas competentes, que generen la informacién que
derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesion o
que, previa acreditacién de la imposibilidad de su generacién, exponga, de forma
fundada y motivada, las razones por las cuales no ejercieron dichas facultades,
competencias o funciones, lo anterior de conformidad con su normativa interna;

Iv. Resolver en todas las solicitudes de ejercicio de derechos ARCO que le presenten,
pudiendo delegar a la UTIDIF los casos en que esta puede resolver;

V. Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacién y el ejercicio del
derecho de acceso a la informacién;

VL. Promover la capacitaciéon y actualizacién de los servidores publicos y de los
integrantes adscritos a la UTIDIF;

VIl.  Establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la

informacion, accesibilidad y protecciobn de datos personales, para todos los
servidores publicos o integrantes del Sistema DIF Jalisco ;
VIIl.  Solicitar y autorizar la ampliacién del plazo de reserva de\ la informacion, de

Jalisco
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conformidad con las disposiciones aplicables en la materia;

IX. Revisar que los datos de la informacién confidencial que reciba sean exactos y
actualizados;

X. Registrar y controlar la transmision a terceros, de informacién reservada o
confidencial en su poder;

XI. Establecer un indice de la informacién clasificada como confidencial o reservada; y

Xll. Las demas que establezcan otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables

Articulo 15.- El Comité sesionard de manera ordinaria una vez cada cuatro meses y de
manera extraordinaria cuantas veces estime necesario.

Articulo 16.- La convocatoria para las sesiones del Comité se hara con dos dias de
anticipacion tratandose de sesiones ordinarias, y con veinticuatro horas de anticipacion para las
sesiones extraordinarias. La convocatoria debera contener el orden el dia a tratar.

En caso de urgencia, se podra dispensar el término para convocar, y en el acta de la sesion se
deberan incluir los asuntos desahogados.

Articulo 17.- Para que tengan validez las sesiones del Comité, se requerira la asistencia de
cuando menos dos de sus integrantes para sesionar y sus decisiones se toman por mayoria
simple de votos.

Articulo 18.- El Presidente del Comité tiene las siguientes facultades y obligaciones:
l Presidir las sesiones;
i. Tener voto de calidad en caso de empate;
liL. Otorgar las condiciones necesarias para el buen funcionamiento del Comité; y
Iv. Aquéllas que por la naturaleza del cargo le correspondan.

Articulo 19.- El Secretario tendr las siguientes facultades y obligaciones:
. Convocar para las sesiones;
Il Redactar las actas de las sesiones;
L. Proponer los proyectos de acuerdos y actas de clasificacion de informacién y

sesiones restringidas;

o

V. Dar seguimiento a los acuerdos;
V. Supervisar la ejecucién del programa de trabajo y de la estrategia en todas las
areas;
VI. Llevar el archivo del Comité; y
Gal
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VIl.  Aquéllas que por la naturaleza del cargo le correspondan.
Al concluir cada sesion levantara un acta con los puntos que se trataron en la misma y de los
acuerdos tomados; el acta debera ser firmada por todos los que participaron en la sesién.

CAPITULO Il
De la Unidad de Transparencia (UTIDIF)

Articulo 20.- La UTIDIF es la Unidad de Transparencia del Sistema DIF Jalisco, que tiene bajo
su encargo la recepcion, tramite y entrega de informacion respecto de las solicitudes
presentadas conforme a la Ley y demas normativa vinculada con dicho derecho fundamental.

Articulo 21.- La UTIDIF realizard todas las acciones tendientes a atender solicitudes de
informacién, darle tramite y seguimiento a las mismas, asi como asesorar y auxiliar a los
solicitantes y garantizar el derecho fundamental de toda persona para tener acceso a la
informacién publica que se genera como sujeto obligado.

Articulo 22 - La UTIDIF tendra las siguientes atribuciones:

L Administrar el Portal del Sujeto Obligado;

1. Actualizar mensualmente la informacion fundamental;

. Recibir y dar respuesta a las solicitudes de informacién publica y de derechos
ARCO, para lo cual debe integrar el expediente, realizar los tramites internos y
desahogar el procedimiento respectivo;

iv. Tener a disposicidon del publico formatos para presentar solicitudes de informaci
publica y derecho ARCO;

V. Llevar el registro y estadistica de las solicitudes de informacion publica y realizar |
captura dentro del Sistema SIRES;

VL. Asesorar gratuitamente a los solicitantes en los tramites para acceder a
informacion publica;

VIl.  Asistir gratuitamente a los solicitantes que lo requieran para elaborar una solicitud
de informacién publica;

VIll. Requerir y recabar de las oficinas correspondientes la informacién publica de las

solicitudes procedentes;

IX. Solicitar al Comité de Transparencia interpretaciéon o modificacién de la clasificacién
de informacién publica solicitada;

X. Capacitar al personal del Organismo para dar de manera eficiente respuestas a las
solicitudes de informacion;

XL Informar a Direccion General y al Instituto sobre la negativa de las Unidades

&
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Administrativas para entregar informacion publica de libre acceso;
XIl. Proponer al Comité de Transparencia procedimientos internos que aseguren la
mayor eficiencia en la gestién de las solicitudes de acceso a la informacién y
Derecho ARCO;
Xlll.  Coadyuvar en la promocién de la cultura de la transparencia y el acceso a la

informacién publica; y
XIV. Las demas que establezcan ofras disposiciones legales o reglamentarias aplicables.

Articulo 23.- La UTIDIF dispondra de los elementos humanos, asi como de los recursos
materiales y técnicos que sean necesarios para el desempeiio de sus actividades y, que para
ello, le sean asignados por las instancias administrativas del Sistema DIF Jalisco.

TITULO TERCERO
De los Tipos de Informacién

CAPITULO UNICO
De la Informacién Publica

Articulo 24.- Por regla general, toda la informacién que genere el Sistema DIF Jalisco, es de
libre acceso, salvo aquélla que se clasifique como reservada o confidencial de acuerdo a lo
previsto por los articulos 17 y 20 de la Ley.

Articulo 25.- El Sistema DIF Jalisco, a través de la UTIDIF, esta obligado a recabar, reproducin
publicar y difundir toda la informacién fundamental a que se refiere el articulo 8 de la Ley.

La informacion publica fundamental que genere el Sistema DIF Jalisco, debera publicarse p
los medios electrénicos de que disponga, por los medios establecidos en la Ley. Conforme a su
presupuesto, se deberan instalar equipos informaticos con acceso a Internet para que los
solicitantes puedan consultar, por ese medio, la informacién fundamental que genere el
Sistema DIF Jalisco.

Articulo 26.- La Informacién Publica Protegida es la informacion cuyo acceso es restringido y ‘\\\
se divide en Informacién publica confidencial e Informacién publica reservada.

Articulo 27.- La Informaciéon Publica Confidencial, es la informacién publica protegida,

intransferible e indelegable, relativa a los particulares, que por didposicion legal queda ,
prohibido su acceso, distribucion, comercializacién, publicacién y difusior\generales de forma
/

<

Jalisco

GOBIERNO DEL ESTARO



Tel: 3030 3800
01800 3000 343
. Au. Alcalde #1220,
R l Colonia Miraflores, C.P. 44270,
’-—d

Guadalagjara, Jalisco, México.
JALISCO

permanente, con excepcion de las autoridades competentes que, conforme a esta ley o la
legislacion estatal en materia de proteccion de datos personales en posesion de sujetos
obligados, tengan acceso a ella, y de los particulares titulares de dicha informacion.

La Informacién Publica Reservada, es la informacién publica protegida, relativa a la funcién
publica, que por disposicion legal temporalmente queda prohibido su manejo, distribucién,
publicacion y difusion generales, con excepcion de las autoridades competentes que, de
conformidad con la ley, tengan acceso a ella.

Articulo 28.- En la Clasificacion de Informacién Pdblica como Reservada, se observara el
siguiente procedimiento:

. La Unidad Administrativa, al recibir una solicitud de informaciéon que presuma estar
sujeta a ser reservada, en los primeros dos dias habiles posteriores a su recepcién
propondra una reserva inicial, para lo que aportara y propondra a la UTIDIF elementos
que la motiven y la justifiquen observando lo siguiente:

a) El catalogo, las excepciones, la negacién, periodos y extincion de
reserva establecido en la Ley;

b) Los lineamientos emitidos por el Instituto; y

c) La vigencia de las excepciones, la negacién, periodos y extincién de
reserva establecida en la Ley, con base en antecedentes de reserva
aplicados a casos iguales.

Il. EIl Comité, con la propuesta de reserva inicial, analizara y determinara la clasificacion
total o parcial de la informacién requerida, asentandose en un acta;

lll. La resoluciéon del Comité sobre la clasificacién de informacién podra ser:

a) Total; 0
b) Parcial.

Iv. En el caso que la clasificacién sea parcial, el Comité, con el apoyo de la Unidad
Administrativa, elaborara una versiéon publica del documento con la informacion
requerida y clasificada, la cual se integrara al expediente de clasificacion; y

V. La UTIDIF notificara al solicitante la resolucién del Comité e inscribira la resolucién en el
indice de informacion clasificada, y en su caso entregara la versién publica.

Articulo 29.- En la Clasificacion de Informacién Confidencial, se observara el siguiente

procedimiento:
L La Unidad Administrativa, al recibir de la Unidad una solicitud de informacién que

presuma contiene elementos sujetos a reserva y protecci§n por conténer datos

personales y ser confidencial, en los primeros dos dias hadjles pogferiores a su

3 .
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recepcién aportara lo necesario para fundarlo y motivarlo, y lo propondra a la
UTIDIF, con base en lo establecido en la Ley, y los lineamientos emitidos por el
Instituto;

La Unidad Administrativa, en su propuesta de reserva y proteccién de informacién
confidencial, debera incluir de manera precisa y clara los motivos y fundamentos
legales, sobre las reservas de cada uno de los datos;

La Unidad Administrativa elaborara una version publica del documento con la
informacion requerida, testando los datos personales e indicando en el mismo y al
margen del documento el fundamento legal, la cual enviara a la UTIDIF; y

La UTIDIF validara la versién pUblica y la entregara al solicitante.

Articulo 30.- Para la Proteccién de Datos Personales e Informaciéon Confidencial, se observara
lo siguiente:

Iv.

R
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Toda persona, titular de datos personales e informacién confidencial, puede solicitar
ante el sujeto obligado en cualquier tiempo el acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicién;

Para el gjercicio del derecho anterior, se procedera conforme a lo establecido en las
disposiciones legales en la materia;

La Unidad Administrativa, que requieran y soliciten a particulares de informacién
datos personales para el ejercicio de sus atribuciones, sujeta a proteccién con base
en la normatividad aplicable, deberan tomar las medidas de seguridad necesaria
para su resguardo, asi como uso distinto para la que fue requerida;

La Unidad Administrativa, exhibiran en un lugar publico el Aviso de Privacidad
respectivo y notificaran a la UTIDIF las bases de datos que elaboren con |
informacién recabada, observando las disposiciones legales en la materia y lo
lineamientos emitidos al respecto por parte del Instituto; y

La Unidad Administrativa, al recibir de la UTIDIF una solicitud de ejercicio de
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, asi como Proteccion de
Informacién Confidencial, le informara sobre su existencia y procedencia; asimismo,
aportara los elementos existentes para que el Comité determine el sentido de la
respuesta que se le dard a través de la UTIDIF al solicitante, conforme a lo

establecido en la Ley.

TITULO CUARTO
Del Proceso de Acceso a la Informacion

CAPITULO |

C .



Tel: 3030 3800
01800 3000 343
) Au, Alcalde #1220,
R l Colonia Miraflores, C.P. 44270,
,——J

Guadalajara, Jalisco, México.
JALISCO

De las Solicitudes de Acceso a la Informacién Puablica

Articulo 31.- Las solicitudes de informacién publica al Sistema DIF Jalisco, podran formularse
mediante escrito libre o en los formatos que para tal efecto determine la UTIDIF, a través del
correo electrénico, por comparecencia, via telefénica, de igual manera, podra hacer la
correspondiente solicitud de informacién a través del sistema INFOMEX.

Las solicitudes de acceso a la informacién seran recibidas por la UTIDIF, en dias y horas
habiles, para darle tramite y debida substanciacién, en caso de que una solicitud sea ingresada
en dias y horas inhabiles para el Sistema DIF Jalisco, la misma se le tendra como recibida al
dia habil siguiente.

Articulo 32.- La solicitud de informacién podra presentarse por cualquier persona fisica, sin
necesidad de acreditar personalidad o identidad, salvo en el caso de las peticiones de acceso o
correccidon de datos personales o informacion confidencial. Tratandose de personas juridicas, la
solicitud debe presentarse a través de su representante legal.

Articulo 33.- En caso de que el solicitante no sepa leer o escribir 0 se encuentre imposibilitado
por cualquier otro motivo, el personal de la UTIDIF auxiliara al solicitante en el llenado de la
peticién de acceso a la informacién, debiendo leerlo en voz alta al peticionario y en caso de
estar de acuerdo, estampara su firma o huella digital.

Articulo 34.- Los requisitos minimos que debe contener una solicitud de informacién son:
L. Nombre del sujeto obligado a quien se dirige;
1l. Nombre del solicitante o seudénimo y autorizados para recibir la informacion, en s

caso;
M. Domicilio, nimero de fax, correo electrénico o los estrados de la UTIDIF, para recibir

notificaciones, e
IV. Informacién solicitada, incluida la forma y medio de acceso de la misma, la cual ‘
estara sujeta a la posibilidad y disponibilidad que resuelva el sujeto obligado. X
O\
N

La informacién de la fraccion Il del presente articulo sera proporcionada por el solicitante de
manera opcional y, en ningun caso, podra ser un requisito indispensable para la procedencia
de la solicitud.  /

Articulo 35.- En caso de que la solicitud de informacion no retina los requisitod\previstos por el
articulo anterior, la UTIDIF prevendra directamente al solicitante conforme a 10 i

N
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articulo 82 de la Ley, dentro de los dos dias habiles siguientes a la presentacién de la solicitud,
con la finalidad de que lo subsane su solicitud, so pena de tener por no presentada la solicitud.

Articulo 36.- Cuando se presente una solicitud de acceso a la informacion publica donde otro
Sujeto Obligado le corresponda atender, la UTIDIF debera remitir al sujeto obligado que
considere competente y notificarlo al solicitante, dentro del dia habil siguiente a su recepcion.

Articulo 37.- Cuando sea derivada una solicitud donde el Sistema DIF Jalisco sea competente,
se le dara el tramite correspondiente.

En caso de que el Sistema DIF Jalisco no sea competente, la UTIDIF debera remitir, dentro del
dia habil siguiente a su recepcién, la solicitud de informacion al Instituto para que éste notifique
al sujeto obligado competente.

Articulo 38.- La UTIDIF debe integrar un expediente por cada solicitud de acceso a la
informacion publica recibida y asignarle un nimero Unico progresivo de identificacion.

El expediente debe contener:

. El original de la solicitud,;

. Las comunicaciones internas entre la UTIDIF y las Unidades Administrativas a las
que se requirié informacion;

. El original de la respuesta;

V. Constancia de la notificacién de la respuesta, en el caso que dicha respuesta sea
remitida via correo electrénico o fisica, en caso de que la notificacion se realiza por e
sistema INFOMEX, no sera necesario integrarlo al expediente.

Articulo 39.- En la gestién interna de las solicitudes de informacion publica se procedera de la
siguiente forma:

I La UTIDIF previo turnar la solicitud a la Unidad Administrativa debe determinar la
procedencia y competencia de esta, en su caso remitirla el mismo dia de su
admision al area competente;

L. La Unidad Administrativa, en caso de inexistencia de la informacién solicitada,
informara a la UTIDIF sobre ello antes de las quince horas del dia siguiente en que
recibi6 la solicitud;

. Al interior de la Unidad Administrativa se requerird la informacién solicitada y se
entregara la respuesta a la UTIDIF, antes de las quince hor de los dos dias
habiles siguientes a la recepcion de la solicitud, con los datos siguigntes:

a) Numero de expediente de la solicitud de informacion;

€3
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b) Transcripcién de lo solicitado;

¢) Respuesta correspondiente a la solicitud,;

d) Fundamentacioén y motivacion,;

e) Lugaryfecha;y

f) Nombre y firma del servidor publico responsable de la informacién.

Iv. En caso de que la Unidad Administrativa que posea la informacion solicitada, por la
naturaleza y condiciones de la misma, requiera de un periodo mayor al establecido
en el parrafo anterior, debera comunicarlo por escrito a la UTIDIF, a fin de no incurrir
en responsabilidad y poder estar en tiempo de contestar la solicitud.

V. En la generacion y entrega de informes especificos, asi como en las respuestas de
inexistencia de informacién, se procedera de la misma forma que en los incisos
precedentes, afiadiendo ademas la justificacion respectiva,

VI. En el procedimiento de clasificacion inicial, se procedera de la misma forma que en
la fraccion |ll del presente articulo, incorporando ademas:

a) Los elementos de prueba de dafio y consideraciéon del interés publico,
con base en lo dispuesto en la Ley y los lineamientos del Instituto; y

b) Documento con la informacién sujeta a reserva parcial o total, con base
en el procedimiento establecido en el articulo 28 del Reglamento.

VII. En los procedimientos de clasificacion de informacién confidencial y de proteccion
de informacién confidencial, se procedera de la misma forma que en la fraccién il
del presente articulo, incorporando ademas el documento con la informacié
reservada como confidencial, asi como la protegida, con base en el procedimiento
establecido en el articulo 29 del Reglamento.

VIIL. En el caso que la Unidad Administrativa no quiera propormonar la informacié
solicitada, se informa a Direccion General, asi como al Instituto a fin de que s
proceda con los procedimientos administrativos en contra del servidor publico que

correspondan.

Articulo 40.- Se deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones, presumiendo la existencia de la informaciéon con base en los
ordenamientos juridicos aplicables a los mismos.

s

-

Articulo 41.- Para la declaratoria de inexistencia de informacién y en cumplimiento de las

obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion, se procederé conforme lo
establece la Ley observando lo siguiente:

l La Unidad Administrativa que manifieste la inexistencia de la |_ ormacion requerida

no se refiere a alguna de sus facultades, competencias o funcignes, notificara de
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manera fundada y motivada a la UTIDIF, para resolver la solicitud en términos del
articulo 86 Bis de la Ley;

. En el supuesto que la informacién requerida sea inexistente y se refiera a alguna de
sus facultades, competencias o funciones no ejercidas por la Unidad Administrativa,
esta expondra causas y circunstancias de tiempo y modo de su inexistencia, asi
como el funcionario o servidor plblico responsable de su generacion y resguardo.
La respuesta debera incluir:

a) Numero de expediente de la solicitud de informacion;

b) Transcripcion de lo solicitado;

c¢) Fundamentacion y motivacion de la inexistencia;

d) Causas y circunstancias de la inexistencia, asi como el servidor publico o
funcionario debi6 generarla y resguardarla;

e) En el caso de pérdida o extravio de la informacién, indicar los procedimientos
emprendidos para su recuperacion o restitucion,

f) En el caso de robo o destruccién indebida de la informacion, indicar las
procedimientos emprendidos para su recuperacion y restitucion, asi como los
procedimientos de responsabilidad administrativa, civil o penal iniciados;

g) En el caso de fundar y motivar para acreditar la imposibilidad de su
generacion;

h) Lugary fecha de la respuesta; y

i) Nombre y firma del funcionario o servidor publico responsable de
informacién.

Articulo 42 .- La respuesta de una solicitud de acceso a la informacion publica debe contener:
. Nombre del sujeto obligado correspondiente; '
. Numero de expediente de la solicitud;
Hi. Datos de la solicitud,;

Iv. Motivacion y fundamentacion sobre el sentido de la resolucion;

V. Puntos resolutivos sobre la procedencia de la solicitud, incluidas las condiciones
para el acceso o entrega de la informacién, en su caso, y

VL. Lugar, fecha, nombre y firma de quien resuelve.

Articulo 43.- La UTIDIF debera observar en todas las respuestas sobre solicitudes de
informacion que otorgue a los solicitantes lo siguiente:
1. Emplear un lenguaje claro y sencillo;
1. Traducir la respuesta en la lengua indigena, braille o cualquie formato accesible
correspondiente cuando asi lo manifieste el solicitante; 4
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L. El nombre y cargo del titular de la Unidad Administrativa responsable de la
respuesta a la solicitud de informacién.

Articulo 44.- La UTIDIF debe dar respuesta y notificar al solicitante, dentro de los ocho dias
habiles siguientes a la admisién de la solicitud, respecto a la existencia de la informacion y la
procedencia de su acceso, de acuerdo con esta ley y los lineamientos estatales de clasificacion
de informacién publica.

En la respuesta otorgada al solicite, la informacién se entrega en el estado que se encuentra y
preferentemente en el formato solicitado. No existe obligacién de procesar, calcular o presentar
la informacién de forma distinta a como se encuentre.

Articulo 45.- La reproduccion de documentos debera cobrarse los costos de recuperacion de
los materiales por el monto del costo previsto en la Ley de Ingreso vigente en el estado, previo
a la entrega de la informacion, expidiendo en forma gratuita las primeras veinte copias simples
relativas a la informacién solicitada.

CAPITULO Il
Del Acceso, Rectificacion, Cancelacion y
Oposicion de los Datos Personales

Articulo 46.- Se entendera por datos personales, la informacién concerniente a una person
fisica identificada o identificable, entre ofras, la relativa a su origen étnico o racial; la que se
refiera a sus caracteristicas fisicas, morales 0 emocionales, a su vida afectiva o familiar; el
domicilio, numero telefonico, patrimonio, ideologia y opiniones politicas, creencia
convicciones religiosas o filoséficas, los estados de salud fisicos 0 mentales, las preferencia
sexuales o cualquier otro dato analogo a los anteriores que afecten la intimidad de la persona.

Articulo 47.- En todo momento el titular o su representante podran solicitar al responsable el
acceso, rectificaciéon, cancelacion u oposicion al tratamiento de los datos personales. El
ejercicio de cualquiera de los derechos ARCO no es requisito previo, ni impide el ejercicio de
otro. .

e

Articulo 48.- A efecto de darle tramite a una solicitud de derecho ARCO, sera n ésario
acreditar la identidad del titular y, en su caso, la identidad y personalidad, con la qu€ actue el
representante.
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En la acreditacion del titular o su representante, el responsable debera seguir las siguientes
reglas:

. El titular podra acreditar su identidad a través de una Identificacion oficial;
Instrumentos electronicos o mecanismos de autenticacién permitidos por otras
disposiciones legales o reglamentarias que permitan su identificacién fehacientemente,
habilitados por el responsable; o Aquellos mecanismos establecidos por el responsable
de manera previa, siempre y cuando permitan de forma inequivoca la acreditacién de la
identidad del titular.

ll.  Cuando el titular ejerza sus derechos ARCO a través de su representante, éste debera
acreditar su identidad y personalidad presentando ante el responsable: Copia simple de
la identificacion oficial del titular; Identificacién oficial del representante; e Instrumento
publico, o carta poder simple firmada ante dos testigos, o declaracién en
comparecencia personal del titular.

Articulo 49.- La solicitud debe hacerse en términos respetuosos y no podran imponerse

mayores requisitos que los siguientes:
l. De ser posible, el area responsable que trata los datos personales y ante el cual se

presenta la solicitud;
i Nombre del solicitante titular de la informacién y del representante, en su caso;

. Domicilio o cualquier otro medio para recibir notificaciones;

V. Los documentos con los que acredite su identidad y, en su caso, la personalidad e
identidad de su representante,

V. La descripcion del derecho ARCO que se pretende ejercer, o bien, lo que solicita el
titular;

VL Descripcion clara y precisa de los datos sobre los que se busca ejercer alguno de
los derechos ARCO, salvo que se trate del derecho de acceso; y

VII.  Cualquier otro elemento o documento que facilite la localizacion de los datos

personales, en su caso.

Articulo 50.- La UTIDF debe integrar un expediente por cada solicitud para el ejercicio de
derechos ARCO y asignarle un nimero Unico progresivo de identificacion.

El expediente debera contener: ‘
L. El original de la solicitud, con sus anexos, en su caso;,
. Las actuaciones de los tramites realizados en cada caso;
L. El original de la resolucién; y
Iv. LLos demas documentos que sefialen otras disposiciones aplicabls.
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Articulo 51.- El procedimiento de gestion de los Derechos ARCO sera el siguiente:
. La UTIDIF debe determinar la procedencia y competencia de esta y en su caso
admitirla dentro de los tres dia habiles siguientes de su recepcion;

. Después de la admisién se le solicitara a la Unidad Administrativa, informe lo
conducente respecto peticion realizada por el solicitante.

Ml En caso de inexistencia de la informacién solicitada, informara a la UTIDIF sobre ello
antes de las quince horas del dia otorgado para dar respuesta, con los datos
siguientes:

a) Numero de expediente de la solicitud de informacién;

b) Transcripcion de lo solicitado;

¢) Respuesta correspondiente a la solicitud;

d) Fundamentacién y motivacion;,

e) Lugary fecha;y

f) Nombre y firma del servidor publico responsable de la informacion.

Iv. Se convocara al Comité de Transparencia, a fin de resolver la solicitud de derecho
ARCO, con la informacién proporcionada por la Unidad Administrativa.
V. En el caso que la Unidad Administrativa no quiera proporcionar la informacién

solicitada, se informa a Direccién General, asi como al Instituto a fin de que se
proceda con los procedimientos administrativos en contra del servidor pablico que

correspondan.

Cuando la solicitud de derecho ARCO sea de acceso y no haya alguna limitacion legal, la
UTIDIF podra resolver dichas solicitudes sin necesidad de convocar al Comité
Articulo 52 .- La resolucion debera contener:

. Nombre del responsable correspondiente;

Il Numero de expediente de la solicitud;
lil. Datos de la solicitud;

IV. Motivacion y fundamentacion sobre el sentido de la resolucién;
V. Puntos resolutivos sobre la procedencia de la solicitud; y
V. Lugar, fecha, nombre y firma de quien resuelve. ~

Articulo 53.- Se debera emitir la resolucién dentro de los diez dias siguientes a la admision de
la solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO. :

El plazo anterior podra ampliarse por una sola vez hasta por cinco dias, cydndo asi lo
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justifiquen las circunstancias y siempre y cuando se le notifique al titular dentro del plazo de
respuesta.

Articulo 54.- El ejercicio de los derechos ARCO debera ser gratuito. S6lo podran realizarse
cobros para recuperar los costos de reproduccion, certificacion o envio, conforme a la
normatividad que resulte aplicable.

En ningln caso, el pago de derechos debera exceder el costo de reproduccion, certificacion o
envio a que se refiere el parrafo anterior. Cuando el titular proporcione el medio magnético,
electronico o el mecanismo necesario para reproducir los datos personales, los mismos
deberan ser entregados sin costo a éste.

La informacién debera ser entregada sin costo cuando implique la entrega de no mas de veinte
hojas simples. La UTIDIF podra exceptuar el pago de reproduccién y envio atendiendo a las
circunstancias socioeconémicas del titular.

TITULO QUINTO
De los Medios de Impugnacién

CAPITULO UNICO

Articulo 55.- En caso de incumplimiento a las disposiciones de la Ley y el presen
Reglamento, el solicitante o cualquier ciudadano podran interponer ante el Instituto un medio de
impugnacién, contemplados en la Ley que son:

l. Recurso de Revision;

i. Recurso de Transparencia;

Articulo 56.- Para la formulacién de los informes de Ley de los recursos de revision y de
transparencia, la UTIDIF girara memorando a la Unidad Administrativa que conocié de la
solicitud de informacién impugnada o que genere la informacion que debe estar publicada, para
que en el término de veinticuatro horas manifiesten lo que a su derecho corresponda respecto

al recurso. *\

La UTIDIF debera remitir al Instituto un informe en contestacién al\ recurso ,planteado,

argumentando el actuar del Sujeto Obligado y adjuntando las constancidg que Acrediten su

dicho.
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Articulo §7.- En el supuesto que el Instituto en su resolucion, ordene a los Sujetos Obligados
alguna ejecucién, se requerira a las Unidades Administrativas, para que proporcionen a la
UTIDIF la informacién necesaria para realizar el cumplimiento, lo cual deberan hacer
apegandose al término concedido en la propia resolucién, debiendo rendir la UTIDIF un informe
de cumplimiento al Instituto.

En el caso que la Unidad Administrativa no quiera proporcionar la informacion solicitada, se
rendira informe en este sentido, ademas se informa a Direccién General, asi como al Instituto a
fin de que se proceda con los procedimientos administrativos en contra del servidor publico que
correspondan.

TiTULO SEXTO
De las Sanciones

CAPITULO UNICO

Articulo 58.- Con independencia del cargo que ostente, el servidor publico del Sistema DIF
Jalisco que incumpla con lo dispuesto por la Ley y el presente Reglamento, se hara acreedor a
las sanciones de tipo administrativo, civil o penal, que pudieran corresponder para el caso de la
comisién de alguna conducta irregular o contraria a la Ley y normativa de la materia.

Articulo 58.- Seran causas de responsabilidad administrativa, civil o penal, segtin corresponda,
a cargo de los servidores publicos que laboren en el Sistema DIF Jalisco, las contempladas
los articulos, del 118 al 124 de la Ley, por llegar a incurrir en alguno de los supuestos previsto
en dicho apartado normativo.
TiITULO SEPTIMO
De las Reformas al Reglamento

CAPITULO UNICO
Articulo 60.- Tendran facultad para presentar iniciativas de reformas, adiciones o derogaciones \k
al presente Reglamento, el Presidente y/o cualquier miembro del Comité de Transparencia. Q
/

1. Sera presentada por cualquiera de los miembros del Comité,/en sesion,
acompafada su propuesta de una exposicién de motivos:

Las iniciativas al presente Reglamento se ajustaran al siguiente procedimlento: //’

-
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L. El Comité escuchara la propuesta y en su caso, la aprobara, modificara o rechazara;

. La aprobacién de la propuesta de reforma, adicién o derogacion, requerira del voto
de la mayoria de los miembros del Comité. En caso de ser aprobada sera enviada a
la Junta de Gobierno del Sistema DIF Jalisco, para el tramite correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se abrogan los Reglamentos Interno de la Unidad de Transparencia previamente

aprobados por el Comité de Transparencia.
SEGUNDO - El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién.

TERCERO.- El Comité de Transparencia queda instalado conforme a lo sesionado el dia 17 de
-diciembre del 2018.

Se elaboro el presente Reglamento Interno de la Unidad de Transparencia del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Jalisco, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco con fecha de
27 de mayo de 2019, por el Comité de Transparencia.

Lic. Ana Lilia Mosqueda Gonzalez
Presidenta del Comité de Transparencia

Mtro. Ivan Valdez Rojas
Titular del Organo Interno de Control e
Integrante del Comité de Transparencia

Lic. José de Jesls Segura de Ledn
Titular de la Unidad de Transparencia y
Secretario del Comité de Transparencia

‘Mtro. Luis Alberto Castro Rosales
Director Juridico del Sistema DIF Jalisco

Q
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Museo Trompo Mégico

FICHA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Nombre del sistema o base de datos

Respectq‘:de;l administrador de Ng:gb:e
este :-Adseripcion

Las funciones y abligaciones de las personas que
. traten datos personales

Inventario Qe los datos personales

e ¢

DOCUMENTO DE SEGURIDAD .
Base de datos personales del Mueso Trompo Magico

Marcela Gémez Ramirez

Directora del Museo Trompo Magico

Direccion General Museo Trompo Magico

» Realizar el tratamiento conforme a las instrucciones del Responsable de Proteccién de
Datos Personales del Sistema DIF Jalisco;

« Abstenerse de tratar para finalidades distintas a las instruidas;

* iImplementar las medidas de seguridad conforme a los instrumentos juridicos aplicables;
» Informar al Responsable de Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco,
cuando se tenga conocimiento que ha ocurrido una vulneracién;

* Guardar confidencialidad respecto de los datos personales que recepcione y resguarde
por motivo de sus funciones;

» Suprimir o devolver los datos personales objeto de tratamiento una vez cumplida la
relacion juridica con el responsable, siempre y cuando no exista una prevision legal que;
exija la conservacidn de los datos personales, y

* Abstenerse de transferir los datos personales salvo en el caso de que el Responsable de
Proteccion de Datas Personales del Sistema DIF Jalisco, asi lo determine, o la comunicacion

{derive de una subcontratacion, o por mandato expreso de la autoridad competente.

|Datos Personales.- Nombre, edad, sexo, firma, domicilio particular, nimero de teléfono
Aparticular, correo electrénico particular, Clave Unica de Registro de Poblacion.

Nivel de Seguridad Basica:

« Datos de identificacion: Nombre, domicilio, teléfono particular, teléfono celular, correo
electrdnico, estado civil, firma, firma electrénica, RFC, CURP, cartilla militar, lugar de
nacimiento, fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, nombres de familiares, dependientes
y beneficiarios, fotografia, costumbres, idioma o lengua, entre otros.

» Datos laborales: Documentos de reclutamiento y seleccidn, de nombramiento, de
incidencia, de capacitacion, puesto, domicilio de trabajo, correo electrdnico institucional,
teléfono institucional, actividades extracurriculares, referencias laborales, referencias
personales, entre otros.

Nive! de Seguridad Media:
» Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles, informacién fiscal, historial crediticio,

-fingresos y egresos, cuentas bancarias, seguros, afores, fianzas, servicios contratados,
|referencias personales, entre otros.

» Datos sobre procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio y/o procesos
jurisdiccionales: Informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta como parte o
tercero en torno a un procedimiento administrativo seguido en forma de juicio o proceso

“|jurisdiccional en materia faboral, civil, familiar, penal, de justicia para adolescentes, amparo
<2540 administrativa, con independencia de su etapa de tramite

Niveles de Seguridad de los Datos Personales

* Datos académicos: Trayectoria educativa, titulos, cédula profesional, certificados y
reconocimientos, entre otros.

« Datos de trénsito y movimientos migratorios: Informacién relativa al transito de las
persanas dentro y fuera del pais e informacion migratoria de las personas, entre otros.

O A



Estrurtura y déscripcion de los sistemas de
tratamiento /o bases de datos personales

Los controles y mecanismos de seguridad para las
transferencias que, en su caso, efectien

El resguardo de los sup@i&es ﬁ’sicos y/o electrénicos
de [os datos personales

“Joftalmolégicos, ortopédicos, auditivos y prétesis, entre otros.

Museo Trompo Méagico

FICHA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE SEGURIDAD
Nivel de Seguridad Alta:
» Datos ideoldgicos: Creencia religiosa, ideologia, afiliacion politica y/o sindical,
pertenencia a organizaciones de la sociedad civil y asociaciones religiosas, entre otros.
* Datos de salud: Estado de salud, historial clinico, alergias, enfermedades, informacién
relacionada con cuestiones de caracter psicoldgico y/o psiquiatrico, incapacidades médicas,
intervenciones quirdrgicas, vacunas, consumo de sustancias téxicas, uso de aparatos

 Caracteristicas biométricas: Tipo de sangre, ADN, huella dactilar , color de piel, color de
iris, color de cabello, sefias particulares, estatura, peso, complexién, discapacidades, entre
otros.

« Vida sexual: Preferencia sexual, hibitos sexuales, entre otros.

« Origen: Etnico y racial.

“ISe tiene la informacion resguardada en archivos digitales en el disco duro de la

computadora asignada, a la cual solo tiene acceso el personal responsable de la Direccion.

correos electronicos oficiales asignados al personal de este Organismo, asi como a aguellas

La informacién personal que es transferida, se realiza de manera interinstitucional, a los

autoridades federales y/o estatales y/o municipales, que conforme a sus facultades y
atribuciones, resulte legalmente necesario transferirles informacién personal, agregando
en todo caso, una leyenda de Proteccion de Informacién Confidencial, en donde se detalla
el fin para el cual son transferidos, los datos personales.

Los datos personales, que se encuentran contenidos en expedientes fisicos, se encuentran
numerados y resguardados en archiveros y en el disco duro de la computadora asignada,
misma que cuenta con una clave de usuario, a todo lo cual solo tiene acceso el personal
responsable del equipo de computo.

Las bitdearas de acceso, bperacionicotidiana y
vulneraciones a la sepuridad de los datos
personales

inmediata y definitiva; El dafio, la alteracion o modificacidn no autorizada y Observaciones.

A partir de este momento, se elabord |a bitacora de acceso y operacién cotidiana a los
datos personales, misma que contiene los siguientes elementos: Nombre del responsabie
de la informacién, Nombre de quien accede u opera la informacién, Motivo de acceso u
operacidn a la Informacién, Fecha y hora de acceso o de operacién del documento, Firma
de quien accede u opera la informacién, Fecha y hora de devolucién de la informacién y
Observaciones. De igual forma, se elabord la bitacora de vulneraciones a la seguridad de los
datos personales, [a cual contiene los siguientes elementos: Fecha en que ocurrié; Motivo
de la vulneracién de seguridad; las Acciones correctivas implementadas de forma

[ =

Considerando que existe el deber de proteger cualquier tipo de dato personal que es tratado en este Organismo, existen riesgos inminentes, que
se pudiesen suscitar en cualquier fase del tratamiento de los mismos como seria: la pérdida o destruccidn, robo, extravio o expedicién de una
copia no autorizada, uso, acceso o tratamiento no autorizado, o el dafio, alteracion o modificacién de documentos o expedientes que contengan
datos personales, debido a las escasas medidas de seguridad en instalaciones, a la de un mantenimiento eficaz a equipos de computo que
almacenan datos personales (medidas de seguridad fisicas), a la falta de programas de capacitacion y formacién del personal en la materia,
(medidas de seguridad administrativas), a la de falta de contrasefias alfanuméricas seguras para acceder a equipo de computo y de respaldo
seguro de informacion, (medidas de seguridad técnicas).

Angligis de riesgos

y
N
4

Analisis de brecha

Los expedientes se encuentran en archiveros del Museo Trompo Mdgico, para evitar que el personal no autorizado, tenga acceso a ellos; los
archiveros tienen chapa, pero carecen de llave; algunos equipos de computo carecen de contrasefias alfanumericas de alta seguridad.




Museo Trompo Mégico

FICHA DE PROTECCIGN DE DATOS PERSONALES

DOCUMENTQ DE SEGURIDAD
Gestion de vuineraciones

Por el momento no aplica este rubro, en virtud de que recientemente se implementé la bitacora de vulneraciones a fa seguridad de los datos

JALIS

o

personales, sin que se haya registrado al momento incidente alguno.

R e
Para ingresar al edificio se cuenta con tres puertas metalicas y chapa de seguridad, la cual
Medidas de seguridad fisicas aplicadas a las es cerrada al termino de actividades, restringiendo el ingreso. Ademds, para ingresar a la
_ Instalaciones oficina del Museo Trompo Mégico, se cuenta con otras puertas, con chapa de seguridad y

: en el interior de ella se tienen los archiveros donde se resguardan los expedientes.

Controles de identificacion v autenticacion de: - |Los usuarios que tratan informacion en el Museo Trompo Migico son:
lsuarios * Marcela Gdmez Ramirez, Museo Trompo Magico;

Ademas del expediente fisico, se tiene resguardada una copia escaneada en formato pdf de
la informacion que el mismo contiene.

Pracedimientos de respaldo y recuperacion de
datos personales

Plan de contingencia Al momento no se cuenta con un plan de contingencia

Técnicas utilizadas para |a supresion y borrada
seguro de los datos personales

Por el momento se cuenta con la supresidn y borrado de los datos personales de manera
manual.

Plan de trabajo
De forma bimestral se verificard por parte del administrador del presente documento de seguridad, que se esté cumpliendo con estas medidas de
seguridad y de considerarlo necesario se realizaran propuestas de mejora al Responsable de Proteccién de Datos Personales del Sistema DIF
Jalisco.

Verificacién por parte del encargado de Proteccion de Datos Personales de DIF Jalisco, para
constatar que se cumpla con las medidas de seguridad consignadas en el presente
documento.

Programa General de capacitaclén

Mecanismos de monitoreo y revision de las
medidas de sesuridad'

Por el momento no lo hay En su caso serd base y confianza que traten datos

27 de mayo del 2019

Fecha de actualizacién dgi/doctimenta de seguridad




Consejo Estatal Para la Prevencidn y Atencion de la Violencia Intrafamiliar

FICHA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

JALISCO

DOCUMENTO DE SEGURIDAD
Base de Datos Personales del Consejo Estatal Parala Prevencion y Atencién de la Violencia
Intrafamiliar

Nombre del sistema o base de datos

Eunice Adriana Avilés Valencia

Respects del administrador de

Directora del Consejo Estatal Para la Prevencion y Atencidn de fa Violencia Intrafamiliar
éste

“Adscripcion Procuraduria de Proteccidén de Niias, Nifios y Adolescentes del Estado de Jalisco

* Realizar el tratamiento conforme a las instrucciones del Responsable de Proteccién de
Datos Personales del Sistema DIF Jalisco, actual Titular de la Unidad de Transparencia;
* Abstenerse de tratar para finalidades distintas a las instruidas;

* Implementar las medidas de seguridad conforme a los instrumentos juridicos aplicables;
* Informar al Responsable de Proteccidn de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco,
cuando se tenga conocimiento que ha ocurrido una vulneracion;
* Guardar confidencialidad respecto de los datos personales gue recepcione y resguarde
por motivo de sus funciones;
¢ Suprimir o devolver los datos personales objeto de tratamiento una vez cumplida la
relacién juridica con el responsable, siempre y cuando no exista una previsién legal que
exija la conservacion de los datos personales, y
¢ Abstenerse de transferir los datos personales salvo en el caso de que el Responsable de
Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco, asi lo determine, o la
comunicacién derive de una subcontratacion, o por mandato expreso de la autoridad
competente, Autoridades del Sistema de Justicia, Fiscalia Estatal.

Lag ﬁxﬁcmne‘s v 6bi§gaeione§ ;{e ias personas que
- traten datos personales

Datos Personales: Nombre, edad, sexo, firma, caracteristicas fisicas, morales o
emocionales, vida afectiva familiar, domicilio particular, nimero de teléfono particular,
correo electrénico particular, patrimonio, estado civil, Clave Unica de Registro de
= - - |Poblacion (CURP).

de log datos personales. Datos Personales Sensibles: Adscripcion o pertenencia étnica, condicién de habla de
lengua indigena, estado de salud fisica y mental, historial médico, informacion genética,
datos biométricos, creencias religiosas, filoséficas y morales, preferencia sexual, condicién
|o situacién de derechos vulnerados y procesos de restitucién (ej. Adolescentes en
lconflicto con la ley).

 Inventa

Nivel de Seguridad Bésica:

_ |+ Datos de identificacién: Nombre, domicilio, teléfono particular, teléfono celular, correo
_ {electrénico, estado civil, firma, firma electrénica, RFC, CURP, cartilla militar, lugar de
nacimiento, fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, nombres de familiares,
dependientes y beneficiarios, fotografia, costumbres, idioma o lengua, entre otros.

* Datos laborales: Documentos de reclutamiento y seleccion, de nombramiento, de
incidencia, de capacitacion, puesto, domicilio de trabajo, correo electrénico institucional,
teléfono institucional, actividades extracurriculares, referencias laborales, referencias
personales, entre otros.




Consejo Estatal Para la Prevencién y Atenci6n de la Violencia Intrafamiliar

" FICHA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
JALISQO

DOCUMENTO DESEGURIDAD =~ : ]
Nivel de Seguridad Media:
» Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles, informacién fiscal, historial crediticio,
ingresos y egresos, cuentas bancarias, seguros, afores, fianzas, servicios contratados,
referencias personales, entre otros.
» Datos sobre procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio y/o procesos
jurisdiccionales: Informacidn relativa a una persona que se encuentre sujeta como parte o
tercero en torno a un procedimiento administrativo seguido en forma de juicio o proceso
jurisdiccional en materia laboral, civil, familiar, penal, de justicia para adolescentes,
amparo o administrativa, con independencia de su etapa de tramite

Niveles de Seguridad de los Datos Personalés | * Datos académicos: Trayectoria educativa, titulos, cédula profesional, certificados y

g reconocimientos, entre otros.

« Datos de transito y movimientos migratorios: Informacion relativa al transito de las
personas dentro y fuera del pais e informacion migratoria de las personas, entre otros.

Nivel de Seguridad Alta:
» Datos ideoldgicos: Creencia religiosa, ideologia, afiliacion politica y/o sindical,
pertenencia a organizaciones de la sociedad civil y asociaciones religiosas, entre otros.
» Datos de salud: Estado de salud, historial clinico, alergias, enfermedades, informacién
relacionada con cuestiones de carécter psicol6gico y/o psiquiatrico, incapacidades
{{médicas, intervenciones quirlrgicas, vacunas, consumo de sustancias téxicas, uso de
aparatos oftalmoldgicos, ortopédicos, auditivos y protesis, entre otros.
» Caracteristicas biométricas: Tipo de sangre, ADN, huella dactilar , color de piel, color de
iris, color de cabello, sefias particulares, estatura, peso, complexion, discapacidades, entre
otros.
» Vida sexual: Preferencia sexual, habitos sexuales, entre otros.
« Origen: Etnico y racial,

Se tiene la informacion resguardada en archivos digitales en el disco duro de las
computadoras asignadas, a la cual solo tiene acceso el personal responsable del Consejo
Estatal Para la Prevencidn y Atencidn de la Violencia Intrafamiliar.

Estructura y descripcion de los xiStemas de
tratamiento y/o bases de datos personales

La informacidn personal que es transferida, se realiza de manera interinstitucional, a los
correos electrdnicos oficiales asignados al personal de este Organismo, asi como a
I.nscontrnlesymecnisvmnsdeiseguridadpara!as aquellas autoridades federales y/o estatales y/o municipales, que conforme a sus
transferencids que, en su caso, efectien facultades y atribuciones, resulte legalmente necesario transferirles informacién personal,
: . Jagregando en todo caso, una leyenda de Proteccion de Informacidn Confidencial, en

donde se detalla el fin para el cual son transferidos, los datos personales.

Los datos personales, que se encuentran contenidos en archivos digitales disco duro de
las computadoras asignadas que cuentan con una clave de usuario, a lo cual solo tiene
acceso el personal responsable del equipo de cémputo.

El resguardn de los sopartes fisicos y/o eler.trénipés
de los datos personaies

Y

A partir de este momento, se elabord la bitacora de acceso y operacion cotidiana a los
datos personales, misma que contiene las siguientes elementos: Nombre del responsable
de la informacion, Nombre de quien accede u opera la informacién, Motivo de acceso u
operacion a la Informacidn, Fecha y hora de acceso o de operacién del documento, Firma
de quien accede u opera la informacidn, Fecha y hora de devolucién de la informacién y
Observaciones. De igual forma, se elabord la bitdcora de vulneraciones a la seguridad de
los datos personales, la cual contiene los siguientes elementos: Fecha en que ocurrid;
Motivo de la vulneracidn de seguridad; las Acciones correctivas implementadas de forma
inmediata y definitiva; El dafio, la alteracién o modificacién no autorizada vy
Observaciones.

Las bitdcaras de acceso, operacidn catidiana y
 wulneraciones a la seguridad de los datos
personales
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Anilisis de riesgos

Considerando que existe el deber de proteger cualquier tipo de dato personal que es tratado en estos Organismos, existen riesgos inminentes,
que se pudiesen suscitar en cualquier fase del tratamiento de los mismos como seria: la pérdida o destruccidn, robo, extravio o expedicién de
una copia no autorizada, uso, acceso o tratamiento no autorizado, o el dafio, alteracién o modificacién de documentos o expedientes que
contengan datos personales, debido a las escasas medidas de seguridad en instalaciones, a la falta de un mantenimiento eficaz a equipos de
computo que aimacenan datos personales {medidas de seguridad fisicas), a |a falta de programas de capacitacion y formacion del personal en la
materia (medidas de seguridad administrativas), a la de falta de contrasefias alfanuméricas seguras para acceder a equipo de cmputo y de
respaldo seguro de informacion {medidas de seguridad técnicas).

Analisis de brecha

Los expedientes se encuentran en los equipos de cémputo del Consejo Estatal Para la Prevencion y Atencién de la Violencia Intrafamiliar, para
evitar que el personal no autorizado, tenga acceso a ellos; es que algunos equipos de cdmputo carecen de contrasefias alfanuméricas de alta
seguridad.

Gestion de vulneraciones

Par el momento no aplica este rubro, en virtud de que recientemente se implementd la bitacora de vulneraciones a la seguridad de los datos
personales, sin que se haya registrado al momento incidente alguno.

Se cuenta con un oficial de policia que resguarda fas Instalaciones y una persona que
{controla ingresos a las mismas. Para ingresar al edificio se cuenta con una puerta metalica
con cristal y chapa de seguridad, la cual es cerrada al termino de actividades, restringiendo
el ingreso. Ademas, para ingresar a las oficinas del Consejo, se cuenta con otras puertas,
con chapa de seguridad y en el interior de ella se tienen los archiveros en donde se
resguardan los expedientes.

Medidas de seguridad fisicas aplicadas a las
instalaciones: -

Los usuarios que tratan informacién en el Consejo Estatal Para la Prevencion y Atencién de
la Violencia intrafamiliar:

« Eunice Adriana Avilés Valencia, directora de! CEPAVI;

* Aurora de la Mora Mendez, Licenciatura de Trabajo Social de CEPAVI;

» Alejandra Salas Nifio, Procuradora de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes;

Controles de identificaciony autenticacion de..
usuarios

"P!a&de‘\mnﬁngencia Al momento no se cuenta con un plan de contingencia

Por el momento se cuenta con la supresién y borrado de los datos personales de manera
manual.

| Téecnicas utilizadas para la supresion y horrado
seguro de los datos personales

Plan de trabajo
De forma bimestral se verificara por parte del administrador de! presente documento de seguridad, que se esté cumpliendo con estas medidas
de seguridad y de considerarlo necesario se realizaran propuestas de mejora al Responsable de Proteccién de Datos Personales del Sistema DIF
Jalisco.

Verificacion por parte del encargado de Proteccién de Datos Personales de DIF Jalisco,
para constatar que se cumpla con las medidas de seguridad consignadas en el presente

Mecanismos de monitareo y revision de las
- medidas de seguridad

documento.
Programa General de capacitacion

Por el momenta no lo hay En su caso serd base y confianza que traten datos

l Fecha de actualizacidn del documento de seguridad I 27 de mayo del 2019

oA
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Nombre del sisterma o base de datos Base de datos personales de la Unidad de Transparencia

’ ] nNombe | José de Jests Segura de Ledn
Resp‘ecto del administrad 8 d@ &

Sote Cargo Jefe de Departamento de fa Unidad de de Transparencia
: Adscripcion Direccién Juridica

* Realizar el tratamiento conforme a las instrucciones del Responsable de Proteccion de
Datos Personales del Sistema DIF Jalisco;

* Abstenerse de tratar para finalidades distintas alas instruidas;

¢ Implementar las medidas de seguridad conforme a los instrumentos juridicos aplicables;
« Informar al Responsable de Proteccién de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco,
cuando se tenga conocimiento que ha ocurrido una vulneracién;

¢ Guardar confidencialidad respecto de los datos personales que recepcione y resguarde
por motivo de sus funciones;

¢ Suprimir o devolver los datos personales objeto de tratamiento una vez cumplida la
“Jrelacién juridica con el responsable, siempre y cuando no exista una previsién legal que
|exija la conservacion de los datos personales, y

« Abstenerse de transferir los datos personales salvo en el caso de que el Responsable de
Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco, asi lo determine, o la
comunicacién derive de una subcontratacién, o por mandato expreso de la autoridad

Las funciones y obligaciones de las personas que
traten datos peesonales

competente.

Datos Personales: Nombre, edad, sexo, firma, domicilio particutar, ndmero de teléfono
particular, correo electrénico particular.

Nive! de Seguridad Basica:

» Datos de identificacién: Nombre, domicilio, teléfono particular, teléfono celular, correo
Jetectronico, estado civil, firma, firma electrénica, RFC, CURP, cartilla militar, lugar de

: nacimiento, fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, nombres de familiares,
dependientes y beneficiarios, fotografia, costumbres, idioma o lengua, entre otros.

» Datos laborales: Documentos de reclutamiento y seleccién, de nombramiento, de
incidencia, de capacitacion, puesto, domicilio de trabajo, correo electrénico institucional,
teléfono institucional, actividades extracurriculares, referencias laborales, referencias
personales, entre otros.

i |Nivel de Seguridad Media:

' | » Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles, informacion fiscal, historial crediticio,
| ingresos y egresos, cuentas bancarias, seguros, afores, fianzas, servicios contratados,
referencias personales, entre otros.

» Datos sobre procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio y/o procesos
- |jurisdiccionales: Informacidn relativa a una persona que se encuentre sujeta como parte o
tercero en torno a un procedimiento administrativo seguido en forma de juicio o proceso
jurisdiccional en materia laboral, civil, familiar, penal, de justicia para adolescentes,
amparo o administrativa, con independencia de su etapa de tradmite

» Datos académicos: Trayectoria educativa, titulos, cédula profesional, certificados y
reconocimientos, entre otros.

» Datos de transito y movimientos migratorios: Informacion relativa al transito de las
personas dentro y fuera del pais e informacion migratoria de las personas, entre otros.
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Nivel de Seguridad Alta:

» Datos ideoldgicos: Creencia religiosa, ideologia, afiliacion politica y/o sindical,
pertenencia a organizaciones de la sociedad civil y asociaciones religiosas, entre otros.

» Datos de salud: Estado de salud, historial clinico, alergias, enfermedades, informacidn
relacionada con cuestiones de caracter psicolégico y/o psiquidtrico, incapacidades
meédicas, intervenciones quirurgicas, vacunas, consumo de sustancias tdxicas, uso de
aparatos oftalmoldgicos, ortopédicos, auditivos y protesis, entre otros.

« Caracteristicas biométricas: Tipo de sangre, ADN, huella dactilar, color de piel, color de
iris, color de cabello, sefias particulares, estatura, peso, complexién, discapacidades, entre
Jotros.

|» Vida sexual: Preferencia sexual, habitos sexuales, entre otros.
/]» Origen: Etnico y racial.

Se tiene la informacién resguardada en archivos digitales en memoria USB, asi como en el
disco duro de la computadora asignada, a la cual solo tiene acceso el personal responsable
de la Unidad de Transparencia.

Estricturay descripeion de los sistemas de
tratamiento y/o bases de datos personales

La informacién personal que es transferida, solo se realiza a correos electrénicos
E - . institucionales, que se encuentran publicados en el portal de transparencia de cada sujeto

“Los controles yjmeéaaisims de sepuridad para las |obligado o en el del Instituto de Transparencia, Informacién piblica y Proteccién de Datos
2ransféi'erfc!ésdue. en su caso, efectden Personales del Estado de Jalisco (ITEl) para cumplir con fas obligaciones de transparencia,
S agregando una constancia de Proteccién de informacién Confidencial, en donde se detalla

el fin para el cual son transferidos, los datos personales.

Los datos personales, que se encuentran contenidos en expedientes fisicos, se
~ {encuentran numerados y resguardados en archiveros con llave, asi como en archivos
| digitales en memoria USB y en el disco duro de |2 computadora asignada, misma que
cuenta con una clave de usuario, a todo lo cual solo tiene acceso el personal responsable
del equipo de computo.

reséaanto de los sopo
. de los datos personal

A partir de este momento, se elabord |a bitacora de acceso y operacién cotidiana a los
datos personales, misma gue contiene los siguientes elementos: Nombre del responsable
de la informacion, Nombre de quien accede u opera la informacion, Motivo de acceso u
operacion a la Informacion, Fecha y hora de acceso o de operacién del documento, Firma
de quien accede u opera la informacién, Fecha y hora de devolucién de la informacién y
Observaciones. De igual forma, se elabord la bitacora de vulneraciones a la seguridad de
los datos personales, la cual contiene los siguientes elementos: Fecha en que ocurrié;
Motivo de la vulneracion de seguridad; las Acciones correctivas implementadas de forma
inmediata y definitiva; El dafio, la alteracion o modificacién no autorizada vy
Observaciones.

vulne raciones a Ia seguridad de los datos
personales

Analisi de Fiesaos

Considerando que existe el deber de proteger cualquier tipo de dato personal que es tratado en este Organismo, existen riesgos inminentes, que
se pudiesen suscitar en cualquier fase del tratamiento de los mismos como seria: fa pérdida o destruccidn, robo, extravio o expedicién de una
copia no autorizada, uso, acceso o tratamiento no autarizado, o el dafio, alteracion o modificacién de documentos o expedientes que contengan
datos personales, debido a las escasas medidas de seguridad en instalaciones, a la de un mantenimiento eficaz a equipos de computo que
almacenen datos personales {medidas de seguridad fisicas), a la falta de programas de capacitacion y formacién del personal en materia de
proteccion de datos personales, {medidas de seguridad administrativas), a la de falta de contrasefias alfanuméricas seguras para acceder a
equipo de computo y de respaldo seguro de informacion, {medidas de seguridad técnicas).

Andlisis de brecha i

Los expedientes se encuentran en archiveros de la Direccidn, para evitar que el personal no autorizado, tenga acceso a ellos; los archiveros
tienen chapa, pero carecen de llave; hay elementos de policia custodiando instalaciones, algunos equipos de computo carecen de contrasefias
alfanuméricas de alta seguridad.
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Gestion de vulneraciones

Por el momento no aplica este rubro, en virtud de que recientemente se implementd la bitacora de vulneraciones a fa seguridad de los datos
personales, sin que se haya registrado al momento incidente alguno.

Se cuenta con oficiales de policia que resguarda las Instalaciones y controla ingresos a las
; mismas. Para ingresar a las oficinas son tres puerta metalicas y chapa de seguridad, la cual
Medidas de seguridad fisicas aplicadasa las es cerrada al termino de actividades, restringiendo el ingreso. Ademds para ingresar a las

instalaciones oficinas de la Unidad de Transparencia, se cuenta con puertas de madera, con chapa de
seguridad y en el interior de ella se tienen archiveros en donde se resguardan los
expedientes.

Los usuarios que tratan informacidn en esta Unidad de Transparencia son:

* José de Jesus Segura de Ledn, Jefe de Departamento de la Unidad de Transparencia;
» Maria de Lourdes Gomez Carillo, Jefe de Seccion B;

* Alejandra Montserrat Garcia Olivares, Licenciatura;

Con;'rdlé's de identificacion y autenticacion de
. usiarios

Ademis del expediente fisico, se tiene resguardada una copia escaneada en formato pdf
de la informacién que el mismo contiene.

Procedimien;qs dg,ges\galgio y.recuperacion de
~datos personales

S ' fP!anJemnﬁngencia Al momento no se cuenta con un plan de contingencia
Técenicas utilizadas para la supresion y borrado | Por el momento se cuenta con la supresién y borrado de los datos personales de manera
segura de [6s datos persanales manual.

’ ) Plan de trabajo ]
De forma bimestral se verificara por parte del administrador del presente documento de seguridad, que se esté cumpliendo con estas medidas

de seguridad y de considerarlo necesario se realizaran propuestas de mejora al Responsable de Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF
Jalisco.

{Verificacion por parte del encargado de Proteccion de Datos Personales de DIF Jalisco, que
se cumpla con las medidas de seguridad consignadas en el presente documento

Mecanismos de monitorec y}evisién de las
medidas de sepuridad

Programa General de capacitacion

27 de mayo del 2019
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Base de datos personales de la Procuraduria de Proteccidn a Nifias, Nifios y Adolescentes

Nofnbre del sistema o base de datos

e Nombre Alejandra Salas Nifio
Respecto delyadministrador del . o Cargo ; Procuradura de Proteccion de Nifias, Nifios y
éste- Adolescentes del Estado de Jalisco

Procuraduria de Proteccidn de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Jalisco

Adscripcion

« Realizar el tratamiento conforme a las instrucciones del Responsable de Proteccion de
Datos Personales del Sistema DIF Jalisco, actual Titular de la Unidad de Transparencia;
» Abstenerse de tratar para finalidades distintas a las instruidas;
= Implementar las medidas de seguridad conforme a los instrumentos juridicos aplicables;
¢ Informar al Responsable de Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco,
cuando se tenga conocimiento que ha ocurrido una vulneracién;
» Guardar confidencialidad respecto de los datos personales que recepcione y resguarde
por motivo de sus funciones;
* Suprimir o devolver los datos personales objeto de tratamiento una vez cumplida la
“Irelacién juridica con el responsable, siempre y cuando no exista una prevision legal que
exija la conservacion de los datos personales, y
* Abstenerse de transferir los datos personales salvo en el caso de que el Responsable de
Proteccién de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco, asi lo determine, o la
comunicacién derive de una subcontratacion, o por mandato expreso de la autoridad
competente, Autoridades del Sistema de Justicia, Fiscalia Estatal.

Las funciones y abiigaciqﬁes de las personas que
traten datos personales

Datos Personales: Nombre, edad, sexo, firma, caracteristicas fisicas, morales o
emocionales, vida afectiva familiar, domicilio particular, niumero de teléfono particular,
correo electrénico particular, patrimonio, estado civil, Clave Unica de Registro de
-JPoblacion {CURP).
|Datos Personales Sensibles: Adscripcidn o pertenencia étnica, condicién de habla de
lengua indigena, estado de salud fisica y mental, historial médico, informacién genética,
datos biométricos, creencias religiosas, filosoficas y morales, preferencia sexual, condicién
Jo situacion de derechos vulnerados y procesos de juridicos.

Inventario de los datos persanales

Nivel de Seguridad Basica:

» Datos de identificacion: Nombre, domicilio, teléfono particular, teléfono celular, correo
: electronico, estado civil, firma, firma electrénica, RFC, CURP, cartilla militar, lugar de
nacimiento, fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, nombres de familiares,
{dependientes y beneficiarios, fotografia, costumbres, idioma o lengua, entre otros.

-|» Datos laborales: Documentos de reclutamiento y seleccién, de nombramiento, de
lincidencia, de capacitacion, puesto, domicilio de trabajo, correo electrénico institucional,
teléfono institucional, actividades extracurriculares, referencias laborales, referencias
personales, entre otros.
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' |Nivel de Seguridad Media:
= Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles, informacion fiscal, historial crediticio,
ingresos y egresos, cuentas bancarias, seguros, afores, fianzas, servicios contratados,
referencias personales, entre otros.
“J» Datos sobre procedimientos ad rativos seguidos en forma de juicio y/o procesos
|jurisdiccionales: Informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta como parte o
tercero en torno a un procedimiento administrativo seguido en forma de juicio o proceso
jurisdiccional en materia laboral, civil, familiar, penal, de justicia para adolescentes,
amparo o administrativa, con independencia de su etapa de tramite
 Datos académicos: Trayectoria educativa, titulos, cédula profesional, certificados y
reconocimientos, entre otros.
* Datos de transito y movimientos migratorios: Informacion relativa al transito de las
personas dentro y fuera del pais e informacién migratoria de las personas, entre otros.

Niveles de Seguridad de los Datos Personales

Nivel de Seguridad Alta:

* Datos ideoldgicos: Creencia religiosa, ideologia, afiliacion politica y/o sindicat,
pertenencia a organizaciones de la sociedad civil y asociaciones religiosas, entre otros.

‘1» Datos de salud: Estado de salud, historial clinico, alergias, enfermedades, informacion
relacionada con cuestiones de caracter psicolégico y/o psiquiétrico, incapacidades
meédicas, intervenciones quirlrgicas, vacunas, consumo de sustancias toxicas, uso de
aparatos oftalmolégicos, ortopédicos, auditivos y protesis, entre otros.

» Caracteristicas biométricas: Tipo de sangre, ADN, huelia dactilar, color de piel, color de
iris, color de cabello, sefias particulares, estatura, peso, compiexion, discapacidades, entre

otros.
e Vida sexual: Preferencia sexual, habitos sexuales, entre otros.
« Origen: Etnico y racial.

Se tiene la informacion resguardada en archivos digitales en el disco duro de las
computadoras asignadas, a la cual solo tiene acceso el personal responsable de la
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Estructura y descripcion de los sistemas de
tratamiento y/o bases de datos personales

’ |ta informacion personal que es transferida, se realiza de manera interinstitucional, a los
correos electrdnicos oficiales asignados al personal de este Organismo, asi como a
aquellas autoridades federales y/o estatales y/o municipales, que conforme a sus
facultades y atribuciones, resulte legalmente necesario transferirles informacion personal,
agregando en todo caso, una leyenda de Proteccidn de Informacién Confidencial, en
donde se detalla el fin para el cual son transferidos, los datos personales.

Las controles y mecanismas de seguridad para las
transferentias que; en su caso, efectien

Los datos personales, que se encuentran contenidos en expedientes fisicos, se
encuentran numerados y resguardados en archiveros con llave, asi como en archivos
digitales disco duro de las computadoras asignadas con que se cuentan, teniendo una
clave de usuario, a lo cual solo tiene acceso el personal responsable del equipo de
cémputo.

El resguar&a delos soportes ‘fl'sit‘:gsi v/ é'i!leptrﬁhicos
8 de los datos persondles

A partir de este momento, se elaboré la bitacora de acceso y operacién cotidiana a los
datos personales, misma que contiene los siguientes elementos: Nombre del responsable
de la informacion, Nombre de quien accede u opera la informacién, Motivo de acceso u
operacidn a la Informacién, Fecha y hora de acceso o de operacién del documento, Firma
de quien accede u opera la informacién, Fecha y hora de devolucién de la informacién y
Observaciones. De igual forma, se elaboro la bitacora de vulneraciones a la seguridad de
los datos personales, la cual contiene los siguientes elementos: Fecha en que ocurrié;
Motivo de la vulneracion de seguridad; las Acciones correctivas implementadas de forma
inmediata y definitiva; El dafio, la alteracion o modificacién no autorizada y

Las bitdcoras de accésn, aperacion cotidiana y
vulneraciones:a la seguridad de los datos
personales

Observaciones.

et e |
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l Andlisis de riesgos

Considerando que existe el deber de proteger cualquier tipo de dato personal que es tratado en estos Organismos, existen riesgos inminentes,
que se pudiesen suscitar en cualquier fase del tratamiento de los mismos como seria: la pérdida o destruccion, robo, extravio o expedicién de
una copia no autorizada, uso, acceso o tratamiento no autorizado, o el dafio, alteracion o modificacién de documentos o expedientes que
contengan datos personales, debido a las escasas medidas de seguridad en instalaciones, a la falta de un mantenimiento eficaz a equipos de
coémputo que almacenan datos personales (medidas de seguridad fisicas), a la falta de programas de capacitacién y formacién del personal en la
materia (medidas de seguridad administrativas), a la de falta de contrasefas alfanuméricas seguras para acceder a equipo de computo y de
respaldo seguro de informacion (medidas de seguridad técnicas).

Andlisis de brecha

Los expedientes se encuentran en archiveros de la Procuraduria de Proteccidn de Nifias, Nifios, para evitar que personal no autorizado, tenga
acceso a ellos; los archiveros tienen chapa, pero carecen de llave; hay un control de acceso a las intalaciones, algunos equipos de computo
carecen de contrasefias alfanumericas de alta seguridad.

i : ’ Gestian de vulneraciones

Por el momento no aplica este rubro, en virtud de que recientemente se implement§ la bitacora de vuineraciones a la seguridad de los datos
personales, sin que se haya registrado al momento incidente alguno.

Se cuenta con un oficial de policia que resguarda fas Instalaciones y una persona que
controla ingresos a las mismas. Para ingresar al edificio se cuenta con una puerta metalica
con cristal y chapa de seguridad, la cual es cerrada al termino de actividades, restringiendo
el ingreso. Ademds, para ingresar a las oficinas de la Procuraduria de Proteccién de Nifias,
Nifios y Adolescentes, se cuenta con otras puertas, con chapa de seguridad y en el
interior de ella se tienen los archiveros en donde se resguardan los expedientes.

 Medidas de seguridat fisieas aplicadas a fas
. _ lnstalaciones

Los usuarios que tratan informacién en esta la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios
y Adolescentes:
. ; : s Alejandra Salas Nifio, Procuradora de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes;
. Cm;ttroles de identificacion yaute&ticacién de |* Norma de Jesds Villafaiia Preciado, Directora de Prevencién;
o usuarios * Rosa del Carmen Ochoa Cota, Directora de Atencion y Proteccion;
* Luis Antonio Gémez Hurtado, Director de Representacion y Restitucion;
* Marfa Raquel Arias Covarrubias; Directora de Tutela de Derechos;
« Eunice Adriana Avilés Valencia, directora del CEPAVI;

mientos de respaldo v recuperacion de  |Ademas del expediente fisico, se tiene resguardada una copia escaneada en formato pdf
datos personales de la informacién que el mismo contiene.

: ‘ Plan de rontingencia Al momento no se cuenta con un plan de contingencia

Técnicas utilizadas para Ia supresidn y borrado | Por el momento se cuenta con la supresién y borrado de los datos personales de manera
. seguro de los datos personales manual.

e . : Plan de trabajo

De forma bimestral se verificara por parte del administrador del presente documento de seguridad, que se esté cumpliendo con estas medidas
de seguridad y de considerarlo necesario se realizardn propuestas de mejora al Responsable de Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF
Jalisco (Titular de la Unidad de Transparencia).

Verificacion por parte del encargado de Proteccién de Datos Personales de DIF Jalisco
(Titular de la Unidad de Transparencia), para constatar que se cumpla con las medidas de
seguridad consignadas en el presente documento.

Meganisiios de monitoreo y revision de las
; medidas de seguridad

Programa Generil de capacitacion

Tipo de capacitacion. Tipo de persanal

Por el momento no lo hay En su caso serd base y confianza que trabv datos
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JALISCO

Direccién Juridica

FICHA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE SEGURIDAD.
Base de datos personales de la Direccion Juridica

Luis Alberto Castro Rosales

Director Juridico

Direccion Juridica

Las funciones v obligaciones de las persanas que
traten datos personales

;Ni.\t&lf‘e}s“i de Sepuridad glé‘ 165 Datos Personates

* Realizar el tratamiento conforme a las instrucciones del Responsable de Proteccién
de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco;

* Abstenerse de tratar para finalidades distintas a las instruidas;

¢ mplementar las medidas de seguridad conforme a los instrumentos juridicos

“Haplicables;

« Informar al Responsable de Proteccién de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco,
cuando se tenga conocimiento que ha ocurrido una vuineracion;

* Guardar confidencialidad respecto de los datos personales que recepcione y
resguarde por mativo de sus funciones;

» Suprimir o devolver los datos personales objeto de tratamiento una vez cumplida la
relacién juridica con el responsable, siempre y cuando no exista una prevision legal

|que exija la conservacién de los datos personales, y

e Abstenerse de transferir los datos personales salvo en el caso de que el
Responsable de Proteccién de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco, asi lo
determine, o fa comunicacién derive de una subcontratacion, o por mandato expreso
de la autoridad competente.

Datos Personales. Nombre, edad, sexo, firma, Caracteristicas fisicas, morales,
domicilio particular, nimero de teléfono particular, Clave Unica de Registro de
Poblacién, Registro Federal de Contribuyentes, los datos de procedimientos juridicos,
bienes muebles o inmuebles, fiscales, ingresos.

Nivel de Seguridad Basica:

* Datos de identificacion: Nombre, domicilio, teléfono particular, teléfono celular,
correo electrnico, estado civil, firma, firma electrénica, RFC, CURP, cartilla militar,
lugar de nacimiento, fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, nombres de familiares,

{dependientes y beneficiarios, fotografia, costumbres, idioma o lengua, entre otros.
|* Datos laborales: Documentos de reclutamiento y seleccién, de nombramiento, de
_ lincidencia, de capacitacidn, puesto, domicilio de trabajo, correo electrénico

institucional, teléfono institucional, actividades extracurriculares, referencias

 |laborales, referencias personales, entre otros.

Nivel de Seguridad Media:

» Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles, informacién fiscal, historial
crediticio, ingresos y egresos, cuentas bancarias, seguros, afores, fianzas, servicios

_|contratados, referencias personales, entre otros.
| Datos sobre procedimi dministrativos seguidos en forma de juicio y/o
procesos jurisdiccionales: Informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta

"

como parte o tercero en torno 2 un procedimiento administrativo seguido en forma

_|de juicio o proceso jurisdiccional en materia laboral, civil, familiar, penal, de justicia
..{para adolescentes, amparo o administrativa, con independencia de su etapa de

tramite
¢ Datos académicos: Trayectoria educativa, titulos, cédula profesional, certificados y
reconocimientos, entre otros.

» Datos de trénsito y movimientos migratorios: Informacion relativa al transito de las
personas dentro y fuera del pais e informacion migratoria de las personas, entre
otros.
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Nivel de Seguridad Alta:
« Datos ideoldgicos: Creencia religiosa, ideologfa, afiliacién politica y/o sindical,
|pertenencia a organizaciones de la sociedad civil y asociaciones religiosas, entre otros.
-{» Datos de salud: Estado de salud, historial clinico, alergias, enfermedades,
informacion relacionada con cuestiones de cardcter psicolégico y/o psiquidtrico,
incapacidades médicas, intervenciones quirdrgicas, vacunas, consumo de sustancias
téxicas, uso de aparatos oftalmoldgicos, ortopédicos, auditivos y prétesis, entre otros.
* Caracteristicas biométricas: Tipo de sangre, ADN, huella dactilar , color de piel,
color de iris, color de cabello, sefias particulares, estatura, peso, complexién,
discapacidades, entre otros.
» Vida sexual: Preferencia sexual, habitos sexuales, entre otros.
2|+ Origen: £tnico y racial.

i ]|Se tiene la informacidn resguardada en archivos digitales en el disco duro de la
“{computadora asignada, a la cual solo tiene acceso el personal responsable de la
Direcci6n.

; Estmctura ¥ desérip\c,isn: Ios sistemas de ‘
‘tratamiento v/{:‘ basgs de datos personales E

La informacién personal que es transferida, se realiza de manera interinstitucional, a
|los correos electrénicos oficiales asignados al personal de este Organismo, asi como a
aquellas autoridades federales y/o estatales y/o municipales, que conforme a sus
facultades y atribuciones, resulte legalmente necesario transferirles informacion
personal, agregando en todo caso, una leyenda de Proteccién de Informacion
Confidencial, en donde se detalla el fin para el cual son transferidos, los datos
personales.

Los controles y mecanismos de seguridad para fas
transfergncia;‘ que, en su caso, efectden

Los datos personales, que se encuentran contenidos en expedientes fisicos, se
encuentran numerados y resguardados en archiveros con llave, asi como en archivos
digitales en el disco duro de la computadora asignada, misma que cuenta con una
clave de usuario, a todo lo cual solo tiene acceso el personal responsable del equipo
de computo.

El resguardo de.los soportes fisicas y/a electronicos
. delosdatos personales . .

::|A partir de este momento, se elabord la bitécora de acceso y operacién cotidiana a los
datos personales, misma que contiene los siguientes elementos: Nombre del
responsable de la informacion, Nombre de quien accede u opera la informacion,
Motivo de acceso u operacién a la Informacion, Fecha y hora de acceso o de
operacién del documento, Firma de quien accede u opera la informacion, Fecha y
hora de devolucion de la informacién y Observaciones. De igual forma, se elaboré la
bitacora de vulneraciones a la seguridad de los datos personales, la cual contiene los
siguientes elementos: Fecha en que ocurrid; Motivo de la vulneracién de seguridad;
las Acciones correctivas implementadas de forma inmediata y definitiva; El dafio, la
alteracion o modificacion no autorizada y Observaciones.

Las bitdcoras de acceso, operacién cotidiana y
vulneraciones a la seguridad de los datos
personales

Analisis de riesgos

Considerando que existe el deber de proteger cualquier tipo de dato personal que es tratado en este Organismo, existen riesgos inminentes,
que se pudiesen suscitar en cualquier fase del tratamiento de los mismos como seria: la pérdida o destruccién, robo, extravio o expedicién
de una copia no autorizada, uso, acceso o tratamiento no autorizado, o el dafio, alteracion o modificacion de documentos o expedientes
que contengan datos personales, debido a las escasas medidas de seguridad en instalaciones, a la de un mantenimiento eficaz a equipos de
computo que almacenan datos personales (medidas de seguridad fisicas), a la falta de programas de capacitacién y formacion del personal
en la materia, (medidas de seguridad administrativas), a la de falta de contrasefias alfanuméricas seguras para acceder a equipo de computo
y de respaldo seguro de informacién, (medidas de seguridad técnicas).

I : Analisis de brecha |




Direccion Juridica

8
& FICHA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
=

JALISQO

I DOCUMENTO DE SEGURIDAD ]

Los expedientes se encuentran en archiveros de la Direccién, para evitar que el personal no autorizado, tenga acceso a ellos; los archiveros
tienen chapa, pero carecen de llave; hay elementos de policia custodiando instalaciones, algunos equipos de computo carecen de
contrasefias alfanuméricas de alta seguridad.

| Gestion de vulneraciones

Por el momento no aplica este rubro, en virtud de que recientemente se implement6 la bitdcora de vulneraciones a la seguridad de los
datos personales, sin que se haya registrado al momento incidente alguno.

Se cuenta con oficiales de policia que resguarda las Instalaciones y controla ingresos a
las mismas. Para ingresar a las oficinas se cuenta con tres puerta metalicas y chapa
Medidas de seguridad fisicas aplicadas alas de seguridad, la cual es cerrada al termino de actividades, restringiendo el ingreso.
instalaciones Ademds, para ingresar a la oficina de la Direccién, se cuenta con otra puerta de
madera, con chapa de seguridad y en el interior de ella se tienen los archiveros en

donde se resguardan los expedientes.

Los usuarios que tratan informacidn en esta Direccidn son:

» Luis Alberto Castro Rosales, Director Juridico;

* Diego Armando Calixto Guzman, Jefe de Departamento de Control de Siniestros y
Bienes Inmuebles;

« Jorge Alberto Reséndiz Flores, Jefe de Unidad Departamental de Asuntos Laborales;
» Francisco Alonso Moreno Mufioz, Jefe de Departamento de Acuerdos y Asuntos
Juridicos;

Controles de identificaciony autentication de
o usuarios

Ademis del expediente fisico, se tiene resguardada una copia escaneada en formato

. Procedimientos de respalda yrecuperacidn de
- ; pdf de la informacién que el mismo contiene.

datos personales

Plan de contingencia Al momento no se cuenta con un plan de contingencia

Téenicas utilizadas para lagiipresiény horrade . |Por el momento se cuenta con la supresién y borrado de los datos personales de
seguro de los datos personales manera manual.

S Plan de trabajo

De forma bimestral se verificara por parte del administrador del presente documento de seguridad, que se esté cumpliendo con estas
medidas de seguridad y de considerarlo necesario se realizardn propuestas de mejora al Responsable de Proteccién de Datos Personales de!
Sistema DIF Jalisco.

Verificacion por parte del encargado de Proteccién de Datos Personales de DIF Jalisco,
para constatar que se cumpla con las medidas de seguridad consignadas en el
presente documento.

Mecanismos de monitereo y cevisidn de tos
. :medidas de seguridad

Programa General de capacitacion

Tipo de capacitacion

€n su caso sera base y confianza que
|traten datos

Por el momento no lo hay

Fecha de actualizacidn del documento de seguridad l 27 de mayo del 2019

-

-
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Nombre del sistama o base de datos

Respecto def administrador de “z:":;e
ést .
: Adecrincion

Organo Interno de Control

FICHA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE SEGURIDAD
Base de datos personales del Organo Interno de Control

Ivdn Valdez Rojas

Titular del Organo Interno de Control

Organo Interno de Control

tas functones yobligaciones de las personas que
traten datos personales

Inventario de los datos personales

Nive ejsz}ie Sepuridad de los Datos Personales

* Realizar el tratamiento conforme a las instrucciones del Responsable de Proteccion
de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco;

« Abstenerse de tratar para finalidades distintas a las instruidas;

¢ Implementar fas medidas de seguridad conforme a los instrumentos juridicos
aplicables;

* Informar al Responsable de Proteccidn de Datos Personales del Sistema DIF lalisco,
cuando se tenga conocimiento que ha ocurrido una vulneracion;

« Guardar confidencialidad respecto de los datos personales que recepcione y
resguarde por motivo de sus funciones;

* Suprimir o devolver los datos per les objeto de tratamiento una vez cumplida ia
relacion juridica con el responsable, siempre y cuando no exista una previsién legal
que exija la conservacion de los datos personales, y

* Abstenerse de transferir los datos personales salvo en el caso de que el
Responsable de Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco, asi lo
determine, o la comunicacién derive de una subcontratacidn, o por mandato expreso
de la autoridad competente.

Datos Personales. Nombre, edad, sexo, firma, Caracteristicas fisicas, morales,

{domicilio particular, nimero de teléfono particular, Clave Unica de Registro de

Poblacién, Registro Federal de Contribuyentes, los datos de procedimientos juridicos,

bienes muebles o inmuebles, fiscales, ingresos.

‘{Nivel de Seguridad Bésica:

+ Datos de identificacion: Nombre, domicilio, teléfono particular, teléfono celular,
correo electronico, estado civil, firma, firma electrénica, RFC, CURP, cartilia militar,
lugar de nacimiento, fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, nombres de familiares,
dependientes y beneficiarios, fotografia, costumbres, idioma o lengua, entre otros.

* Datos laborales: Documentos de reclutamiento y seleccion, de nombramiento, de
incidencia, de capacitacion, puesto, domicilio de trabajo, correo electrénico
institucional, teléfono institucional, actividades extracurriculares, referencias
laborales, referencias personales, entre otros.

Nivel de Seguridad Media:
» Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles, informacion fiscal, historial
crediticio, ingresos y egresos, cuentas bancarias, seguros, afores, fianzas, servicios

Jcontratados, referencias personales, entre otros.
. N

» Datos sabre procedi inistrativos idos en forma de juicio y/o
procesos jurisdiccionales: Informacidn relativa a una persona que se encuentre sujeta
como parte o tercero en torno a un procedimiento administrativo seguido en forma
de juicio o proceso jurisdiccional en materia laboral, civil, familiar, penal, de justicia
para adolescentes, amparo o administrativa, con independencia de su etapa de
tramite

* Datos académicos: Trayectoria educativa, titulos, cédula profesional, certificados y

reconocimientas, entre otros.

» Datos de trénsito y movimientos migratorios: informacién relativa al transito de las
personas dentro y fuera del pais e informacion migratoria de las personas, entre
otros.
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Nivel de Seguridad Alta:

* Datos ideologicos: Creencia religiosa, ideologia, afiliacién politica y/o sindical,
pertenencia a organizaciones de la sociedad civil y asociaciones religiosas, entre otros.
'} » Datos de salud: Estado de salud, historial clinico, alergias, enfermedades,
“linformacidn relacionada con cuestiones de caracter psicolégico y/o psiquidtrico,
incapacidades médicas, intervenciones quirtirgicas, vacunas, consumo de sustancias
toxicas, uso de aparatos oftalmoldgicos, ortopédicos, auditivos y prétesis, entre otros.
» Caracteristicas biométricas: Tipo de sangre, ADN, huella dactilar , color de piel,
color de iris, color de cabello, sefias particulares, estatura, peso, complexién,
discapacidades, entre otros.

* Vida sexual: Preferencia sexual, habitos sexuales, entre otros.

« Origen: Etnico y racial.

ISe tiene la informacidn resguardada fisicamente en expedientes cerrados, asi como en
el disco duro de la computadora asignada, a la cual solo tiene acceso el personal
responsable del Organo Interno de Control.

Estructura y descripcidn de fos sistemas de
uatamiehto y/o bases de ﬂam; personales

/|La informacién personal que es transferida, se realiza de manera interinstitucional, a
los correos electrénicos oficiales asignados al personal de este Organismo, asi como a
aguellas autoridades federales y/o estatales y/o municipales, que conforme a sus
facultades y atribuciones, resulte legalmente necesario transferirles informacion
personal, agregando en todo caso, una leyenda de Proteccién de Informacion
Confidencial, en donde se detalla el fin para el cual son transferidos, los datos
personales.

Los controles y mecanis‘mi}s de seguridad para las.
transferencias que, en su caso, efectden

Los datos personales, que se encuentran contenidos en expedientes fisicos, se
encuentran numerados y resguardados en archiveros, con llave, asi como en archivos
digitales en el disco duro de la computadora asignada, misma que cuenta con una

El resguardo de los sgpagies fisicoe y/o electronicos

de los data ales ) j .
clave de usuario, a todo lo cual solo tiene acceso el personal responsable del equipo

de computo.

A partir de este momento, se elabord |a bitdcora de accesoy operacidn cotidiana a los
datos personales, misma que contiene los siguientes elementos: Nombre del
responsable de la informacion, Nombre de quien accede u opera la informacidn,
Motivo de acceso u operacion a la Informacidn, Fecha y hora de acceso o de operacion
del documento, Firma de quien accede u opera la informacidn, Fecha y hora de
devolucidn de la informacién y Observaciones. De igual forma, se elaboré la biticora
“1de vulneraciones a la seguridad de los datos personales, la cual contiene los siguientes
{elementos: Fecha en que ocurrié; Motivo de la vulneracién de seguridad; las Acciones
correctivas implementadas de forma inmediata y definitiva; El dafio, la alteracion o
modificacion no autorizada y Observaciones.

[:_ . - Anglisis de riespos ’_'—“—'_‘j

Considerando que existe el deber de proteger cualquier tipo de dato personal que es tratado en este Organismo, existen riesgos inminentes,
que se pudiesen suscitar en cualquier fase del tratamiento de los mismos como seria: la pérdida o destruccidn, robo, extravio o expedicién

Las bitdcaras de acceso, operacion cotidiana y
vulneraciones a la seguridad de los datos
personales -

de una copia no autorizada, uso, acceso o tratamiento no autorizado, o el dafio, alteracion o modificacidn de documentos o expedientes que
contengan datos personales, debido a las escasas medidas de seguridad en instalaciones, a la de un mantenimiento eficaz a equipos de
computo que almacenan datos personales (medidas de seguridad fisicas), a la falta de programas de capacitacién y formacién del personal
en [a materia (medidas de seguridad administrativas), a la de falta de contrasefias alfanuméricas seguras para acceder a equipo de computo
y de respaldo seguro de informacion, {medidas de seguridad técnicas).

Analisis de brecha

Los expedientes se encuentran en archiveros del Organo Interno de Control, para evitar que el personal no autorizado, tenga acceso a ellos;
los archiveros tienen chapa; hay elementos de policia custodiando instalaciones, algunos equipos de computo carecen de contrasefias
alfanumeéricas de alta seguridad.

Gestion de vulneraciones
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Por el momento no aplica este rubro, en virtud de que recientemente se implementd la bitdcora de vulneraciones a la seguridad de los datos
personales, sin que se haya registrado al momento incidente alguno.

Se cuenta con oficiales de policia que resguarda las Instalaciones y controla ingresos a
las mismas. Para ingresar a las oficinas cuenta con tres puerta metalicas y chapa de
MedidasdeseguﬂdadﬁsicésaplicadasaIas seguridad, la cual es cerrada al termino de actividades, restringiendo el ingreso.
instalaciones Ademds, para ingresar a la oficina de la Contraloria, se cuenta con otra puertas
metalicas y con cristal con chapa de seguridad y en el interior de ella se tienen ios

archiveros en donde se resguardan los expedientes.

Los usuarios gue tratan informacidn en las oficinas del Organo Interno de Control son:
« lvan Valdez Rojas, Titular del Organo Interno de Control;
Cantrales de identificacion y autenticacion de * Alondra Dolores Vidrio Mendoza, Investigacion;

usuatios  Juana Elizabeth Guzman Elias, Responsabilidades Administrativas;

Procedimientos de respaldo v recuperadion d .
ocedi i spadoy pe e Se cuenta en expediente fisico.

datos personales

Al momento no se cuenta con un plan de contingencia

\ f ”ﬁﬂ de cun‘tlng;:ﬁ;gia

*éenicasuﬁﬁzﬁdasparalasupresﬁnvb@ado Por el momento se cuenta con la supresion y borrado de los datos personales de

seguro de los datos personales

manera manuai.

Plan dé trabajo ; :
De forma bimestral se verificara por parte del administrador del presente documento de seguridad, que se esté cumpliendo con estas
medidas de seguridad y de considerarlo necesario se realizardn propuestas de mejora al Responsable de Protectién de Datos Personales del

Sistema DIF Jalisco.

Verificacion por parte del encargado de Proteccidn de Datos Personales de DIF Jalisco,
para constatar que se cumpla con las medidas de seguridad consignadas en el

Mecanismos de monlforg‘o yrevision de las
medidas de seguridad

presente documento
Programa General de capacifacion

En su caso serd base y confianza que
traten datos

Por el momento no lo hay

l Fecha de actualizacién del documento de sgguridad] 27 de mayo del 2019

-
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Base de datos personales de la Direccién de Recursos Humanos
Maria del Rosario Salinas Villalobos
Directora de Recursos Humanos
Direccién de Recursos Humanos

- Nombre del sistema o base de datos
: i . Nombre

Respecto del administrador def-
oo

» Realizar el tratamiento conforme a las instrucciones del Responsable de Proteccion de
Datos Personales del Sistema DIF Jalisco;

» Abstenerse de tratar para finalidades distintas a las instruidas;

¢ Implementar las medidas de seguridad conforme a los instrumentos juridicos aplicables;
o Informar al Responsable de Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco,
cuando se tenga conocimiento que ha acurrido una vulneracion;

» Guardar confidencialidad respecto de los datos personales que recepcione y resguarde
por motivo de sus funciones;

 Suprimir o devolver los datos personales objeto de tratamiento una vez cumplida la
relacién juridica con el responsable, siempre y cuando no exista una prevision legal que
exija la conservacién de los datos personales, y

» Abstenerse de transferir los datos personales salvo en el caso de que el Responsable de
Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF lJalisco, asi lo determine, o la
|comunicacién derive de una subcontratacion, o por mandato expreso de la autoridad
competente.

Las funciones y obligaciones de las personas que
" tratendatos personales

_IDatos Personales.- Nombre, edad, sexo, firma, Caracteristicas fisicas, morales o
]emocionales, vida afectiva familiar, domicilio particular, nimero de teléfono particular,
|correo electronico particular, patrimonio, Clave Unica de Registro de Poblacién, Registro
_ |[Federal de Contribuyentes, datos laborales, bienes muebles e inmuebles.

Datos Personales Sensibles.- Origen racial o étnico, Estado de salud fisica y mental e
historial médico, datos biométricos, afiliacion sindical, creencias religiosas, filosoficas y
morales.

Nivel de Seguridad Basica:

» Datos de identificacién: Nombre, domicilio, teléfono particular, teléfono celular, correo

electrdnico, estado civil, firma, firma electrénica, RFC, CURP, cartilla militar, lugar de

nacimiento, fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, nombres de familiares,

‘|dependientes y beneficiarios, fotografia, costumbres, idioma o lengua, entre otros.

» Datos laborates: Documentos de reclutamiento y seleccion, de nombramiento, de

incidencia, de capacitacion, puesto, domicilio de trabajo, correo electrénico institucional,

. teléfono institucional, actividades extracurriculares, referencias laborales, referencias
“ipersonales, entre otros.

Nivel de Seguridad Media:
» Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles, informacidn fiscal, historial crediticio,
ingresos y egresos, cuentas bancarias, seguros, afores, fianzas, servicios contratados,
|referencias personales, entre otros.

| » Datos sobre procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio y/o procesos
jurisdiccionales: Informacién relativa a una persona que se encuentre sujeta como parte o
tercero en torno a un procedimiento administrativo seguido en forma de juicio o proceso
jurisdiccional en materia faboral, civil, familiar, penal, de justicia para adolescentes,
amparo o administrativa, con independencia de su etapa de tramite

« Datos académicos: Trayectoria educativa, titulos, cédula profesional, certificados y
reconocimientos, entre otros.

« Datos de trénsito y movimientos migratorios: Informacion relativa al trénsito de las
personas dentro y fuera del pais e informacién migratoria de las personas, entre otros.

ot

Niveles de Seguridad de los Datos Personales
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: e : Nivel de Seguridad Alta:

 Datos ideoldgicos: Creencia religiosa, ideologia, afiliacion politica y/o sindical,

pertenencia a organizaciones de la sociedad civil y asociaciones religiosas, entre otros.

* Datos de salud: Estado de salud, historial clinico, alergias, enfermedades, informacion

relacionada con cuestiones de caracter psicoldgico y/o psiquidtrico, incapacidades

médicas, intervenciones quirdrgicas, vacunas, consumo de sustancias téxicas, uso de

aparatos oftalmolégicos, ortopédicos, auditivos y prétesis, entre otros.

 Caracteristicas biométricas: Tipo de sangre, ADN, huella dactilar, color de piel, color de

iris, color de cabello, sefias particulares, estatura, pese, complexion, discapacidades, entre

otros.

* Vida sexual: Preferencia sexual, habitos sexuales, entre otros.

« Origen: Etnico y racial.

Estructura y descripcion de los sistemas de
tratamiento v/o bases de datos personales

Se tiene la informacién resguardada en archivos digitales en el disco duro de la
computadora asignada, a la cual solo tiene acceso el personal responsable de la Direccidn.

La informacién personal que es transferida, se realiza de manera interinstitucional, a los
correos electrdnicos oficiales asignados al personal de este Organismo, asi como a
aquellas autoridades federales y/o estatales y/o municipales, que conforme a sus
facultades y atribuciones, resulte legalmente necesario transferirles informacién personal,
agregando en todo caso, una leyenda de Proteccidn de informacién Confidencial, en
donde se detalla el fin para el cual son transferidos, los datos personales.

Los controles y mecanismos de seguridad para las
transferencias que, en su caso, efectden

Los datos personales, que se encuentran contenidos en expedientes fisicos, se
encuentran numerados y resguardados en archiveros con llave, asi como en archivos
digitales en el disco duro de la computadora asignada, misma que cuenta con una clave de
usuario, a todo lo cual solo tiene acceso el persanal responsable del equipo de computo.

El‘fe‘sguardo de los soportes fisicos y/o electeanicos
. de fas datos personales

A partir de este momento, se elaboré la bitacora de acceso y operacion cotidiana a los
datos personales, misma que contiene los siguientes elementos: Nombre del responsable
de la informacién, Nomhre de guien accede u opera la informacion, Motivo de acceso u
operacidn a la Informacion, Fecha y hora de acceso o de operacién del documento, Firma
de quien accede u opera la informacién, Fecha y hora de devolucién de la informacion y
Observaciones. De igual forma, se elaboré la bitacora de vulneraciones a la seguridad de
los datos personales, la cual contiene los siguientes elementos: Fecha en que ocurrié;
Motivo de la vuineracidon de seguridad; las Acciones correctivas implementadas de forma
inmediata y definitiva; El dafio, la alteracion o modificacién no autorizada y
Observaciones.

I Analisis de:riesgos

Considerando que existe el deber de proteger cualquier tipo de dato personal que es tratado en este Organismo, existen riesgas inminentes, que
se pudiesen suscitar en cualquier fase del tratamiento de los mismos como seria: la pérdida o destruccion, robo, extravio o expedicién de una
copia no autorizada, uso, acceso o tratamiento no autorizado, o el dafio, alteracion o modificacion de documentos o expedientes que contengan
datos personales, debido a las escasas medidas de seguridad en instalaciones, a la de un mantenimiento eficaz a equipos de computo que
almacenan datos personales {medidas de seguridad fisicas), a |a falta de programas de capacitacion y formacién del personat en la materia,
(medidas de seguridad administrativas), a la de falta de contrasefias alfanuméricas seguras para acceder a equipo de computo y de respaldo
seguro de informacién, (medidas de seguridad técnicas}.

; Anglisis de brecha

Los expedientes se encuentran en archiveros del Direccion, para evitar que el personal no autorizado, tenga acceso a ellos; los archiveros tienen
chapa, pero carecen de llave; hay elementos de policia custodiando instalaciones, algunos equipos de computo carecen de contrasefias
alfanumericas de alta seguridad.

Las bitdcoras de éccé,so, operacidn cotidiana y
vulneraciones a la seguridad de los datos
personales
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Gestion de vulneraciones

Por el momento no aplica este rubro, en virtud de que recientemente se implementd la bitacora de vulneraciones a la seguridad de los datos
personales, sin que se haya registrado al momento incidente alguno.

Se cuenta con oficiales de policia que resguarda las Instalaciones y controla ingresos a las

3 : : mismas. Para ingresar a las oficinas son tres puerta metalicas y chapa de seguridad, la
Medidas de seguridad fisicas aplicadas a las cual es cerrada al termino de actividades, restringiendo el ingreso. Ademas, para ingresar
instalaciones a la oficina dela Direccion, se cuenta con puertas de madera y metal, con chapa de
seguridad y en el interior de ella se tienen los archiveros en donde se resguardan los
expedientes.

Los usuarios que tratan informacion en la Direccidn de Recursos Humanos son:
* Maria del Rosario Salinas Villalobos, Directora de Recursos Humanos;

* Aurora Carolina Gonzalez Hidalgo, Nominas;

« Yuriria Jazmin Tonanzing Rios Gutiérrez, Administracién de Personal;

» Yesika Nayeli Gutiérrez liménez, Prestaciones y Servicio Social;

Contrales de identificacion y autenticacion de
usuarios

Procedimientos de respaldo y recuperacion de
datos personales

Ademas del expediente fisico, se tiene resguardada una copia escaneada en formato pdf
de la informacién que el mismo contiene.

. Pﬁndei&nﬁhﬁencia Al momento no se cuenta con un plan de contingencia

Técnicas utilizadas para Ia supresion y borrado
. segure de fos datos personales

Por el momento se cuenta con la supresion y borrado de los datos personales de manera
manual.

f ‘ Plan de trabajo ]

De forma bimestral se verificard por parte del administrador del presente documento de seguridad, que se esté cumpliendo con estas medidas
de seguridad y de considerarlo necesario se realizaran propuestas de mejora al Responsable de Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF
Jalisco.

Verificacidon por parte del encargado de Proteccion de Datos Personales de DIF Jalisco,
para constatar que se cumpla con las medidas de seguridad consignadas en el presente
documento.

Programa General de capacitacién

Mecanismos:de monitoreo y revisian de las
medidas de seaguridad

Tipo de persanal

Por el momento no lo hay En su caso serd base y confianza que traten datos

l Fecha de actualizacién del documento de sepuridad I 27 de mayo del 2019
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: Nombre del sistema o base de datos - Base de datos personales de la Direccién de Recursos Financieros

= 5 s — Nombre Ana Elena Gonzalez Jaime
Respecta del admi b
ministiador de Cargo Directora de Recursos Financieros

gste Adseripcion Direccién de Recursos Financieros

« Realizar el tratamiento conforme a las instrucciones del Responsable de Proteccion de
Datos Personales del Sistema DIF Jalisco;

» Abstenerse de tratar para finalidades distintas a las instruidas;

» Implementar las medidas de seguridad conforme a los instrumentos juridicos aplicables;
o Informar al Responsable de Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco,
‘Jcuando se tenga conocimiento que ha ocurrido una vulneracion;

» Guardar confidencialidad respecto de los datos personales que recepcione y resguarde
por motivo de sus funciones;

» Suprimir o devolver los datos personales objeto de tratamiento una vez cumplida la
relacién juridica con el responsable, siempre y cuando no exista una previsién legal que
exija la conservacion de los datos personales, y

» Abstenerse de transferir los datos personales salvo en el caso de que el Responsable de
Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco, asi lo determine, o la
comunicacién derive de una subcontratacion, o por mandato expreso de la autoridad
competente.

Las funciones y obligaciones de las personas que
traten datos personales

{Datos Personales.- Nombre, edad, sexo, firma, domicilio particular, nimero de teléfono
particular, correo electrdnico particular, patrimonio, Clave Unica de Registro de
Poblacién, Registro Federal de Contribuyentes.

Nivel de Seguridad Basica:

« Datos de identificacion: Nombre, domicilio, teléfono particular, teléfono celular, correo
electrénico, estado civil, firma, firma electrénica, RFC, CURP, cartilla militar, lugar de
nacimiento, fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, nombres de familiares,
dependientes y beneficiarios, fotografia, costumbres, idioma o lengua, entre otros.

« Datos laborales: Documentos de reclutamiento y seleccidn, de nombramiento, de
lincidencia, de capacitacion, puesto, domicilio de trabajo, correo electrénico institucional,
lteléfono institucional, actividades extracurriculares, referencias laborales, referencias
personales, entre otros.

Nivel de Seguridad Media:

« Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles, informacién fiscal, historial crediticio,
ingresos y egresos, cuentas bancarias, seguros, afores, fianzas, servicios contratados,
referencias personales, entre otros.

» Datos sobre procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio y/o procesos
jurisdiccionales: Informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta como parte o
tercero en torno a un procedimiento administrativo seguido en forma de juicio o proceso
jurisdiccional en materia laboral, civil, familiar, penal, de justicia para adolescentes,
amparo o administrativa, con independencia de su etapa de tramite

Datos académicos: Trayectoria educativa, titulos, cédula profesional, certificados y
“reconocimientos, entre otros.

‘|» Datos de transito y movimientos migratorios: Informacion relativa al transito de las
personas dentro y fuera del pais e informacion migratoria de las personas, entre otros.
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Nivel de Seguridad Alta:

| * Datos ideolégicos: Creencia religiosa, ideologia, afiliacion politica y/o sindical,
“Ipertenencia a organizaciones de la sociedad civil y asociaciones religiosas, entre otros.

* Datos de salud: Estado de salud, historial clinico, alergias, enfermedades, informacion
relacionada con cuestiones de cardcter psicolégico y/o psiquiatrico, incapacidades
“imédicas, intervenciones quirdrgicas, vacunas, consumo de sustancias toxicas, uso de
aparatos oftalmoldgicos, ortopédicos, auditivas y prétesis, entre otros.

* Caracteristicas biométricas: Tipo de sangre, ADN, huella dactilar , color de piel, color de
iris, color de cabello, sefias particulares, estatura, peso, complexién, discapacidades, entre
otros.

* Vida sexual: Preferencia sexual, habitos sexuales, entre otros.
-|» Origen: Etnico y racial.

Estructura y deseripeion de Iossistemasde Se tiene la informacién resguardada en archivos digitales en el disco duro de ia
tratamiento y/o bases de datos personales = . |computadora asignada, a la cual solo tiene acceso el personal responsable de la Direccién.

La informacion personal que es transferida, se realiza de manera interinstitucional, a los
correos electrénicos oficiales asignados al personal de este Organismo, asi como a
Los cantroles y mecanismos de seguridad para fas [aquellas autoridades federales y/o estatales y/o municipales, que conforme a sus

transferencias que, en su caso, efectien facultades y atribuciones, resulte legalmente necesario transferirles informacion personal,
: . agregando en todo caso, una leyenda de Proteccién de Informacion Confidencial, en
donde se detalla el fin para el cual son transferidos, los datos personales.

Los datos personales, que se encuentran contenidos en expedientes fisicos, se
El resguardo de los soportes Hsicos y/6 electrdnicos [encuentran numerados y resguardados en archiveros con ilave, asi como en archivos
de las datos gerso_n‘a'les? . digitales en el disco duro de la computadora asignada, misma que cuenta con una clave de

- 7 lusuario, a todo lo cual solo tiene acceso el personal responsable del equipo de computo.

A partir de este momento, se elaboré la bitacora de acceso y operacién cotidiana a los
datos personales, misma que contiene los siguientes elementos: Nombre del responsable
de la informacién, Nombre de quien accede u opera la informacién, Motivo de acceso u
operacién a la Informacion, Fecha y hora de acceso o de operacién del documento, Firma
de quien accede u opera la informacidn, Fecha y hara de devolucién de la informacion y
Observaciones. De igual forma, se elabord la bitacora de vulneraciones a la seguridad de
los datos personales, la cual contiene los siguientes elementos: Fecha en que ocurrid;
Motivo de ia vulneracién de seguridad; las Acciones correctivas implementadas de forma
. inmediata y definitiva; El dafio, la alteracion o modificacién no autorizada y
Observaciones.

" Las bitdcoras de a;c'eso.k operacion cotidianiay
vulneraciones a la seguridad de los datos
persotiales ‘

Anaiisis de riesgos ‘ __l

Considerando que existe el deber de proteger cualquier tipo de dato personal que es tratado en este Organismo, existen riesgos inminentes, que
se pudiesen suscitar en cualquier fase del tratamiento de los mismos como seria: la pérdida o destruccion, robo, extravio o expedicion de una
copia no autorizada, uso, acceso o tratamiento no autorizado, o el dafio, alteracién o modificacién de documentos o expedientes que contengan
datos personales, debido a las escasas medidas de seguridad en instalaciones, a la de un mantenimiento eficaz a equipos de computo que
almacenan datos personales {medidas de seguridad fisicas), a la falta de programas de capacitacién y formacién del personal en la materia,
(medidas de seguridad administrativas), a la de falta de contrasefias alfanuméricas seguras para acceder a equipo de computo y de respaldo
seguro de informacion, {medidas de seguridad técnicas).

[ ——

Anélisis de brecha

Los expedientes se encuentran en archiveros de la Direccién, para evitar que el personal no autorizado, tenga acceso a ellos; los archiveros
tienen chapa, pero carecen de llave; hay elementos de policia custodiando instalaciones, algunos equipos de computo carecen de contrasefias
alfanumericas de alta seguridad.
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Gestion de vulneraciones

Por el momento no aplica este rubro, en virtud de que recientemente se implementd la bitacora de vulneraciones a la seguridad de los datos
personales, sin que se haya registrado al momento incidente alguno.

Se cuenta con oficiales de policia que resguarda las Instalaciones y controla ingresos a las
mismas. Para ingresar a las oficinas cuenta con tres puerta metalicas y chapa de
seguridad, la cual es cerrada al termino de actividades, restringiendo el ingreso. Ademas,
para ingresar a la oficina de la Direccién, se cuenta con otras puertas de metalicas con
cristal, con chapa de seguridad y en el interior de ella se tienen los archiveros en donde se
resguardan |los expedientes.

Medidas de seguridad fisicas aplicadas a las
instalaciones.

Los usuarios que tratan informacion en la Direccién de Recursos Financieros son:
¢ Ana Elena Gonzadlez Jaime, Directora de Recursos Financieros;

» Jorge Ulises Segura Dominguez, Presupuestos;

» Luz Angélica Lopez Ortiz, Contabilidad;

* Gildardo Mendoza Juérez. Tesoreria;

Controles de identificacion y autenticacion de
usuarios

Ademas del expediente fisico, se tiene resguardada una copia escaneada en formato pdf
de la informacién que el mismo contiene.

Procedimientos de respaldo y recuperacion de
datos personales

: : : lf!an de contingencia

Téenicas utllizadas para la supresion y borrado
seguro de [os datos personales

Al momento no se cuenta con un plan de contingencia

Por el momento se cuenta con la supresidn y borrado de los datos personales de manera
manual.

Plan de frabajo
De forma bimestral se verificara por parte del administrador del presente documento de seguridad, que se esté cumpliendo con estas medidas
de seguridad y de considerarlo necesario se realizardn propuestas de mejora al Responsable de Proteccién de Datos Personales del Sistema DIF

Jalisco.

Verificacién por parte del encargado de Proteccion de Datos Personales de DIF Jalisco,
para constatar que se cumpla con las medidas de seguridad consignadas en el presente

documento.
Tipo de personal
En su caso sera base y confianza que traten datos.

Programa General de capacitacion
Fecha de actualizacion del documenta de seguridad 27 de mayo del 2019

Mecanismos de monitoreo y revision de las
medidas de seguridad

Tipo de capacitacion

Por el momento no lo hay
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Base de datos personales de la Direccién de Recursos Materiales

Norqbre del sictema o base de datos.

e e . Nombre Ivan Alejandro Bravo Reza
Respecto del administrador de Director de Recursos Materiales

égte Direccién de Recursos Materiales

Adscripcion -

* Realizar el tratamiento conforme a las instrucciones del Responsable de Proteccion de
Datos Personales del Sistema DIF Jalisco;

-|» Abstenerse de tratar para finalidades distintas a las instruidas;

* implementar las medidas de seguridad conforme a los instrumentos juridicos aplicables;
e Informar al Responsable de Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco,
cuando se tenga conocimiento que ha ocurrido una vulneracién;

» Guardar confidencialidad respecto de los datos personales que recepcione y resguarde

Las funciones y obligaciones de las personas que
traten datas personales

por motivo de sus funciones;

* Suprimir o devolver los datos personales objeto de tratamiento una vez cumplida la
relacién juridica con el responsable, siempre y cuando no exista una prevision legal que,
exija la conservacion de los datos personales, y

* Abstenerse de transferir los datos personales salvo en el caso de que el Responsable de
Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco, asi fo determine, o la
comunicacion derive de una subcontratacidn, o por mandato expreso de la autoridad
‘|competente.

Datos Personales.- Nombre, edad, sexo, firma, domicilio particular, nimero de teléfono
particular, correo electrénico particular, patrimonio, Clave Unica de Registro de Poblacion,

inventario de los datos personales
: o . “ {Registro Federal de Contribuyentes.

Nivel de Seguridad Basica:

* Datos de identificacion: Nombre, domicilio, teléfono particular, teléfono celular, correo
electrénico, estado civil, firma, firma electrénica, RFC, CURP, cartilla militar, lugar de

- Inacimiento, fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, nombres de familiares,

‘ dependientes y beneficiarios, fotografia, costumbres, idioma o lengua, entre otros.

+ Datos laborales: Documentos de reclutamiento y seleccidn, de nombramiento, de
incidencia, de capacitacion, puesto, domicilio de trabajo, correo electrénico institucional,
teléfono institucional, actividades extracurriculares, referencias laborales, referencias
personales, entre otros.

Nivel de Seguridad Media:

» Datos patrimoniales: Bienes muebies e inmuebles, informacién fiscal, historial crediticio,
ingresos y egresos, cuentas bancarias, seguros, afores, fianzas, servicios contratados,

_ |referencias personales, entre otros.

 Datos sobre procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio y/o procesos
jurisdiccionales: Informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta como parte o
tercero en torno a un procedimiento administrativo seguido en forma de juicio o proceso
jurisdiccional en materia laboral, civil, familiar, penal, de justicia para adolescentes,
amparo o administrativa, con independencia de su etapa de tramite

* Datos académicos: Trayectoria educativa, titulos, cédula profesional, certificados y
reconocimientos, entre otros.

 Datos de transito y movimientos migratorios: Informacion relativa al trénsito de las
personas dentro y fuera del pais e informacion migratoria de las personas, entre otros.

Niveles de Seguridad de los Datos Personal
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Nivel de Seguridad Alta:
« Datos ideolégicos: Creencia religiosa, ideologia, afiliacién politica y/o sindical,
pertenencia a organizaciones de la sociedad civil y asociaciones religiosas, entre otros.
» Datos de salud: Estado de salud, historial clinico, alergias, enfermedades, informacién
relacionada con cuestiones de caracter psicoldgico y/o psiquidtrico, incapacidades
médicas, intervenciones quirtrgicas, vacunas, consumo de sustancias téxicas, uso de
aparatos oftalmolégicos, ortopédicos, auditivos y prétesis, entre otros.
* Caracteristicas biométricas: Tipo de sangre, ADN, huella dactilar , color de piel, color de
iris, color de cabello, sefias particulares, estatura, peso, complexién, discapacidades, entre
otros.
+ Vida sexual: Preferencia sexual, habitos sexuales, entre otros.
« Origen: Etnico y racial.

£struﬁtutaydescripni6nde los sistemas de Se tiene la informacién resguardada en archivos digitales en el disco durc de la
tratamiento y/o bases de datos personales computadora asignada, a la cual solo tiene acceso el personal responsable de la Direccién.

La informacién personal que es transferida, se realiza de manera interinstitucional, a los
‘ - correos electronicos oficiales asignados al personal de este Organismo, asi como a
Los controles y mecanismos de seguridad paralas Jaquellas autoridades federales y/o estatales y/o municipales, que conforme a sus

transferencias que, en su caso, efectden ‘{facultades y atribuciones, resulte legalmente necesario transferirles informacién personal,
agregando en todo caso, una leyenda de Proteccién de Informacion Confidencial, en
donde se detalla el fin para el cual son transferidos, los datos personales.

P ~1los datos personales, que se encuentran contenidos en expedientes fisicos, se

El-resguardo de los soportes fisicos y/o electrdnicos |encuentran numerados y resguardados en archiveros con llave, asi como en archivos

delos datos personales digitales en el disco duro de la computadora asignada, misma que cuenta con una clave de
E ¢ usuario, a todo lo cual solo tiene acceso el personal responsable del equipo de computo.

A partir de este momento, se elabord la bitacora de acceso y operacién cotidiana a los
datos personales, misma que contiene los siguientes elementos: Nombre del responsable
de ta informacion, Nombre de quien accede u opera la informacion, Motivo de acceso u
operacién a la Informacion, Fecha y hora de acceso o de operacién del documento, Firma
‘{de quien accede u opera la informacién, Fecha y hora de devolucién de la informacion y
Observaciones. De igual forma, se elaboré la bitacora de vulneraciones a la seguridad de
los datos personales, la cual contiene los siguientes elementos: Fecha en que ocurrié;
“IMotivo de la vulneracion de seguridad; las Acciones correctivas implementadas de forma
inmediata y definitiva; El dafio, la alteracién o modificacion no autorizada y

lObservaciones.

§ ~ Andlisis de riesgos . .
Considerando que existe el deber de proteger cualquier tipo de dato personal que es tratado en este Organismo, existen riesgos inminentes, que

se pudiesen suscitar en cualquier fase del tratamiento de los mismos como seria: la pérdida o destruccién, robo, extravio o expedicién de una
copia no autorizada, uso, acceso o tratamiento no autorizado, o el dafio, alteracién o modificacion de documentos o expedientes que contengan
datos personales, debido a las escasas medidas de seguridad en instalaciones, a la de un mantenimiento eficaz a equipos de computo que
almacenan datos personales (medidas de seguridad fisicas), a la falta de programas de capacitacién y formacion del personal en la materia,
(medidas de seguridad administrativas), a la de falta de contrasefias alfanuméricas seguras para acceder a equipo de computo y de respaldo
seguro de informacién, (medidas de seguridad técnicas).

' Andlisis de hrecha
Los expedientes se encuentran en archiveros de la Direccion de Recursos Materiales, para evitar que el personal no autorizado, tenga acceso a

ellos; los archiveros tienen chapa, pero carecen de llave; hay elementos de policia custodiando instalaciones, algunos equipos de computo
carecen de contrasefias alfanumericas de alta seguridad.

Las bitacoras de acceso, o@egacién cotidiana y
uineraciones 2 la seguridad de los datos
parsonales
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Gestion de vulneraciones

Por el momento no aplica este rubro, en virtud de que recientemente se implementd la bitacora de vulneraciones a la seguridad de los datos
personales, sin que se haya registrado al momento incidente alguno.

I . Se cuenta con oficiales de policia que resguarda las instalaciones y controla ingresos a las
mismas. Para ingresar a las oficinas cuenta con tres puerta metalicas y chapa de
Medidas de seguridad fisicas aplicadas a las seguridad, la cual es cerrada al termino de actividades, restringiendo el ingreso. Ademads,

instalaciones para ingresar a la oficina de la Direccion, se cuenta con otras puertas de metalicas con
cristal, con chapa de seguridad y en el interior de ella se tienen los archiveros donde se
resguardan los expedientes.

Los usuarios que tratan informacidn en la Direccion de Recursos Materiales son:
» lvan Alejandro Bravo Reza, Director de Recursos Materiales;

* Alberto Clemente Preciado Garcia, Activos Fijos;

* Esther Fausto Brito, Almacén;

* Roberto Alejandro Valladares Zamudio, Compras;

Controles de identificacion y autenticacidn de
usuarios

- Procedimientos de respaldo y fecuperaciénde . | Ademds del expediente fisico, se tiene resguardada una copia escaneada en formato pdf
datos personales de la informacién que el mismo contiene.

Plande cdntingem:ia Al momento no se cuenta con un plan de contingencia
Técnicas utilizadas para la supresion y borrado - {Por el momento se cuenta con la supresion y borrado de los datos personales de manera

segura de los datos'persanales |manual.

Plan de trabajo
De forma bimestral se verificara por parte del administrador del presente documento de seguridad, que se esté cumpliendo con estas medidas
de seguridad y de considerarlo necesario se realizardn propuestas de mejora al Responsable de Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF
Jalisco.

Verificacién por parte del encargado de Proteccién de Datos Personales de DIF Jalisco,
para constatar que se cumpla con las medidas de seguridad consignadas en el presente
documento.

l Mecsnismos de monitoreo y revision de las
medidas de seguridad

Programa General de capacitacidn
Fecha Tipo de capacitacién Tipo de personal

‘Dia Mes Afio Por el momento no lo hay En su caso serd base y confianza que traten datos

Fecha de actualizacién del documento de seguridad l 27 de mayo del 2019
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Direccién de Planeacion Institucional

FICHA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE SEGURIDAD

Base de datos personales de la Direccion de Planeacion Institucional

Ernesto lesus Ivon Pliego

Respecto del administrador de |——1ornore

éste torga

Director de Planeacion Institucional

Adscripcion

Las funciones v obligaciones de las personas que
traten datos personales

Direccion de Planeacién Institucional

 Realizar el tratamiento conforme a las instrucciones del Responsable de Proteccion de
Datos Personales del Sistema DIF Jalisco;

-|» Abstenerse de tratar para finalidades distintas a las instruidas;

¢ Implementar las medidas de seguridad conforme a los instrumentos juridicos
aplicables;

¢ Informar al Responsable de Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco,
cuando se tenga conocimiento que ha ocurrido una vulneracion;

« Guardar confidencialidad respecto de los datos personales que recepcione y resguarde
por motivo de sus funciones;

* Suprimir o devolver los datos personales objeto de tratamiento una vez cumplida la
relacion juridica con el responsable, siempre y cuando no exista una previsién legal que
exija la conservacion de los datos personales, y

» Abstenerse de transferir los datos personales salvo en el caso de que el Responsable de
Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco, asi lo determine, o la
comunicacion derive de una subcontratacion, o por mandato expreso de la autoridad

‘|competente.

Datos Personales.- Nombre, edad, sexo, firma, caracteristicas fisicas, vida afectiva
familiar, domicilio particular, namero de teléfono particular, correo electrénico,
particular, Clave Unica de Registro de Poblacion.

Nivel de Seguridad Basica:

 Datos de identificacion: Nombre, domicilio, teléfono particular, teléfono celular, correo
electrdnico, estado civil, firma, firma electrénica, RFC, CURP, cartilla militar, lugar de
nacimiento, fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, nombres de familiares,
dependientes y beneficiarios, fotografia, costumbres, idioma o lengua, entre otros.

« Datos laborales: Documentos de reclutamiento y seleccién, de nombramiento, de
incidencia, de capacitacion, puesto, domicilio de trabajo, correo electrénico institucional,

i {teléfono institucional, actividades extracurriculares, referencias laborales, referencias

:‘|personales, entre otros.

Nive! de Seguridad Media:

« Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebies, informacion fiscal, historial
crediticio, ingresos y egresos, cuentas bancarias, seguros, afores, fianzas, servicios
contratados, referencias personales, entre otros.

« Datos sobre procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio y/o procesos
jurisdiccionales: Informacidn relativa a una persona que se encuentre sujeta como parte
o tercero en torno a un procedimiento administrativo seguido en forma de juicio o

_ Iproceso jurisdiccional en materia laboral, civil, familiar, penal, de justicia para

los Datos Personales

adolescentes, amparo o administrativa, con independencia de su etapa de tramite

« Datos académicos: Trayectoria educativa, titulos, cédula profesional, certificados y
reconocimientos, entre otros.

 Datos de trdnsito y movimientos migratorios: Informacion relativa al transito de las
personas dentro y fuera del pais e informacion migratoria de las personas, entre otros.
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Nivel de Seguridad Alta:

* Datos ideolégicos: Creencia religiosa, ideclogia, afiliacion politica y/o sindical,
pertenencia a organizaciones de la sociedad civil y asociaciones religiosas, entre otros.

¢ Datos de salud: Estado de salud, historial clinico, alergias, enfermedades, informacién
‘Irelacionada con cuestiones de caracter psicoldgico y/o psiquidtrico, incapacidades
médicas, intervenciones quirlirgicas, vacunas, consumo de sustancias toxicas, uso de
aparatos oftalmoldgicos, ortopédicos, auditivos y prétesis, entre otros.

e Caracteristicas biométricas: Tipo de sangre, ADN, huella dactilar, color de piel, color de
iris, color de cabello, sefias particulares, estatura, peso, complexion, discapacidades,
entre otros.

* Vida sexual: Preferencia sexual, habitos sexuales, entre otros.

« Origen: Etnico y racial.

Se tiene la informacion resguardada en archivos digitales en el disco duro de la
computadora asignada, a la cual solo tiene acceso el personal responsable de la
Direccién.

Estructura'y descripcion de los sistemas de
tratamiento y/o bases de datos personales

La informacion personal que es transferida, se realiza de manera interinstitucional, a los
correos electrénicos oficiales asignados al personal de este Organismo, asi como a
aguellas autoridades federales y/o estatales y/o municipales, que conforme a sus
facultades y atribuciones, resulte legalmente necesario transferirles informacion
personal, agregando en todo caso, una leyenda de Proteccion de Informacin
Confidencial, en donde se detalla el fin para el cual son transferidos, los datos personales.

Los contrqies y mecanismos de seguridad para las
transferencias gue, en su taso, efectien

Los datos personales, que se encuentran contenidos en el disco duro de la computadora
asignada, misma que cuenta con una clave de usuario, a todo lo cual solo tiene acceso el
personal responsable del equipo de computo.

El résguardo de los saportes fisicos y/a electronicos
de los datos personales

. 1A partir de este momento, se elaboré la bitdcora de acceso y operacién cotidiana a los
datos personales, misma que contiene los siguientes elementos: Nombre del responsable
de la informacién, Nombre de quien accede u opera la informacién, Motivo de acceso u
operacion a la Informacion, Fecha y hora de acceso o de operacion def documento, Firma
de quien accede u opera la informacién, Fecha y hora de devolucidn de la informacién y
Observaciones. De igual forma, se elabord la bitdcora de vulneraciones a la seguridad de

{los datos personales, la cual contiene los siguientes elementos: Fecha en que ocurrié;
Motivo de la vulneracion de seguridad; las Acciones correctivas implementadas de forma
inmediata y definitiva; El dafo, la alteracion o modificacién no autorizada y
Observaciones.

[ ‘Andlisis de riesgos

Considerando que existe el deber de proteger cualquier tipo de dato personal que es tratado en este Organismo, existen riesgos inminentes,
que se pudiesen suscitar en cualquier fase del tratamiento de los mismos como seria: la pérdida o destruccion, robo, extravio o expedicién de
una copia no autorizada, usc, acceso o tratamiento no autorizado, o el dafio, alteracion o modificacién de documentos o expedientes que
contengan datos personales, debido a las escasas medidas de seguridad en instalaciones, a la de un mantenimiento eficaz a equipos de
computo que almacenan datos personales (medidas de seguridad fisicas), a la falta de programas de capacitacion y formacién del personal en la
materia, {medidas de seguridad administrativas), a la de falta de contrasefias alfanuméricas seguras para acceder a equipo de computo y de
respaldo seguro de informacidn, (medidas de seguridad técnicas).

Analisis de brecha

Los expedientes se encuentran en los equipos de cémputo de la Direccidn, para evitar que el personal no autorizado, tenga acceso a ellos; es
que algunos equipos de cémputo cuenta con contrasefias alfanuméricas, aunque carecen de alta seguridad.

Gestion de vulneracianes |

Las bitacoras de atceso, operacion cotidianay
vulneraciones a la seguridad de los datos
; personales
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Por el momento no aplica este rubro, en virtud de que recientemente se implementd la bitdcora de vulneraciones a la seguridad de los datos
personales, sin que se haya registrado al momento incidente alguno.

Se cuenta con oficiales de policia que resguarda las Instalaciones y controla ingresos a las
mismas.Para ingresar a las oficinas cuenta con tres puerta metalicas y chapa de
seguridad, la cual es cerrada al termino de actividades, restringiendo el ingreso. Ademas,
para ingresar a la oficina de la Direccién, se cuenta con otras puertas de madera, con
chapa de seguridad.

Medidas de seguridad fisicas aplicadas a las
 instalaciones

Los usuarios que tratan informacién en la Direccién de Planeacion Institucional son:

» Ernesto Jesus lvon Pliego, Director de Planeacién Institucional;

* Héctor Judrez Ayard; Jefe de Departamento de Planeacidn y Desarrollo de Proyectos;
» Karen Lizette Abreu Rodriguez, Jefa de Departamento de Evaluacion y Seguimiento;

& o}esde idenjtnﬁca@i?nvautenti:aclénde * Alejandra Romo Arias, Jefa de Departamento de Profesionalizacién y Desarrollo
. :umanas\\‘ : Institucional;

Los archivos se encuentra en formatos digitales en cuentas asociadas al correo

Procedimientos de respaldo y recuperaciénde.

datos parsonaies institucional.
Plan de contingencia Al momento no se cuenta con un plan de contingencia
Técnicas q!ili?@das para la supresion y borrado. |Por el momento se cuenta con la supresion y borrado de los datos personales de manera
-seguro de los datos personales manual.

Plan'de trabajo

De forma bimestral se verificara por parte del administrador del presente documento de seguridad, que se esté cumpliendo con estas medidas
de seguridad y de considerarlo necesario se realizaran propuestas de mejora al Responsable de Proteccién de Datas Personales del Sistema DIF
Jalisco.

Verificacion por parte del encargado de Proteccion de Datos Personales de DIF Jalisco,
para constatar que se cumpla con las medidas de seguridad consignadas en el presente

Mecanismos de monitoreo y revision de las
_ medidas de seguridsd

documento.
. Programa General de capacitacion

: Tipo de capacitacion

Por el momento no lo hay

Yo
En su caso sera base y confianza que
traten datos

l Fecha de actuallza’é:iéh‘delfdocumento de seguridaci‘ 27 de mayo del 2019
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Nombre del sistema 6:base‘de'datos ,
Respecta del administrador de
éste igo

Direccién de Servicios Generales

FICHA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE SEGURIDAD
Base de datos personales de la Direccidn de Servicios Generales

Jose Manuel Castellanos Bustos

Director de Servicios Generales

Direccién de Servicios Generales

Adscripcion

i-|* Realizar el tratamiento conforme a las instrucciones del Responsable de Proteccién de

Las funciones y obligaciones de las personas que
traten datos personales

Datos Personales del Sistema DIF Jalisco;

« Abstenerse de tratar para finalidades distintas a las instruidas;

« Implementar las medidas de seguridad conforme a los instrumentos juridicos aplicables;
o Informar al Responsable de Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco,
cuando se tenga conocimiento que ha ocurrido una vulneracion;

» Guardar confidencialidad respecto de los datos personales que recepcione y resguarde
por motivo de sus funciones;

* Suprimir o devolver los datos personales objeto de tratamiento una vez cumplida la
relacién juridica con el responsable, siempre y cuando no exista una previsién legal que
exija la conservacion de los datos personales, y

:|* Abstenerse de transferir los datos personales salvo en el caso de que el Responsable de

Seguridad de los Datos Personales

Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco, asi lo determine, o la
comunicacién derive de una subcontratacién, o por mandato expreso de la autoridad
competente.

- {Datos Personales.- Nombre, edad, sexo, firma, datos laborales.

Datos Personales Sensibles.- datos biométricos.

Nivel de Seguridad Bésica:

« Datos de identificacion: Nombre, domicilio, teléfono particutar, teléfono celular, correo
electrdnico, estado civil, firma, firma electrénica, RFC, CURP, cartilla mifitar, lugar de
nacimiento, fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, nombres de familiares,
dependientes y beneficiarios, fotografia, costumbres, idioma o lengua, entre otros.

* Datos laborales: Documentos de reclutamiento y seleccidn, de nombramiento, de
incidencia, de capacitacion, puesto, domicilio de trabajo, correo electronico institucional,
teléfono institucional, actividades extracurriculares, referencias laborales, referencias
personales, entre otros.

. |Nivel de Seguridad Media:
i|* Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles, informacién fiscal, historial crediticio,
- |ingresos y egresos, cuentas bancarias, seguros, afores, fianzas, servicios contratados,

referencias personales, entre otros.

» Datos sobre procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio y/o procesos
jurisdiccionales: Informacidn relativa a una persona que se encuentre sujeta como parte o
tercero en torno a un procedimiento administrativo seguido en forma de juicio o proceso
jurisdiccional en materia laboral, civil, familiar, penal, de justicia para adolescentes,
amparo o administrativa, con independencia de su etapa de tramite

» Datos académicos: Trayectoria educativa, titulos, cédula profesional, certificados y
reconocimientos, entre otros.

| » Datos de trénsito y movimientos migratorios: Informacidn relativa al trénsito de las

personas dentro y fuera del pais e informacion migratoria de las personas, entre otros.
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Nivel de Seguridad Alta:

* Datos ideoldgicos: Creencia religiosa, ideologfa, afiliacion politica y/o sindical,
pertenencia a organizaciones de la sociedad civil y asociaciones religiosas, entre otros.

-} Datos de salud: Estado de salud, historial clinico, alergias, enfermedades, informacién
relacionada con cuestiones de caracter psicolégico y/o psiquiatrico, incapacidades
médicas, intervenciones quiridrgicas, vacunas, consumo de sustancias tdxicas, uso de
aparatos oftalmolégicos, ortopédicos, auditivos y prétesis, entre otros.

* Caracteristicas biométricas: Tipo de sangre, ADN, huella dactilar, color de piel, color de
{iris, color de cabello, sefas particulares, estatura, peso, complexién, discapacidades, entre
otros.

 Vida sexual: Preferencia sexual, habitos sexuales, entre otros.

* Origen: Etnico y racial.

Estructuray descripcion de los sistemas dé
tratamiento v/o bases de datos personales

Se tiene la informacion resguardada en archivos digitales en el disco duro de la
computadora asignada, a la cual solo tiene acceso el personal responsable de la Direccién.

La informacién personal que es transferida, se realiza de manera interinstitucional, a los
correos electrénicos oficiales asignados al personal de este Organismo, asi como a
aquellas autoridades federales y/o estatales y/o municipales, que conforme a sus
facultades y atribuciones, resulte legalmente necesario transferirles informacion personal,
|agregando en todo caso, una leyenda de Proteccion de Informacién Confidencial, en
~jdonde se detalla el fin para el cual son transferidos, los datos personales.

Los controles y mecanismos de seguridad para las
transferencias que, en su casq,‘efdch‘zen

Los datos personales, que se encuentran contenidos en expedientes fisicos, se
encuentran numerados y resguardados en archiveros con llave, asi como en archivos
digitales en el disco duro de la computadora asignada, misma que cuenta con una clave de
‘Jusuario, a todo lo cual solo tiene acceso el personal responsable del equipo de computo.

El resguardo de Ios soportes fisicos v/o electrfnicos
de los datos persanales

A partir de este momento, se elaboré la bitacora de acceso y operacién cotidiana a los
datos personales, misma que contiene los siguientes elementos: Nombre del responsable
de la informacién, Nombre de quien accede u opera la informacion, Motivo de acceso u
operacion a la Informacion, Fecha y hora de acceso o de operacion del documento, Firma
de quien accede u opera la informacién, Fecha y hora de devolucién de la informacién y
Observaciones. De igual forma, se elaboré la bitacora de vulneraciones a la seguridad de
los datos personales, la cual contiene los siguientes elementos: Fecha en que ocurrig;
Motivo de la vulneracién de seguridad; las Acciones correctivas implementadas de forma
inmediata y definitiva; El dafio, la alteracién o modificacion no autorizada y
Observaciones.

: ’ - “Andlisisderiesgos : ]

Considerando que existe el deber de proteger cualquier tipo de dato personal que es tratado en este Organismo, existen riesgos inminentes, que
se pudiesen suscitar en cualquier fase del tratamiento de los mismos como seria: la pérdida o destruccion, robo, extravio o expedicion de una
copia no autorizada, uso, acceso o tratamiento no autorizado, o el dafio, alteracion o modificacion de documentos o expedientes que contengan
datos personales, debido a las escasas medidas de seguridad en instalaciones, a la de un mantenimiento eficaz a equipos de computo que
almacenan datos personales {medidas de seguridad fisicas), a la falta de programas de capacitacién y formacién del personal en la materia,
{medidas de seguridad administrativas), a la de falta de contrasefias alfanuméricas seguras para acceder a equipo de computo y de respaldo
seguro de informacidn, (medidas de seguridad técnicas).

Las bitdcoras de acceso, operacion cotidiana y
vulnéraciones a la seguridad de los datos
: personales !

F Analisis de brecha

Los expedientes se encuentran en archiveros del area, para evitar que el personal no autorizado, tenga acceso a ellos; los archiveros tienen
chapa, pero carecen de llave; hay elementos de policia custodiando instalaciones, algunos equipos de computo carecen de contrasefias
alfanumericas de alta seguridad.
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Por el momento no aplica este rubro, en virtud de que recientemente se implementé la bitacora de vulneraciones a la seguridad de los datos
personales, sin que se haya registrado al momento incidente alguno.

Direccién de Servicios Generales

FICHA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE SEGURIDAD
Gestion de vilneraciones

:Medidas de seguridad fisicas aplicadas a las
instalaciones

Se cuenta con oficiales de policia que resguarda las Instalaciones y controla ingresos a las
mismas. Para ingresar a las oficinas cuenta con tres puerta metalicas y chapa de
seguridad, la cual es cerrada al termino de actividades, restringiendo el ingreso. Ademas,
para ingresar a la oficina de la Direccidn, se cuenta con otra puerta metalica, con chapa
de seguridad y en el interior de ella se tienen los archiveros en donde se resguardan los
expedientes.

Cantroles de identificacion y autenticacion de
usuarios’

Los usuarios que tratan informacion en la Direccidn de Servicios Generales son:
« Jose Manuel Castellanos Bustos, Director de Servicios Generales;

 lvdn Gonzdlez Neri, Jefe del Departamento de Servicios Diversos;

» Jorge Alejandro Beleche Morales, Jefe del Departamento de Mantenimiento;
« Salvador Morales Yera, lefe del Departamento de Transportes;

Procedimientos de respalda y recuperacion de
datos personales -

-|Ademas del expediente fisico, se tiene resguardada una copia escaneada en formato pdf]

de la informacion que el mismo contiene,

:{Al momento no se cuenta con un plan de contingencia

: Téenitas ut;l}zaﬁas pata la supresion y borrado
‘ seguro de los datos personales

de seguridad y de considerarlo necesario se realizardn
Jalisco.

De forma bimestral se verificara por parte del administrador del presente documento de seguridad, que se esté cumpliendo con estas medidas

Por el momento se cuenta con la supresion y borrado de los datos personales de manera
manual.

Plan de trabajo

propuestas de mejora al Responsable de Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF

mos de manitnreo ¥ revision de las

Mecanis
iy medidas de seguridad

Tipo de capacitacion

Verificacién por parte del encargado de Proteccién de Datos Personales de DIF Jalisco,
para constatar gue se cumpla con las medidas de seguridad consignadas en el presente
documento.

Pragrama General de capacitacin

Tipo de personal

Por el momento no lo hay En su caso serd base y confianza que traten datos

lFeeha de actualizacian del documeﬁto de seguridad

27 de mayo del 2019
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- DOCUMENTO DE SEGURIDAD =
Base de datos personales de la Direccién de Tecnologias y Sistemas informaticos
L Hernan Velasco Vélez
Respecto del administrador de - - " - -
- Este Director de Tecnologias y Sistemas Informaticos
: ~ - Adscripcidn Direccion de Tecnologias y Sistemas Informaticos

: ﬂambre defsistema o base de datas

» Realizar el tratamiento conforme a las instrucciones del Responsable de Proteccion de

Datos Personales del Sistema DIF Jalisco;

» Abstenerse de tratar para finalidades distintas a las instruidas;

» Implementar las medidas de seguridad conforme a los instrumentos juridicos aplicables;
1+ Informar al Responsable de Proteccién de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco,
{cuando se tenga conocimiento que ha ocurrido una vulneracion;

- Las funciones y obligaciones de Ias personas que  |» Guardar confidencialidad respecto de los datos personales que recepcione y resguarde
. traten datos personales por motivo de sus funciones;

» Suprimir o devolver los datos personales objeto de tratamiento una vez cumplida la
relacidn juridica con el responsable, siempre y cuando no exista una previsién legal que
exija la conservacidn de los datos personales, y

« Abstenerse de transferir los datos personales salvo en el caso de que el Responsable de
Proteccién de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco, asi lo determine, o la comunicacion
derive de una subcontratacion, o por mandato expreso de la autoridad competente.

- |Datos Personales.- Nombre, edad, sexo, firma, domicilio particular, nimero de teléfono
particular, correo electrénico particular, patrimonio, Clave Unica de Registro de Poblacién,
Datos generales de su domicilio con cruces y colonia, asi como municipio de nacimiento,
{Integrantes de ia familia, ingreso familiar mensual, datos laborales.

N

Nivel de Seguridad Bdsica:

» Datos de identificacién: Nombre, domicilio, teléfono particular, teléfono celuiar, correo
electrénico, estado civil, firma, firma electrénica, RFC, CURP, cartilla militar, lugar de
nacimiento, fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, nombres de familiares, dependientes
y beneficiarios, fotografia, costumbres, idioma o lengua, entre otros.

» Datos laborales: Documentos de reclutamiento y seleccién, de nombramiento, de
incidencia, de capacitacidn, puesto, domicilio de trabajo, correo electrénico institucional,
teléfono institucional, actividades extracurriculares, referencias laborales, referencias
personales, entre otros.

Nivel de Seguridad Media:

; |+ Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles, informacidn fiscal, historial crediticio,
_|ingresos y egresos, cuentas bancarias, seguros, afores, fianzas, servicios contratados,

referencias personales, entre atros.

« Datos sobre procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio y/o procesos

_Jjurisdiccionales: informacidn relativa a una persona que se encuentre sujeta como parte o

tercero en torno a un procedimiento administrativo seguido en forma de juicio o proceso

jurisdiccional en materia laboral, civil, familiar, penal, de justicia para adolescentes, amparo

. = o administrativa, con independencia de su etapa de tramite

de Seguridad de los Datos Petsanales‘. » Datos académicos: Trayectoria educativa, titulos, cédula profesional, certificados y

= : ... Areconocimientos, entre otros.

. |» Datos de transito y movimientos migratorios: Informacion relativa al transito de las

personas dentro y fuera del pais e informacion migratoria de las personas, entre otros.

Niveles




&

Direccion de Tecnologias y Sistemas de Informacién

FICHA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

JALISCO

DOCUMENTO DE SEGURIDAD

{Nivel de Seguridad Alta:

* Datos ideologicos: Creencia religiosa, ideologia, afiliacion politica y/o sindical,
pertenencia a organizaciones de la sociedad civil y asociaciones religiosas, entre otros.

» Datos de salud: Estado de salud, historial clinico, alergias, enfermedades, informacién
relacionada con cuestiones de caracter psicoldgico y/o psiquiatrico, incapacidades médicas,
intervenciones quirurgicas, vacunas, consumo de sustancias téxicas, uso de aparatos
oftalmoldgicos, ortopédicos, auditivos y prétesis, entre otros.

* Caracteristicas biométricas: Tipo de sangre, ADN, huella dactilar, color de piel, color de
iris, color de cabello, sefias particulares, estatura, peso, complexidn, discapacidades, entre
otros.

e Vida sexual: Preferencia sexual, habitos sexuales, entre otros.

« Origen: Etnico y racial.

- Estructura y descripein de los sistemas de Se tiene la informacién resguardada en el Servidor del Organismo, la cual solo tiene acceso
- tratamiento y/o bases de datos personales: - ‘|el personal responsable.

La informacién personal que es transferida, se realiza de manera interinstitucional, a los
i . s =i | correos electrénicos oficiales asignados al personal de este Organismo, asi como a aquellas
tos controfes y mecanismos de seguridad para las {autoridades estatales y/o municipales, que conforme a sus facultades y atribuciones,
_ transferencias que; en su caso, efectien resulte legalmente necesario transferirles informacién personal, agregando en todo caso,

\ . una leyenda de Proteccién de Informacion Confidencial, en donde se detalla el fin para el
cual son transferidos, los datos personales.

ﬁresmatﬁodefossopdﬁeﬁfisicosyioelectrénicos Los datos personales, gue se encuentran en archivos digitales en el Servidor del
de los datos personales - -~ - - 10Organismo, a todo lo cual solo tiene acceso el personal responsable.

A partir de este momento, se elabord la bitacora de acceso y operacién cotidiana a los
datos personales, misma que contiene los siguientes elementos: Nombre del responsable
de la informacién, Nombre de quien accede u opera la informacion, Motivo de acceso u
operacion a la Informacidn, Fecha y hora de acceso o de operacién del documento, Firma
de quien accede u opera la informacion, Fecha y hora de devolucién de la informacién y
Observaciones. De igual forma, se elaboré la bitacora de vulneraciones a la seguridad de los
datos personales, la cual contiene los siguientes elementos: Fecha en que ocurrié; Motivo
de la vulneracién de seguridad; las Acciones correctivas implementadas de forma inmediata
y definitiva; El dafio, la alteracién o modificacion no autorizada y Observaciones.

Las bitdcoras de»acéesé; operacién cotidiana y
vulneraciones a la seguridad de los datos personales

1 Analisis de riesgos ! I

Considerando que existe el deber de proteger cualquier tipo de dato personal que es tratado en este Organismo, existen riesgos inminentes, gue
se pudiesen suscitar en cualquier fase del tratamiento de los mismos como seria: la pérdida o destruccidn, robo, extravio o expedicién de una
copia no autorizada, uso, acceso o tratamiento no autorizado, o el dafio, alteracién o modificacion de documentos o expedientes que contengan
datos personales, debido a las escasas medidas de seguridad en instalaciones, a la de un mantenimiento eficaz a equipos de computo que
almacenan datos personales {medidas de seguridad fisicas), a la falta de programas de capacitacion y formacién del personal en la materia,
{medidas de seguridad administrativas), a la de falta de contrasefias alfanuméricas seguras para acceder a equipo de computo y de respaldo
seguro de informacion, {medidas de seguridad técnicas).

I' . Anglisis de brecha !
Los archivos se encuentran en en el Servidor del Organismo, para evitar que el personal no autorizado, tenga acceso a ellos, este se encuentra en
un lugar aislado y cerrado; hay elementos de policia custodiando instalaciones.

Gestion de vulneraciones

Por el momento no aplica este rubro, en virtud de que recientemente se implementg la bitacora de vulneraciones a la seguridad de los datos
personales, sin que se haya registrado al momento incidente alguno.




Direccion de Tecnologias y Sistemas de Informacién

FICHA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

JALISCO
DOCUMENTO DE SEGURIDAD

Se cuenta con oficiales de policia que resguarda las Instalaciones y controla ingresos a las
mismas. Para ingresar a las oficinas cuenta con tres puerta metalicas y chapa de seguridad,
la cual es cerrada al termino de actividades, restringiendo el ingreso. Ademas, para
ingresar a la oficina de la Direccién, se cuenta con otras puertas de metalicas con cristal,
con chapa de seguridad.

Medidas de seguridad fisicas aplicadas a fas
- instalaciones

Los usuarios que tratan informacién en la Direccion de Tecnologias y Sistemas de
Informacion son:

® Hernan Velasco Vélez, Director de Tecnologias y Sistemas de Informacion;

* lorge Chavez Ruiz, Jefe del Departamento de Infraestructura Tecnoldgica;

* lonathan Alfonso Jiménez Vazquez, Jefe del Departamento de Calidad en Informacién;
e Irasema Lilian Osuna Chévez, Jefe del Departamento de Soporte Técnico;

Controles de identificacién y autenticacion de
usuarios

Procedimientos de respaldo y recuperacion de

: Se tiene resguardada la informacidn en el Servidor del Organismo.
datos personales

_Plan de contingencia - Al momento no se cuenta con un plan de contingencia

Técnicas utilizadas para fa supresion y borrado ~ |Por el momento se cuenta con la supresién y borrado de los datos personales de manera
seguiro de los datos personales manual.

’_”"m'——— ks i
Plan de trabajo

De forma bimestral se verificara por parte del administrador del presente documento de seguridad, que se esté cumpliendo con estas medidas de
seguridad y de considerarlo necesario se realizaran propuestas de mejora al Responsable de Proteccién de Datos Personales del Sistema DIF
lalisco.

Verificacion por parte del encargado de Proteccion de Datos Personales de DIF Jalisco, para
constatar que se cumpla con las medidas de seguridad consignadas en el presente
documento.

Mecanismos de monitoreo y revision de las medidas
e de seguridad -

Programa General de capacitacion

Tipo de capacitacion Tipo de personal

Por el momento no lo hay En su caso serd base y confianza que traten datos

| Fecha de actualizacion det documento de seguridad I 27 de mayo del 2019




JALISCO

Nombre def sistema Afwba,se de datos

Respecto del administrador de Nobr
e Largo
e Adscripcion

Direccion de Trabajo Social

FICHA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE SEGURIDAD o ;
Base de datos personales de la Direccion de Trabajo Social

Maria Eugenia Gutiérrez Solis

Directora de Trabajo Social

Direccion de Trabajo Social

Las funciones y obligaciones de las personas que
: traten datos persanales

rio de las datos personales

. Niveles de Seguridad de los Datos Personales

» Realizar el tratamiento conforme a las instrucciones del Responsable de Proteccién de
Datos Personales del Sistema DIF Jalisco;

* Abstenerse de tratar para finalidades distintas a las instruidas;

« Implementar las medidas de seguridad conforme a los instrumentos juridicos aplicables;
» Informar al Responsable de Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco,
cuando se tenga conocimiento que ha ocurrido una vulneracion;

» Guardar confidencialidad respecto de los datos personales que recepcione y resguarde
por motivo de sus funciones;

* Suprimir o devolver los datos personales objeto de tratamiento una vez cumplida la
relacién juridica con el responsable, siempre y cuando no exista una prevision legal que

“lexija la conservacion de los datos personales, y

* Abstenerse de transferir los datos personales salvo en el caso de que el Responsable de
Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco, asi lo determine, o la comunicacién
derive de una subcontratacién, o por mandato expreso de la autoridad competente.

Datos Personales.- Nombre, edad, sexo, firma, Caracteristicas morales o emocionales, vida
afectiva familiar, domicilio particular, nimero de teléfono particular, patrimonio, Clave
Unica de Registro de Pablacion, Registro Federal de Contribuyentes.

|Datos Personales Sensibles.- Origen racial o étnico, Nacionalidad, lugar de nacimiento,

datos biométricos, teléfono particular y uno adicional donde dejar recados, Integrantes de
la familia, ingreso familiar mensual, servicios médicos, y familiares con enfermedades
cronicas o discapacidad.

Nivel de Seguridad Basica:
» Datos de identificacién: Nombre, domicilio, teléfono particular, teléfono celular, correoc
electrénico, estado civil, firma, firma electrdnica, RFC, CURP, cartilla militar, lugar de

“|nacimiento, fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, nombres de familiares, dependientes

y beneficiarios, fotografia, costumbres, idioma o lengua, entre otros.

1« Datos laborales: Documentos de reclutamiento y seleccidn, de nombramiento, de
. [incidencia, de capacitacidn, puesto, domicilio de trabajo, correo electrénico institucional,

teléfono institucional, actividades extracurriculares, referencias laborales, referencias
personales, entre otros.

_ [Nivel de Seguridad Media:

* Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles, informacidn fiscal, historial crediticio,
ingresos y egresos, cuentas bancarias, seguros, afores, fianzas, servicios contratados,

:|referencias personales, entre otros.
|+ Datos sobre procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio y/o procesos

jurisdiccionales: Informacidn relativa a una persona que se encuentre sujeta como parte o
tercero en torno a un procedimiento administrativo seguido en forma de juicio o proceso
jurisdiccional en materia laboral, civil, familiar, penal, de justicia para adolescentes, amparo

]o administrativa, con independencia de su etapa de trémite

* Datos académicos: Trayectoria educativa, titulos, cédula profesional, certificados y
reconocimientos, entre otros.

» Datos de transito y movimientos migratorios: Informacion relativa al transito deyas
personas dentro y fuera del pais e informacion migratoria de las personas, entre otrys.

v



Direccion de Trabajo Social

FICHA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

8
JALISQO

. ‘DOCUMENTO DE SEGURIDAD I
Nivel de Seguridad Alta:
 Datos ideolégicos: Creencia religiosa, ideologia, afiliacion politica y/o sindical,
pertenencia a organizaciones de la sociedad civil y asociaciones religiosas, entre otros.

« Datos de salud: Estado de salud, historial clinico, alergias, enfermedades, informacién
relacionada con cuestiones de cardcter psicoldgico y/o psiquiatrico, incapacidades
médicas, intervenciones quirdrgicas, vacunas, consumo de sustancias toxicas, uso de
aparatos oftalmoldgicos, ortopédicos, auditivos y protesis, entre otros.

« Caracteristicas biométricas: Tipo de sangre, ADN, huella dactilar, color de piel, color de
iris, color de cabello, sefias particulares, estatura, peso, complexion, discapacidades, entre
otros.

* Vida sexual: Preferencia sexual, habitos sexuales, entre otros.

« Origen: Etnico y racial.

: : Se tiene la informacion resguardada en archivos digitales en el disco duro de la
Estructura y descripeion de los sistemas de computadora asignada, a la cual solo tiene acceso el personal responsable de la Direccién,
tratamiento y/o hases de datos personales - |cada trabajadora social operativa, y administrativa cuentan con los registros propios, para
: control y seguimiento.

La informacion personal que es transferida, se realiza de manera interinstitucional, a los
; : correos electrénicos oficiales asignados al personal de este Organismo, asi como a
Los controles y mecanismos de seguridad para Jas faquellas autoridades federales y/o estatales y/o municipales, que conforme a sus
fransferencias gue, en sy caso, efectien facultades y atribuciones, resulte legalmente necesario transferirles informacién personal,
agregando en todo caso, una leyenda de Proteccidn de Informacion Confidencial, en donde
se detalla el fin para el cual son transferidos, los datos personales.

' Los datos personales, que se encuentran contenidos en expedientes fisicos, se encuentran
£l resguardo de los soportes fisicos y/o electronicos |numerados y resguardados en archiveros con llave, asi como en archivos digitales en el
de los datos personales disco duro de la computadora asignada, misma que cuenta con una clave de usuario, a

: : todo lo cual solo tiene acceso el personal responsable del equipo de computo.

A partir de este momento, se elabord la bitacora de acceso y operacién cotidiana a los
datos personales, misma que contiene los siguientes elementos: Nombre del responsable
. . de la informacién, Nombre de quien accede u opera la informacion, Motivo de acceso u
Las bitacoras de acceso, operacion cotidianay  |operacion a la Informacion, Fecha y hora de acceso o de operacién del documento, Firma
vulneraciones a la seguridad de los datos de quien accede u opera la informacion, Fecha y hora de devolucion de la informacion y
persanales Observaciones. De igual forma, se elaboré la bitacora de vulneraciones a la seguridad de

los datos personales, la cual contiene los siguientes elementos: Fecha en que ocurrid;
Motive de la vulneracion de seguridad; las Acciones correctivas implementadas de forma
|inmediata y definitiva; El dafio, la alteracion o modificacién no autorizada y Observaciones.

Anglisis de riesgos

Considerando que existe el deber de proteger cualquier tipo de dato personal que es tratado en este Organismo, existen riesgos inminentes, que
se pudiesen suscitar en cualquier fase del tratamiento de los mismos como seria: la pérdida o destruccién, robo, extravio o expedicion de una
copia no autorizada, uso, acceso o tratamiento no autorizado, o el dafio, alteracion o modificacién de documentos o expedientes que contengan
datos personales, debido a las escasas medidas de seguridad en instalaciones, a la de un mantenimiento eficaz a equipos de computo que
almacenan datos personales {medidas de seguridad fisicas), a la falta de programas de capacitacion y formacién del personal en la materia,
{medidas de seguridad administrativas), a la de falta de contrasefias alfanuméricas seguras para acceder a equipo de computo y de respaldo
seguro de informacién, (medidas de seguridad técnicas). Existe el gran riesgo de que los expedientes se encuentren bajo su resguardo, ya que en
ocaciones que no acuden a laborar y los ususarios se presentan, por lo que sera necesario trasladarlos a unarea comun, para mejor control y
seguimiento.

I . Andlisis de brecha




Direccién de Trabajo Social

FICHA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

JALISQQ

[ = DOCUMENTO DE SEGURIDAD

Los expedientes se encuentran en archiveros de la Direccién, para evitar que el personal no autorizado, tenga acceso a ellos; los archiveros tienen
chapa, pero carecen de liave; hay elementos de policia custodiando instalaciones, algunos equipos de computo carecen de contrasefias
alfanumericas de alta seguridad.

Gestion de vulneraciones

Por el momento no aplica este rubro, en virtud de que recientemente se implements la bitacora de vulneraciones a la seguridad de los datos
personales, sin que se haya registrado al momento incidente alguno.

[— Se cuenta con oficiales de policia que resguarda las instalaciones y controla ingresos a las

mismas. Para ingresar a las oficinas cuenta con tres puerta metalicas y chapa de seguridad,
Maedidas de seguridad fisicas aplicadas a las la cual es cerrada al termino de actividades, restringiendo el ingreso. Ademds, para
instalaciones ingresar a la oficina de la Direccidn, se cuenta con otras puertas de metalicas con cristal,
con chapa de seguridad y en el interior de ella se tienen los archiveros en donde se
resguardan los expedientes.

Los usuarios que tratan informacion en la Direccién de Trabajo Social son:
* Maria Eugenia Gutiérrez Solis, Directora de Trabajo Social;
* Ma Soveida Martinez Campos, Trabajo Social Operativo;

Controles de identificacion y autenticacion de
“-usuarios

Procedimientos de respaldo y recuperacion d
datos personales '

Ademas del expediente fisico, se tiene resguardada una copia escaneada en formato pdf de
la informacidn que el mismo contiene.

_Plan de contingentia Al momento no se cuenta con un plan de contingencia

Téenicas utilizadas pata fa supresion y borrado

Por el momento se cuenta con la supresidn y borrado de los datos personales de manera
seguro de los datos personales

manual.

Plan de trabajo

De forma bimestral se verificard por parte del administrador del presente documento de seguridad, que se esté cumpliendo con estas medidas
de seguridad y de considerarlo necesario se realizardn propuestas de mejora al Responsable de Proteccién de Datos Personales del Sistema DIF
Jalisco.

Verificacion por parte del encargado de Proteccion de Datos Personales de DIF Jalisco, para
constatar que se cumpla con las medidas de seguridad consignadas en el presente
documento.
Programa General de capacitacion

Tipo de capacitacion

Por el momento no lo hay

Mecanismos g!(_e mopitereo y revision de las
- medidas de seguridad

Tipo

En su caso serd base y confianza que traten datos

lFedia de actualizacion del documento de seguridad 27 de mayo del 2019
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jeles de Seguridad de los Datos Personales

Direccién de Atencion a las Personas Adultas Mayores

FICHA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE SEGURIDAD
Base de datos personales de la Direccién de Atencidn a las Personas Adultas Mayores

Maria Asension Alvarez Solis

Directora de Atencidn a las Personas Adultas Mayores

Direccién de Atencidn a las Personas Adultas Mayores

¢ Realizar el tratamiento conforme a las instrucciones del Responsable de Proteccion de
Datos Personales del Sistema DIF Jalisco;

* Abstenerse de tratar para finalidades distintas a las instruidas;

¢ Implementar las medidas de seguridad conforme a los instrumentos juridicos aplicables;
* Informar al Responsable de Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco,
cuando se tenga conocimiento que ha ocurrido una vulneracion;

» Guardar confidencialidad respecto de los datos personales que recepcione y resguarde
por motivo de sus funciones;

* Suprimir o devolver los datos personales objeto de tratamiento una vez cumplida la
relacién juridica con el responsable, siempre y cuando no exista una previsién legal que
exija la conservacién de los datos personales, y

¢ Abstenerse de transferir los datos personales salvo en el caso de que el Responsabie de
Proteccién de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco, asi lo determine, o la
comunicacién derive de una subcontratacion, o por mandato expreso de la autoridad
competente.

Datos Personales.- Nombre, edad, sexo, firma, Caracteristicas fica, morales o

__|emocionalesvida afectiva familiar, domicilio particular, nimero de teléfono particular,
.| correo electronico particular, patrimonio, Clave Unica de Registro de Poblacion.
|Datos Personales Sensibles.- Lugar de procedencia, Estado de salud fisica y mental e

historial médico, datos biométricos, Integrantes de la familia.

|Nivel de Seguridad Basica:

* Datos de identificacion: Nombre, domicilio, teléfono particular, teléfono celular, correo
electronico, estado civil, firma, firma electrénica, RFC, CURP, cartilla militar, lugar de
nacimiento, fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, nombres de familiares,
dependientes y beneficiarios, fotografia, costumbres, idioma o lengua, entre otros.

* Datos laborales: Documentos de reclutamiento y seleccion, de nombramiento, de
incidencia, de capacitacién, puesto, domicilio de trabajo, correo electrénico institucional,
teléfono institucional, actividades extracurriculares, referencias laborales, referencias
personales, entre otros.

|Nivel de Seguridad Media:

¢ Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles, informacién fiscal, historial crediticio,
ingresos y egresos, cuentas bancarias, seguros, afores, fianzas, servicios contratados,
referencias personales, entre otros.

» Datos sobre procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio y/o procesos
jurisdiccionales: Informacién relativa a una persona que se encuentre sujeta como parte o
tercero en torno a un procedimiento administrativo seguido en forma de juicio o proceso
jurisdiccional en materia laboral, civil, familiar, penal, de justicia para adolescentes,
amparo o administrativa, con independencia de su etapa de tramite

* Datos académicos: Trayectoria educativa, titulos, cédula profesional, certificados y
reconocimientos, entre otros.

* Datos de transito y movimientos migratorios: informacidn relativa al transito de las
personas dentro y fuera del pais e informacion migratoria de las personas, entre otros.




Direccion de Atencién a las Personas Adultas Mayores

FICHA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

SJALISCO

DOCUMENTO DE SEGURIDAD |
Nivel de Seguridad Alta:

* Datos ideoldgicos: Creencia religiosa, ideologia, afiliacién politica y/o sindical,
pertenencia a organizaciones de la sociedad civil y asociaciones religiosas, entre otros.

/| » Datos de salud: Estado de salud, historial clinico, alergias, enfermedades, informacion
relacionada con cuestiones de caracter psicoldgico y/o psiquidtrico, incapacidades
médicas, intervenciones quirdrgicas, vacunas, consumo de sustancias toxicas, uso de
aparatos oftalmolégicos, ortopédicos, auditivos y prétesis, entre otros.

“:| » Caracteristicas biométricas: Tipo de sangre, ADN, huella dactilar, color de piel, color de
#}iris, color de cabello, sefias particulares, estatura, peso, complexidn, discapacidades, entre
ii{otros.

o Vida sexual: Preferencia sexual, hdbitos sexuales, entre otros.
« Origen: Etnico y racial.

Estructura y descripcion de los sistemas de Se tiene la informacién resguardada en archivos digitales en el disco duro de la
tratamiento y/o bases de datos personales computadora asignada, a la cual solo tiene acceso el personal responsable de la Direccién.

La informacién personal que es transferida, se realiza de manera interinstitucional, a los
correos electrénicos oficiales asignados al personal de este Organismo, asi como a
Las controles y mecanismos de seguridad paralas [aquellas autoridades federales y/o estatales y/o municipales, que conforme a sus

transferencias que, en su caso, efectien facultades y atribuciones, resuite legalmente necesario transferirles informacién personal,
"i|agregando en todo caso, una leyenda de Proteccién de Informacién Confidencial, en
donde se detalla el fin para el cual son transferidos, los datos personales.

Los datos personales, que se encuentran contenidos en expedientes fisicos, se
encuentran numerados y resguardados en archiveros con llave, asi como en archivos
digitales en el disco duro de la computadora asignada, misma que cuenta con una clave de|
usuario, a todo lo cual solo tiene acceso el personal responsable del equipo de computo.

El resguarda'de log sdportés fislcos y/o slectranicos
- de los datos personales

A partir de este momento, se elaboré la bitacora de acceso y operacidn cotidiana a los
datos personales, misma que contiene los siguientes elementos: Nombre del responsable;
de la informacion, Nombre de quien accede u opera la informacion, Motivo de acceso u
operacidn a la Informacién, Fecha y hora de acceso o de operacién del documento, Firma
de quien accede u opera la informacién, Fecha y hora de devolucion de la informacién y
Observaciones. De igual forma, se elabord la bitacora de vulneraciones a la seguridad de
Jlos datos personales, la cual contiene los siguientes elementos: Fecha en que ocurrié;
Motivo de la vulneracidn de seguridad; las Acciones correctivas implementadas de forma
inmediata y definitiva; El dafio, la alteracion o modificacion no autorizada y
Observaciones.

Las bitéﬁoras de acceso, operacion cotidiana y
vulneraciones a fa seguridad de los datos
personales

dlisis de riesgos

Considerando que existe el deber de proteger cualquier tipo de dato personal que es tratado en este Organismo, existen riesgos inminentes, que
se pudiesen suscitar en cualquier fase del tratamiento de los mismos como seria: la pérdida o destruccién, robo, extravio o expedicién de una
copia no autorizada, uso, acceso o tratamiento no autorizado, o el dafio, alteracién o modificacidn de documentos o expedientes que contengan
datos personales, debido a las escasas medidas de seguridad en instalaciones, a la de un mantenimiento eficaz a equipos de computo que
almacenan datos personales {medidas de seguridad fisicas), a la falta de programas de capacitacién y formacién del personal en la materia,
{medidas de seguridad administrativas), a la de faita de contrasefias alfanuméricas seguras para acceder a equipo de computo y de respaldo
seguro de informaci6n, (medidas de seguridad técnicas).

Andlisis de:brecha

B
Los expedientes se encuentran en archiveros de la Direccidn, para evitar que el personal no autorizado, tenga acceso a ellos; los archiveras
tienen chapa, pero carecen de liave; hay elementos de policia custodiando instalaciones, algunos equipos de computo carecen de contrasefias
alfanumericas de alta seguridad.




Direccién de Atencion a las Personas Adultas Mayores

FICHA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

JALISCO

I DOCUMENTO DE SEGURIDAD

Gestion de vulneraciones

Por el momento no aplica este rubro, en virtud de que recientemente se implementd fa bitacora de vulneraciones a la seguridad de los datos
perscnales, sin que se haya registrado al momento incidente alguno.

Se cuenta con oficiales de policia que resguarda las Instalaciones y controla ingresos a las
mismas. Para ingresar a las oficinas cuenta con tres puerta metalicas y chapa de
Medidas de sepguridad fisicas aplicadas alas seguridad, la cual es cerrada al termino de actividades, restringiendo el ingreso. Ademas,
instalaciones para ingresar a la oficina de la Direccién, se cuenta con otras puertas de metalicas con
cristal, con chapa de seguridad y en el interior de ella se tienen los archiveros en donde se
resguardan los expedientes.

Los usuarios que tratan informacidn en la Direccién para el Desarrollo Integral del Adulto

Mayor son:

« Maria Asension Alvarez Solis, Directora para el Desarrollo Integral del Adulto Mayor;

Controles deidentificacion yautenticacisnde  {* Yarib Michael Limon Villa, Jefe del Departamento de Estrategias de Atencidn a las
usuarios Personas Adultas Mayores;

« Angelica Contreras Robles, lefa del Departamento de Gestidn de Centros de Atencién a

Personas Adultas Mayores;

Procadimisntos de respalda y recuperacion de
datos persanales

Ademis del expediente fisico, se tiene resguardada una copia escaneada en formato pdf]
de la informacidn que el mismo contiene,

Al momento no se cuenta con un plan de contingencia

Técnicas utilizadas ﬁafa la supresién y horrado
-seguro de-fos datos personales

Por el momento se cuenta con la supresion y borrado de los datos personales de manera
manual.

Plan‘de trabajo
De forma bimestral se verificara por parte del administrador del presente documento de seguridad, que se esté cumpliendo con estas medidas
de seguridad y de considerarlo necesario se realizaran propuestas de mejora al Responsabie de Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF
Jalisco.

Verificacion por parte del encargado de Proteccién de Datos Personales de DIF Jalisco,
para constatar que se cumpla con las medidas de seguridad consignadas en el presente
documento.

Mecanismos de monitoreo y revision de las
medidas de sepuridad

Programa General de capacitacion

Tipo de capacitacion Tipo de personal
Por el momento no lo hay En su caso serd base y confianza que traten datos

lFe’cha"de actualizacién del decumento de seguridadl 27 de mayo del 2019




Direccién de Atencién a la Infancia

FICHA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

JALISCO

DOCUMENTO DE SEGURIDAD
Base de datos personales de la Direccion de Atencidn a la Infancia
José Martin Diaz de Le6n Diaz de Ledn
Director de Atencién a la Infancia
Direccion de Atencidn a la Infancia

* Realizar el tratamiento conforme a las instrucciones del Responsable de Proteccién de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco;
« Abstenerse de tratar para finalidades distintas a las instruidas;

* Implementar las medidas de seguridad conforme a los instrumentos juridicos aplicables;

= Informar al Responsable de Proteccién de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco, cuando se tenga conocimiento que ha ocurrido
una vulneracién;

« Guardar confidencialidad respecto de los datos personales que recepcione y resguarde por motiva de sus funciones;
* Suprimir o devolver los datos objeto de i una vez ida la relacién juridica con el responsable, siempre y|
cuanda no exista una previsién legal que exija |a conservacion de los datos personales, y

¢ Abstenerse de transferir los datos personales salvo en el caso de que el Responsable de Proteccion de Datos Personales del
Sistema DIF Jalisco, asi lo determine, o la comunicacién derive de una subcontratacién, o por mandato expreso de la autoridad

Las funcionesy nbﬁ;acinnes de las personas que.
Araten datos parsonales

competente.

Datos Personales. Nombre, edad, sexo, firma, caracteristicas fisicas y emocionales, vida afectiva familiar, domicilio particular,
S ‘Intimero de teléfono particular, correo electrénico particular, estado civil, Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), Registro
Inventaria de los datas negsonaiés Federal de Contribuyentes, Nacionalidad.
5 - Datos Personales Sensibles. Estado de salud fisica y mental, historial médico, informacion genética, creencias religiosas, filoséficas y
morales.

Nivel de Seguridad Bdsica:

= Datos de identificacion: Nombre, domicilio, teléfona particular, teléfono celuiar, correo electrénico, estado civil, firma, firma
electrénica, RFC, CURP, cartilla militar, lugar de nacimiento, fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, nombres de familiares,
di i vb iciarios, fa, costumbres, idioma o lengua, entre otros.

« Datos laborales: Documentos de reclutamiento y seleccidn, de nombramiento, de incidencia, de capacitacion, puesto, domicili
trabajo, correo electrénico institucional, teléfono institucianal, actividades extracurriculares, referencias laborales, referencias

personales, entre otros.
Nivel de Seguridad Me
» Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles, informacion fiscal, historial crediticio, ingresos y egresos, cuentas bancarias,

seguros, afores, fianzas, servicios contratados, referencias personales, entre otros.
ini: 4 en forma de juicio y/o procesos jurisdiccionales: Informacion relativa a una

« Datos sobre pr
persona que se encuentre sujeta como parte o tercero en torno a un procedimiento administrativo seguido en forma de juicio o
proceso jurisdiccional en materia laboral, civil, familiar, penal, de justicia para adolescentes, amparo o administrativa, con

independencia de su etapa de trimite
» Datos académicos: Trayectoria educativa, titulos, cédula profesional, certificados y reconocimientos, entre otros.
 Datos de transito y imil migratorios: idn relativa al transito de las personas dentro y fuera del pafs e informacién

migratoria de las personas, entre otros.
Nivel de Seguridad Alta:
» Datos ideologices: Creencia religiosa, ideologfa, afiliacién politica y/o sindical, pertenencia a organizaciones de la sociedad civil y

asociaciones religiosas, entre otros.
= Datos de salud: Estado de salud, historial clinico, alergias, enfer
psicoldgico y/o psiquiatrico, i i médicas, inter i quirdrgicas, vacunas, consumo de sustancias tdxicas, uso de
= 1 . aparatos oftalmoldgicos, ortopédicos, auditivos y prétesis, entre otros.
« Caracteristicas biométricas: Tipo de sangre, ADN, huella dactilar, color de piel, color de iris, color de cabello, sefias particulares,
estatura, peso, complexién, discapacidades, entre otros.
» Vida sexual: Preferencia sexual, hdbitos sexuales, entre otros.
« Origen: Etnico y racial.

informacién con ¢ i de caracter

£strmtunyde§aipcnéndu{assisumsde Se tiene la informacion resguardada en archivos digitales en el disco duro de [a computadora asignada, a la cual solo tiene acceso el
i tratamiento y/o bases dé datos personates personal responsable de |a Direccién,

La informacion personal que es transferida, se realiza de manera interinstitucional a los correos electrénicos oficiales asignados al
Los controles y mecanismos de seguridad para las Ipersonal de este Organismo, asi como a aquellas autoridades federales y/o estatales y/o municipales, que conforme a sus facultades|
;. transfersncing que, en ik casy, afectisan y atribuciones, resulte legalmente necesario transferirles informacién personal, agregando en todo caso, una leyenda de Proteccion

B . G > 3 - de Informacién Confidencial, en donde se detalla el fin para el cual son transferidos, los datos personales.

Los datos que se ] c idos en di fisicos, se numerados y resguardados en archiveros,
con llave, asi como en archivos digitales disco duro de la(s) computadora(s) asignada(s) que cuentan con una clave de usuvario, a lo|
cual solo tiene acceso el personal responsable del equipo de computa.

El resguarde de fos soportes fisivos v/o slectronicas
de los datos personales:

cora de acceso y

a los datos misma que contiene los;

A partir de este momento, se elaboré la

| Nombre del r bte de la informacidn, Nombre de quien accede u opera la informacion, Motivo de accesol
1as bitdcoras de accaso, oparacion cotidianay. |u operacion a la Informacion, Fecha y hora de acceso o de operacién del documento, Firma de quien accede u opera la informacién,
i valneraciones a fa seguridad de fos datos Fecha y hora de devolucion de la informacién y Ohservaciones. De igual forma, se elabord la bitdcora de vulneraciones a la seguridad
i - pérsnpiies ; = de los datos personales, la cual contiene los siguientes elementas: Fecha en que ocuirié; Motivo de la vulneracién de seguridad; las

Acciones correctivas implementadas de forma inmediata y definitiva; El dafio, la alteracién o madificacién no autorizada y

Observaciones.

I ¥ Andlisls de rissgos.

Considerando que existe el deber de proteger cualquier tipo de dato personal que es tratado en este Organismo, existen riesgos inminentes, que se pudiesen suscitar en cualquier fase del
tratamiento de los mismos como setfa: la pérdida o destruccién, robo, extravio o expedicién de una copia no autorizada, uso, acceso o tratamiento no autorizado, o el dafio, alteracién o

madificacion de doct o di que datos debido a las escasas medidas de seguridad en instalaciones, a la falta de un mantenimiento eficaz a equipos

de computo que datos les (medidas de idad fisicas), a la falta de programas de capacitacion y formacion del personal en la materia {medidas de seguridad

{administrativas), a la de falta de contrasefias alfanuméricas seguras para acceder a equipo de cémputo y de respaldo seguro de informacion (medidas de seguridad técnicas).

Analisls de brecha

Los expedientes se encuentran en archiveros de la Direccidn, para evitar que el personal no autorizado, tenga acceso a ellos; los archiveros tienen chapa, pero carecen de llave; hay
elementos de policia custodiando instalaciones, algunos equipos de cémputo carecen de contrasefias alfanuméricas de alta seguridad.

Gastion de vulneraciones
Por el momento no aplica este rubro, en virtud de que racientemente se implementé la biticora de vulneraciones a la seguridad de los datos personales, sin que se haya registrado al

momento incidente alguno.




Direccién de Atencién a la Infancia

FICHA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

-DOCUMENTQ DE SEGURIDAD. ;

Se cuenta con oficiales de policia que resguarda las Instalaciones y controla ingresos a las mismas. Para ingresar a las oficinas cuenta
‘Medidas de seguridad fisicas aplicadas # fag con tres puerta metalicas y chapa de seguridad, la cual es cerrada al termino de actividades, restringiendo el ingreso. Ademas, paral
instalaciones - ingresar a [a oficina de la Direccién, se cuenta con otras puertas de metalicas con cristal, con chapa de seguridad y en el interior de

ella se tienen los archiveros en donde se resguardan los expedientes.

Los usuarios que tratan informacidn en la Direccitn de Atencién a la Infancia son:
Controles de identificazion v avtenticacion de | José Martin Diaz de Ledn Diaz de Ledn, Director de Atencién a la Infancia;
qstarios * Angelina Tereshkova luarez Ayard, Jefatura del Departamento de Estrategias de Atencién a Infantes;
 Tania Yahaira Ramirez De La Rocha, Jefa del Departamento de Gestidn en Centros de Atencidn Infantil;

Ademas del archivo fisico, se tiene resguardada una copia escaneada en formato pdf de la informacidn que el mismo contiene.

Pracedimientos de respal&v recuperarion.de

datos parsonales. oo
Plan de contingsncia Al momento no se cuenta con un plan de contingencia,
Teenicas utilizadas para Ja supresion y Borrado - | Por el momento se cuenta con la supresién y borrado de los datos personales de manera manual.
:seguro de los datos personales

Plan de trabajo. _!

De forma bimestral se verificard, por parte del administrador del presente documento de seguridad, que se esté cumpliendo con estas medidas de seguridad y de considerarlo necesaria se
realizardn propuestas de mejora al Responsable de Proteccidn de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco.

Verificacién por parte del encargado de Proteccién de Datos Personales de DIF Jalisco, para constatar que se cumpla con {as medidas|

de seguridad consignadas en el presente dacumento.

Mecanisimos de monitorec y revision de fag
medidas de seguridad

Programa Geverdl de capacitacién

ipo de capacitacion

Por el momento no lo hay

Fecha de actualizacion del documento de: seguﬁda_(il 27 de mayo del 2019

£n su caso serd base y confianza que traten datos




Direccién de Atencién a Personas con Discapacidad

FICHA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Base de datos personales de la Direccion de Atencién a Personas con Discapacidad

Maria Itzel Parada Lupercio

Respecto inistrador di ~
gl admmma Directora de Atenci6n a Personas con Discapacidad

dste

Direccion de Atencioén a Personas con Discapacidad

 Realizar el tratamiento conforme a las instrucciones del Responsable de Proteccién de
Datos Personales del Sisterna DIF Jalisco;

» Abstenerse de tratar para finalidades distintas a las instruidas;

« Implementar las medidas de seguridad conforme a los instrumentos juridicos aplicables;
» Informar al Responsable de Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco,
cuando se tenga conocimiento que ha ocurrido una vulneracion;
» Guardar confidencialidad respecto de los datos personales que recepcione y resguarde
por motivo de sus funciones;
» Suprimir o devolver los datos personales objeto de tratamiento una vez cumplida la
relacién juridica con el responsable, siempre y cuando no exista una prevision legal que
“|exija la conservacién de los datos personales, y
» Abstenerse de transferir los datos personales salvo en el caso de que el Responsable de
Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco, asi lo determine, o Ia
comunicacién derive de una subcontratacion, o por mandato expreso de la autoridad
_|competente.

Las f@npci@hes y.obligaciones de las personas que
. teaten datos personales

Datos Personales.- Nombre, edad, sexo, fecha de nacimiento, nombre de los tutores, vida
afectiva familiar, vida escolar, domicilio particular, nimero de teléfono particular, correo
electrénico particular.
Datos Personales Sensibles.- Diagndstico médico, Estado de salud fisica y mental, historial
Imédico, estudios neuroldgicos, evaluacion de desarroflo de habilidades, reporte de
vances terapéuticos.

Inventario de los datos personales

:|Nivel de Seguridad Bésica:

|» Datos de identificacion: Nombre, domicilio, teléfono particular, teléfono celutar, correc
electronico, estado civil, firma, firma electrénica, RFC, CURP, cartilla militar, lugar de
nacimiento, fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, nombres de familiares,
_|dependientes y beneficiarios, fotografia, costumbres, idioma o lengua, entre otros.

» Datos laborales: Documentos de reclutamiento y seleccion, de nombramiento, de

. |incidencia, de capacitacidn, puesto, domicilio de trabajo, correo electrénico institucional,
‘-{teléfono institucional, actividades extracurriculares, referencias laborales, referencias

.| personales, entre otros.

Nivel de Seguridad Media:
» Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles, informacion fiscal, historial crediticio,
ingresos y egresos, cuentas bancarias, seguros, afores, fianzas, servicios contratados,
L referencias personales, entre otros.
|* Datos sobre procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio y/o procesos
jurisdiccionales: Informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta como parte o
... |tercero en torno a un procedimiento administrativo seguido en forma de juicio o proceso
__ |jurisdiccional en materia laboral, civil, familiar, penal, de justicia para adolescentes,
amparo o administrativa, con independencia de su etapa de tramite
« Datos académicos: Trayectoria educativa, titulos, cédula profesional, certificados y
reconocimientaos, entre otros.
» Datos de transito y movimientos migratarios: Informacién relativa al transito de las
personas dentro y fuera del pais e informacidn migratoria de |as personas, entre otros.

Riveles de Seguridad de los Datos Personales
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Nivel de Seguridad Alta:
* Datos ideoldgicos: Creencia religiosa, ideologfa, afiliacién politica y/o sindical,
|pertenencia a organizaciones de la sociedad civil y asociaciones religiosas, entre otros.
. | Datos de salud: Estado de salud, historial clinico, alergias, enfermedades, informacion
relacionada con cuestiones de caracter psicolégico y/o psiquidtrico, incapacidades
médicas, intervenciones quirdrgicas, vacunas, consumo de sustancias toxicas, uso de
:]aparatos oftalmoldgicos, ortopédicos, auditivos y prétesis, entre otros.
* Caracteristicas biométricas: Tipo de sangre, ADN, huella dactilar , color de piel, color de
iris, color de cabello, sefias particulares, estatura, peso, complexién, discapacidades, entre
otros.
* Vida sexual: Preferencia sexual, habitos sexuales, entre otros.
» Origen: Etnico y racial.

Se tiene la informacion resguardada en archivos digitales en el disco duro de la
computadora signada, a la cual tiene acceso el responsable de la Direccion y el personal a
su cargo.

Estructura y descripcion de Jos sistemas de
tratamiento y/o basgé de datos personales

.+|La informacién personal que es transferida, se realiza de manera interinstitucional, a los
- 3 - correos electronicos oficiales asignados al personal de este Organismo, asi como a
Los controles y mecanismos de seguridad paratas |aquellas autoridades federales y/o estatales y/o municipales, que conforme a sus
- transferencias que. en sy caso, efectden’ . [facultades y atribuciones, resulte legalmente necesario transferirles informacion personal,
. i dagregando en todo caso, una leyenda de Proteccién de Informacidon Confidencial, en

donde se detalla el fin para el cual son transferidos, los datos personales.

N

Los datos personales, que se encuentran contenidos en expedientes fisicos, se
encuentran numerados y resguardados en archiveros, con llave, asi como en archivos
- |digitales en el disco duro de la computadora asignada.

£l resguardo de los soporte . isicos y/o elactroniios
. - de los datos personales

A partir de este momento, se elaboro |a bitdcora de acceso y gperacién cotidiana a los
datos personales, misma que contiene los siguientes elementos: Nombre del responsabie;
de la informacién, Nombre de quien accede u opera la informacién, Motivo de acceso u
operacion a la Informacion, Fecha y hora de acceso o de operacion del documento, Firma
de quien accede u opera la informacién, Fecha y hora de devolucién de la informacion y|
Observaciones. De igual forma, se elabord la bitacora de vuineraciones a la seguridad de
los datos personales, la cual contiene los siguientes elementos: Fecha en que ocurrié;
Motivo de la vulneracién de seguridad; las Acciones correctivas implementadas de forma
inmediata y definitiva; El dafio, la alteracion o modificacion no autorizada y
Observaciones.

Las bitdcoras de scceso, ap@r@ci&h cotidianay
vulneraciones 2 la seguridad de los datos
" personales

Andlisis de riesgos

Considerando que existe el deber de proteger cualquier tipo de dato personal que es tratado en este Organismo, existen riesgos inminentes, que
se pudiesen suscitar en cualquier fase del tratamiento de los mismos como seria: la pérdida o destruccién, robo, extravio o expedicién de una
copia no autorizada, uso, acceso o tratamiento no autorizado, o el dafio, alteracién o modificacion de documentos o expedientes que contengan
datos personales, debido a las escasas medidas de seguridad en instalaciones, a la de un mantenimiento eficaz a equipos de computo que
almacenan datos personales {medidas de seguridad fisicas), a la falta de programas de capacitacién y formacion del personal en la materia,
(medidas de seguridad administrativas), a la de falta de contrasefias alfanuméricas seguras para acceder a equipo de computo y de respaldo
seguro de informacion, {medidas de seguridad técnicas).

l : Andlisis de brecha _{

Los expedientes se encuentran en archiveros de la Direccién, para evitar que el personal no autorizado, tenga acceso a ellos; los archiveros
tienen chapa, pero carecen de llave; hay un solo elemento de policia custodiando instalaciones, algunos equipos de computo carecen de
contrasefias alfanumericas de alta seguridad.

Gestion de vilneraciones |
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Por el momento no aplica este rubro, en virtud de que recientemente se implemento la bitacora de vulneraciones a la seguridad de los datos
personales, sin que se haya registrado al momento incidente alguno.

Se cuenta con guardia de seguridad privada que resguarda las Instalaciones y controla
ingresos a las mismas. Para ingresar a las oficinas cuenta con una puerta metalica y cristal
con chapa de seguridad, la cual es cerrada al termino de actividades, restringiendo el
ingreso. Ademas, para ingresar a la oficina de la Direccidn, se cuenta con otras puertas
con chapa de seguridad y en el interior de ella se tienen los archiveros en donde se
resguardan los expedientes.

Meadidas de sepuridad fisicas aplicadasa las
Instalaciones

Los usuarios que tratan informacidén en la Direccion de Atencion a Personas con
Discapacidad son:

» Maria Itzel Parada Lupercio, Direccidn de Atencidn a Personas con Discapacidad,;

o Liliana Arcelia Gutierrez Gomez, Jefa del Departamento de Estrategias de Atencion a
Personas con Discapacidad;

« Jehu Jonathan Preciado Pérez, lefe del Departamento de Gestion de Centros de
Atencién para Personas con Discapacidad.

Procedimientos de respaldo v recuperacionde IAdema’s del archivo fisico, se tiene resguardada una copia escaneada en formato pdf de la
datos personales informacién que el mismo contiene.

Controles de identificacion y autenticacién de
usuarios

Plan de contingencia Al momento no se cuenta con un plan de contingencia

Técnicas utilizadas para la supresion y borrado Por el momento se cuenta con la supresion y borrado de los datos personales de manera
segurade los datos personales manual.

Plan de trabajo
De forma himestral se verificara por parte del administrador del presente documento de seguridad, que se esté cumpliendo con estas medidas
de seguridad y de considerarlo necesario se realizaran propuestas de mejora al Responsable de Proteccién de Datos Personales del Sistema DIF

Jalisco.
- B : - Verificacién por parte del encargado de Proteccién de Datos Personales de DIF Jalisco,
Mecanismos de monitoreo y revision de las por p g N ) .
: i para constatar que se cumpla con las medidas de seguridad consignadas en el presente
. medidas de seguridad
s documento.
_ : i . Programa General de tapacitacion

Fécha de actualizacion del documento de seguridad 27 de mayo del 2019 \ o :
I ] y




Direccion de Atencion a Personas en Situacion de Emergencia

FICHA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

JALISCO

DOCUMENTO DE SEGURIDAD !
Base de datos personales de la Direccion de Atencion a Personas en Situacion de
Emergencia

Luis Rosendo Rodriguez Pefia

Director de Atenci6n a Personas en Situacidn de Emergencia

Direccidn de Atencidn a Personas en Situacion de Emergencia

 Realizar el tratamiento conforme a las instrucciones del Responsable de Proteccién de

Datos Personales del Sistema DIF Jalisco;

» Abstenerse de tratar para finalidades distintas a las instruidas;

* Implementar las medidas de seguridad conforme a los instrumentos juridicos aplicables;

» Informar al Responsable de Proteccién de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco,

. cuando se tenga conocimiento que ha ocurrido una vuineracion;

Las funciones y obligaciones de las personas que. |» Guardar confidencialidad respecto de los datos personales que recepcione y resguarde
traten datos personales por motivo de sus funciones;

. . . |* Suprimir o devolver los datos personales objeto de tratamiento una vez cumplida la
relacidn juridica con el responsable, siempre y cuando no exista una prevision legal que
exija la conservacion de fos datos personales, y
» Abstenerse de transferir los datos personales salvo en el caso de que el Responsable de
“|Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco, asi lo determine, o la comunicacién
derive de una subcontratacion, o por mandato expreso de la autoridad competente.

Datos Personales.- Nombre, domicilio, teléfono particular, teléfono celular, estado civil,
‘ firma, RFC, CURP, lugar de nacimiento, fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, nombres
de familiares, dependientes y beneficiarios, fotografia, costumbres, idioma o lengua, datos
-|sobre procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio y/o procesos
Hjurisdiccionales, datos de transito y movimientos migratorios.

| Datos Personales Sensibles.- Estado de salud, informacion relacionada con cuestiones de|
cardcter psicoldgico y/o psiquidtrico, incapacidades médicas, intervenciones quirurgicas,
vacunas, consumo de sustancias tdxicas, uso de aparatos oftalmoldgicos, ortopédicos,
auditivos y prétesis, tipo de sangre, ADN, huella dactilar u otros andloges, olor de piel,
 |color de iris, color de cabello, sefias particulares, estatura, peso, complexion,
“|discapacidades, origen étnico y racial.

lnventam de las datos bergonales G

“/INivel de Seguridad Basica:

~ | Datos de identificacién: Nombre, domicilio, teléfono particular, teléfono celular, correo

electrénico, estado civil, firma, firma electrdnica, RFC, CURP, cartilla militar, lugar de

nacimiento, fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, nombres de familiares, dependientes

y beneficiarios, fotografia, costumbres, idioma o lengua, entre otros.

» Datos laborales: Documentos de reclutamiento y seleccidn, de nombramiento, de

incidencia, de capacitacion, puesto, domicilio de trabajo, correo electrénico institucional,

teléfono institucional, actividades extracurriculares, referencias laborales, referencias
personales, entre otros.




Direccion de Atencién a Personas en Situacién de Emergencia

FICHA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

JALIRCO

DOCUMENTO DE SEGURIDAD
Nivel de Seguridad Media:
-1¢ Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles, informacién fiscal, historial crediticio,
ingresos y egresos, cuentas bancarias, seguros, afores, fianzas, servicios contratados,
referencias personales, entre otros.
* Datos sobre procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio y/o procesos
jurisdiccionales: Informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta como parte o
tercero en torno a un procedimiento administrativo seguido en forma de juicio o proceso
jurisdiccional en materia laboral, civil, familiar, penal, de justicia para adolescentes, amparo
o administrativa, con independencia de su etapa de tramite
« Datos académicos: Trayectoria educativa, titulos, cédula profesional, certificados y
reconocimientos, entre otros.
» Datos de transito y movimientos migratorios: Informacion relativa al transito de las
personas dentroy fuera del pais e informacién migratoria de las personas, entre otros.

Niveles de Seguridad de los Datos Pémonales :

Nivel de Seguridad Alta:

* Datos ideolégicos: Creencia religiosa, ideologia, afiliacién politica y/o sindical,
pertenencia a organizaciones de la sociedad civil y asociaciones religiosas, entre otros.

* Datos de salud: Estado de salud, historial clinico, alergias, enfermedades, informacion
relacionada con cuestiones de caracter psicoldgico y/o psiquiétrico, incapacidades
médicas, intervenciones quirdrgicas, vacunas, consumo de sustancias toxicas, uso de
J|aparatos oftalmoldgicos, ortopédicos, auditivos y prétesis, entre otros.

|« caracteristicas biométricas: Tipo de sangre, ADN, huella dactilar, color de piel, color de
iris, color de cabello, sefias particulares, estatura, peso, complexién, discapacidades, entre
- lotros.

|+ vida sexual: Preferencia sexual, habitos sexuales, entre otros.

* Origen: Etnico y racial.

: - : -.415e tiene la informacion resguardada en archivos digitales en el disco durc de la
Estructura y descripcion de los sistemas de computadora asignada, a la cual solo tiene acceso el personal responsable de la Direccién,
Itfatamientoy/o bases de datos personales cada trabajadora social operativa, y administrativa cuentan con los registros propios, para
HE e control y seguimiento.

La informacién personal que es transferida, se realiza de manera interinstitucional, a los
: correos electrdnicos oficiales asignados al personal de este Organismo, asi como a
“Los cantroles y mecanismos de seguridad para las |aquellas autoridades federales y/o estatales y/o municipales, que conforme a sus,
transferencias que, en su caso, efectien facultades y atribuciones, resuite legalmente necesario transferirles infarmacion personal,
. agregando en todo caso, una leyenda de Proteccion de Informacién Confidencial, en donde

se detalla el fin para el cual son transferidos, los datos personales.

: Los datos personales, que se encuentran contenidos en expedientes fisicos, se encuentran
El resguardo de los soportes fisicos y/o electranicos \numerados y resguardados en archiveros con llave, asi como en archivos digitales en el

de los datos personales disco duro de la computadora asignada, misma que cuenta con una clave de usuario, a
todo lo cual solo tiene acceso el personal responsable del equipo de computo.




Direccion de Atencion a Personas en Situacion de Emergencia

FICHA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

JALIBCO

DOCUMENTO DE SEGURIDAD

A partir de este momento, se elabord |a bitacora de acceso y operacion cotidiana a los
datos personales, misma que contiene los siguientes efementos: Nombre del responsable
- 3 de la informacion, Nombre de quien accede u opera la informacién, Motivo de acceso u

Las bitdcoras de acceso, operacion cotidianay  |operacion a la Informacién, Fecha y hora de acceso o de operacién del documento, Firma
wlﬁériéionesaﬁ!a seguridad de los datos de quien accede u opera la informacidn, Fecha y hora de devolucién de la informacién y
‘péi'sona(és Observaciones. De igual forma, se elaboré la bitacora de vulneraciones a la seguridad de

: los datos personales, la cual contiene los siguientes elementos: Fecha en que ocurrié;
Motivo de la vulneracién de seguridad; las Acciones correctivas implementadas de forma
inmediata y definitiva; El dafio, la alteracion o modificacién no autorizada y Observaciones.

e Andlisis de riesgos : ]

Considerando que existe el deber de proteger cualquier tipo de dato personal que es tratado en este Organismo, existen riesgos inminentes, que
se pudiesen suscitar en cualquier fase del tratamiento de los mismos como seria: la pérdida o destruccion, robo, extravio o expedicién de una
copia no autorizada, use, acceso o tratamiento no autorizado, o el dafio, alteracion o modificacion de documentos o expedientes que contengan
datos personales, debido a las escasas medidas de seguridad en instalaciones, a la de un mantenimiento eficaz a equipos de computo que
almacenan datos personales (medidas de seguridad fisicas), a la faita de programas de capacitacién y formacion del personal en la materia,
{medidas de seguridad administrativas), a la de falta de contrasefias alfanuméricas seguras para acceder a equipo de computo y de respaldo
seguro de informacion, (medidas de seguridad técnicas). Existe el gran riesgo de que los expedientes se encuentren bajo su resguardo, ya que en
acaciones que no acuden a laborar y los ususarios se presentan, por lo que sera necesario trasladarlos a un area comun, para mejor control y
seguimiento.

) : ]

Los expedientes se encuentran en archiveros de la Direccion, para evitar que el personal no autorizado, tenga acceso 3 elios; los archiveros tienen
chapa, pero carecen de llave; hay elementos de policia custodiando instalaciones, algunos equipos de computo carecen de contrasefias
alfanumericas de alta seguridad.

.. Gestion de vulneraciones

Por el momenta no aplica este rubro, en virtud de que recientemente se implementd la bitacora de vulneraciones a la seguridad de los datos
personales, sin que se haya registrado al momento incidente alguno.

Se cuenta con oficiales de policia gue resguarda las Instalaciones y controla ingresos a las
. mismas. Para ingresar a las oficinas cuenta con tres puerta metalicas y chapa de seguridad,
Medidas de seguridad fisicas aplicadas 2 las la cual es cerrada al termino de actividades, restringiendo el ingreso. Ademds, para

. instajaciones : ingresar a la oficina de la Direccidn, se cuenta con otras puertas de metalicas con cristal,
’ ‘ con chapa de seguridad y en el interior de ella se tienen los archiveros en donde se
resguardan los expedientes.

Los usuarios que tratan informacién en la Direccion de Atencidn a Personas en Situacion de
Emergencia son:
: ; » Luis Rosendo Rodriguez Pefia, Director de Atencién a Personas en Situacion de
Controles de identificacién y autenticacisnde  {Emergencia;

- usuarios L « Jose Guadalupe Prado Ortega, Jefe del Departamento de Desarrollo Integral para
: Personas en Situacion de Calle;
» Taoki Catalina Gonzalez Mariscal, .Jefa del Departamento de Red de Comunidades
~{Solidarias.

Brocedimientos de respaldo y recuperacién de
datos persohales

o Plan de contingencia :

Técnicas utilizadas para la supresion y borrado
seguro de los datos personaies

Ademas del expediente fisico, se tiene resguardada una copia escaneada en formato pdf de;
la informacion que el mismo contiene.

Al momento no se cuenta con un plan de contingencia

manual.

Por el momento se cuenta con la supresion y borrado de los datos personales devanera

Plan de trabajo
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FICHA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

JALIBCO

DOCUMENTO DE SEGURIDAD
De forma bimestral se verificara por parte del administrador del presente documento de seguridad, que se esté cumpliendo con estas medidas
de seguridad y de considerarlo necesario se realizaran propuestas de mejora al Responsable de Proteccién de Datos Personales del Sistema DIF
Jalisco.

Verificacién por parte del encargado de Proteccién de Datos Personales de DIF Jalisco, para
constatar que se cumpla con las medidas de seguridad consignadas en el presente
documento.

- Programa General de capacitacion

Por el momento no lo hay

Mecanismos de manit‘qr‘ea y revision de las
medidas de sepuridad

En su caso sera base y confianza que traten datos

l Fecha de actualizacidn del documento de seguridad l 27 de mayo del 2019
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Nomhké;ﬁdgl sistema o hase de datos

Direccién de Comedores y Centros de Distribucién de Alimentos

FICHA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE SEGURIDAD . i
Base de datos personales de fa Direccion de Comedores y Centros de Distribucion de

Alimentos

“Nombre
Cargo
Adscripcion

R:egpeqio del adminisf;édqr de

Las funciones y obligaciones de las personas que
_traten datos personales

Herlinda Alvarez Arreola

Directora de Comedores y Centros de Distribucién de Alimentos

Direccién de Comedores y Centros de Distribucidn de Alimentos

| » Abstenerse de tratar para finalidades distintas a las instruidas;

 Realizar el tratamiento conforme a las instrucciones del Responsable de Proteccidn de
Datos Personales del Sistema DIF Jalisco;

« Implementar las medidas de seguridad conforme a los instrumentos juridicos aplicables;
« Informar al Responsable de Proteccién de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco,
cuando se tenga conocimiento que ha ocurrido una vulneracion;

« Guardar confidencialidad respecto de los datos personales que recepcione y resguarde
por motivo de sus funciones;

« Suprimir o devolver los datos personales objeto de tratamiento una vez cumplida la
relacion juridica con el responsable, siempre y cuando no exista una prevision legal que
exija la conservacion de los datos personales, y

« Abstenerse de transferir los datos personales salvo en el caso de que el Responsable de
Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco, asf lo determine, o la comunicacién
derive de una subcantratacion, o por mandato expreso de la autoridad competente.

1 ario de los datos personélés

Niveles de Seguridad de los Datos Personales

Hparticular, correo electrénico particular, patrimonio, Clave Unica de Registro de Poblacion.
-|Datos Personales Sensibles.- Datos generales de su domicilio con cruces y colonia, asi

Datos Personales.- Nombre, edad, sexo, firma, domicilio particular, nimero de teléfono

como municipio de nacimiento, Integrantes de la familia, ingreso familiar mensual.

“1teléfono institucional, actividades extracurriculares, referencias laborales, referencias

“|* Datos de transito y movimientos migratorios: Informacion relativa al traksito de las

Nivel de Seguridad Basica:

« Datos de identificacion: Nombre, domicilio, teléfono particular, teléfono celular, correo
electrénico, estado civil, firma, firma electrénica, RFC, CURP, cartilla militar, lugar de
nacimiento, fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, neambres de familiares, dependientes
y beneficiarios, fotografia, costumbres, idioma o lengua, entre otros.

» Datos laborales: Documentos de reclutamiento y seleccién, de nombramiento, de
incidencia, de capacitacion, puesto, domicilio de trabajo, correo electrdnico institucional,

personales, entre otros.

Nivel de Seguridad Media:

« Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles, informacién fiscal, historial crediticio,
ingresos y egresos, cuentas bancarias, seguros, afores, fianzas, servicios contratados,
referencias personales, entre otros.

« Datos sobre procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio y/o procesos
jurisdiccionales: Informacién relativa a una persona gue se encuentre sujeta como parte o
tercero en torno a un procedimiento administrativo seguido en forma de juicio o proceso
jurisdiccional en materia laboral, civil, familiar, penal, de justicia para adolescentes, amparo
o administrativa, con independencia de su etapa de trdmite

« Datos académicos: Trayectoria educativa, titulos, cédula profesional, certificados y
reconocimientos, entre otros.

personas dentro y fuera del pais e informacién migratoria de las personas, efjtre otros.

/
/

N
\
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Direccién de Comedores y Centros de Distribucion de Alimentos

FICHA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE SEGURIDAD I

Nivel de Seguridad Alta:

* Datos ideolégicos: Creencia religiosa, ideologia, afiliacién politica y/o sindical,
pertenencia a organizaciones de la sociedad civil y asociaciones religiosas, entre otros.

* Datos de salud: Estado de salud, historial clinico, alergias, enfermedades, informacion
relacionada con cuestiones de caracter psicolégico y/o psiquidtrico, incapacidades médicas,
intervenciones quirdrgicas, vacunas, consumo de sustancias téxicas, uso de aparatos
oftalmoldgicos, ortopédicos, auditivos y prétesis, entre otros.

 Caracteristicas biométricas: Tipo de sangre, ADN, huella dactilar, color de piel, color de
iris, color de cabello, sefias particulares, estatura, peso, complexidn, discapacidades, entre

otros.
» Vida sexual: Preferencia sexual, habitos sexuales, entre otros.
« Origen: Etnico y racial.

Se tiene la informacion resguardada en el disco duro de la computadora asignada, a la cual
solo tiene acceso el personal responsable de la Direccion.

Estructura y deseripcion de los sistemas de
tratamiento y/o bases de datos personales

La informacién personal que es transferida, se realiza de manera interinstitucional, a los
. a correos electronicos oficiales asignados al personal de este Organismo, asi como a aguellas
Los controles y mecanismos de seguridad para las |autoridades estatales y/o municipales, que conforme a sus facultades y atribuciones,
transferencias que, en su caso, efectien resulte legalmente necesario transferirles informacién personal, agregando en todo caso,
: - una leyenda de Proteccidn de Informacion Confidencial, en donde se detalla el fin para el
cual son transferidos, los datos personales.

Los datos personales, que se encuentran contenidos en expedientes fisicos, se encuentran
numerados y resguardados en archiveros con llave, asi como en archivos digitales en el
disco duro de la computadora asignada, misma que cuenta con una clave de usuario, a todo
lo cual solo tiene acceso el personal responsable del equipo de computo.

El resguardo de los soportes fisicos y/o electronicos
de los datos personales

A partir de este momento, se elaboré la bitacora de acceso y operacidn cotidiana a los
datos personales, misma que contiene los siguientes elementos: Nombre del responsable
de la informacién, Nombre de quien accede u opera la informacion, Motivo de acceso u
operacidn a la Informacion, Fecha y hora de acceso o de operacién del documento, Firma
de quien accede u opera la informacidn, Fecha y hora de devolucién de la informacién y
Observaciones. De igual forma, se elaboro la bitacora de vulneraciones a la seguridad de los
datos personales, la cual contiene los siguientes elementos: Fecha en que ocurrié; Motivo
de la vulneracién de seguridad; las Acciones correctivas implementadas de forma inmediata
y definitiva; El dafio, la alteracién o modificacién no autorizada y Observaciones.

_lashitdc ras de acceso, petacibn cotidiana y
vulneraciones a la seguridad de los datos personales

Andlisis de riesgos
Considerando que existe el deber de proteger cualquier tipo de dato personal que es tratado en este Organismo, existen riesgos inminentes, que
se pudiesen suscitar en cualquier fase del tratamiento de los mismos como seria: la pérdida o destruccidn, robo, extravio o expedicion de una
copia no autorizada, uso, acceso o tratamiento no autorizado, o el dafio, alteracién o modificacion de documentos o expedientes que contengan
datos personales, debido a las escasas medidas de seguridad en instalaciones, a la de un mantenimiento eficaz a equipos de computo que
almacenan datos personales (medidas de seguridad fisicas), a la falta de programas de capacitacion y formacién del personal en la materia,
(medidas de seguridad administrativas), a la de falta de contrasefias alfanuméricas seguras para acceder a equipo de computo y de respaldo
seguro de informacion, (medidas de seguridad técnicas).

’ : Andlisis de brecha l
Los expedientes se encuentran en archiveros de la Direccidn, para evitar que el personal no autorizado, tenga acceso a ellos; los archiveros tienen
chapa, pero carecen de llave; hay elementos de policia custodiando instalaciones, algunos equipos de computo carecen de contrasefas
alfanumericas de alta seguridad.

Gestion de vulneraciones

Por et momento no aplica este rubro, en virtud de que recientemente se implemento la bitacora de vulneraciones a la seguridad de los datos
personales, sin que se haya registrado al momento incidente alguno.
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Se cuenta con oficiales de policia que resguarda las Instalaciones y controla ingresos a las
mismas. Para ingresar a las oficinas cuenta con tres puerta metalicas y chapa de seguridad,
Medidas de seguridad fisicas aplicadas a las la cual es cerrada al termino de actividades, restringiendo el ingreso. Ademds, para
instalaciones ingresar a la oficina de la Direccién, se cuenta con otras puertas de metalicas con cristal,
con chapa de seguridad y en el interior de ella se tienen los archiveros en donde se
resguardan los expedientes.

Los usuarios que tratan informacién en la Direccion de Comedores y Centros de
Distribucidn de Alimentos son:

sHerlinda Alvarez Arreola, Directora de Comedores y Centros de Distribucién de Alimentos;
* Alejandra Maytorena Sandoval, Jefa del Departamento de Nutricién Escolar;

» Karen Joanna Lizbeth Patifio Hurtado, Jefa del Departamento de Crientacién Alimentaria;

» Marcela Guadalupe Aceves Sdnchez, Subdirectora General de Seguridad Alimentaria.

Cantroles de identificacion y autenticacion de
usuarios

Pracedimientos de respaldo y recuperacion de | Ademis del expediente fisico, se tiene resguardada una copia escaneada en formato pdf de
' datos personales la informacion que el mismo contiene.

Plan de contingencia Al momento no se cuenta con un plan de contingencia

- Técnicas utilizadas para la supresion y borradd Por el momento se cuenta con la supresion y borrado de los datos personales de manera

seguro de los datos personales manual.

|

Plan de trabajo
De forma bimestral se verificard por parte del administrador del presente documento de seguridad, que se esté cumpliendo con estas medidas de
seguridad y de considerarlo necesario se realizaran propuestas de mejora al Responsable de Proteccion de Datos Personales del Sistema DiF

Jalisca.

o i s Verificacion por parte del encargado de Proteccion de Datos Personales de DIF Jalisco, para
Mecanismos de monitoren y revision de las medidas . ) )
- ‘de:‘:seguridad "Jconstatar que se cumpla con las medidas de seguridad consignadas en el presente

documento.
Programa General de capacitacion

Tipo de capacitacién

Por el momento no lo hay

Tipo de personal

En su caso serd base y confianza que traten datosf

\

N
| Fecha de actualizacion del dotumento de seguridad ! 27 de mayo del 2019
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Nombre del sistema o base de datos

Direcci6n de Vinculacién Municipal

FICHA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE SEGURIDAD

Base de datos personales de {a Direccién de Vinculacién Municipal

Teresa Luna Palafox

Directora de Vinculacién Municipal

Lésfgincionés y obligaciones de las personas
que traten datos personales

. Inventario de los datos personales

iveles de Seguridad de los Datos Personales

Direccion de Vinculacién Municipal

e Realizar el tratamiento conforme a las instrucciones del Responsable de
Proteccién de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco;

» Abstenerse de tratar para finalidades distintas a las instruidas;

« Implementar las medidas de seguridad conforme a los instrumentos juridicos
aplicables;

« Informar al Responsable de Proteccién de Datos Personales del Sistema DIF
Jalisco, cuando se tenga conocimiento que ha ocurrido una vulneracion;

« Guardar confidencialidad respecto de los datos personales gue recepcione y
resguarde por motivo de sus funciones;

« Suprimir o devolver los datos personales objeto de tratamiento una vez
cumplida la relacién juridica con el responsable, siempre y cuando no exista una
prevision legal que exija la conservacion de los datos personales, y

« Abstenerse de transferir los datos personales salvo en el caso de que el
Responsable de Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco, asi lo
determine, o la comunicacién derive de una subcontratacién, o por mandato

|expreso de la autoridad competente.

.|Datos Personales. Nombre, domicilio, teléfono particular, teléfono celular, correo
-|electrénico, estado civil, firma, CURP, fugar de nacimiento, fecha de nacimiento,

nacionalidad, edad, nombres de familiares, idioma.

Nivel de Seguridad Basica:
» Datos de identificacién: Nombre, domicilio, teléfono particular, teléfono celular, correo
electronico, estado civil, firma, firma electrénica, RFC, CURP, cartilla militar, lugar de

 Inacimiento, fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, nombres de familiares,
' {dependientes y beneficiarios, fotografia, costumbres, idioma o lengua, entre otros.

« Datos laborales: Documentos de reclutamiento y seleccién, de nombramiento, de
incidencia, de capacitacion, puesto, domicilio de trabajo, correo electrénico institucional,
teléfono institucional, actividades extracurriculares, referencias laborales, referencias

“Apersonales, entre otros.

Nive! de Seguridad Media:

| * Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles, informacion fiscal, historial crediticio,
|ingresos y egresos, cuentas bancarias, seguros, afores, fianzas, servicios contratados,

referencias personales, entre otros.

« Datos sobre procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio y/o procesos
jurisdiccionales: Informacidn relativa a una persona que se encuentre sujeta como parte o
tercero en torno a un procedimiento administrativo seguido en forma de juicio o proceso
jurisdiccional en materia laboral, civil, familiar, penal, de justicia para adolescentes,

_|amparo o administrativa, con independencia de su etapa de tramite

» Datos académicos: Trayectoria educativa, titulos, cédula profesional, certificados y
reconocimientos, entre otros.

 Datos de trénsito y movimientos migratorios: Informacién relativa al transito Ye las
personas dentro y fuera del pais e informacién migratoria de las personas, entre §tros.
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DOCUMENTO DE SEGURIDAD
Nivel de Seguridad Alta:

» Datos ideoldgicos: Creencia religiosa, ideologia, afiliacion politica y/o sindical,
pertenencia a organizaciones de la sociedad civil y asociaciones religiosas, entre otros.

» Datos de salud: Estado de salud, historial clinico, alergias, enfermedades, informacién
relacionada con cuestiones de cardcter psicolégico y/o psiquiatrico, incapacidades
médicas, intervenciones quirdrgicas, vacunas, consumo de sustancias téxicas, uso de
aparatos oftalmoldgicos, ortopédicos, auditivos y protesis, entre otros.

« Caracteristicas biométricas: Tipo de sangre, ADN, huella dactilar, color de piel, color de
iris, color de cabello, sefias particulares, estatura, peso, complexién, discapacidades, entre
otros.

* Vida sexual: Preferencia sexual, habitos sexuales, entre otros.
« Origen: Etnico y racial.

; . Se tiene la informacién resguardada en archivos digitales en el disco duro de la
Estructura y descripcion dé los sistemas de . )
o & computadora asignada, a la cual tiene acceso el responsable del Departamento y
tratamiento y/o bases:de datos personales |
; b " :1el personal a su cargo.

¢ | |Lainformacién personal que es transferida, se realiza de manera interinstitucional,
o a los correos electronicos oficiales asignados al personal de este Organismo, asi
como a aquellas autoridades federales y/o estatales y/o municipales, que
conforme a sus facultades y atribuciones, resulte legalmente necesario
Jtransferirles informacién personal, agregando en todo caso, una leyenda de
{|Proteccion de Informacion Confidencial, en donde se detalla el fin para el cual son
transferidos, los datos personales.

Los controles y mecanismos de seguridad para
las transferencias que, en g4 caso, efectiien

Los datos personales, que se encuentran contenidos en expedientes fisicos, se
encuentran numerados y resguardados en archiveros con llave, asi como en
|archivos digitales en el disco duro de la computadora asignada.

£l resguardo de los soport: fsicos v/o
electrénicos de los datas personales

.. ]A partir de este momento, se elabord la bitdcora de acceso y operacién cotidiana a
i{los datos personales, misma que contiene los siguientes elementos: Nombre del
{responsable de la informacién, Nombre de quien accede u opera la informacion,
Motivo de acceso u operacidon a la Informacién, Fecha y hora de acceso o de
operacién del documento, Firma de quien accede u opera la informacién, Fecha y
hora de devolucién de la informacién y Observaciones. De igual forma, se elaboré
la bitdcora de vulneraciones a la seguridad de los datos personales, la cual
contiene los siguientes elementos: Fecha en que ocurrid; Motivo de la vulneracidn
de seguridad; las Acciones correctivas implementadas de forma inmediata y
definitiva; El dafio, la alteracién o modificacién no autorizada y Observaciones.

Las biticoras dgzégiesa, operac 1 cotidi nay
vulneraciones a la seguridad de los datos
personales

Analisis de riesgos

Considerando que existe ei deber de proteger cualquier tipo de dato personal que es tratado en este Organismo, existen riesgos inminentes, que
se pudiesen suscitar en cualquier fase def tratamiento de los mismos como serfa: la pérdida o destruccién, robo, extravio o expedicién de una
copia no autorizada, uso, acceso o tratamiento no autorizado, o el dafio, alteracién o modificacién de documentos o expedientes que contengan
datos personales, debido a las escasas medidas de seguridad en instalaciones, a la falta de un mantenimiento eficaz a equipos de cémputo que
almacenan datos personales (medidas de seguridad fisicas), a la falta de programas de capacitacién y formacién del personal en la materia
(medidas de seguridad administrativas), a la de falta de contrasefias alfanuméricas seguras para acceder a equipo de cémputo y de respaldo
seguro de informacion (medidas de seguridad técnicas).

e T : Andiies de brecha

Los expedientes se encuentran en archiveros de fa Direccidn, para evitar que el personal no autorizado, tenga acceso a ellos; los archiveros
tienen chapa, pero carecen de llave; hay elementos de policia custodiando instalaciones, algunos equipos de computo carecen de contrasefias
alfanumericas de alta seguridad.
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Gastian de vulneraciones

Por el momento no aplica este rubro, en virtud de que recientemente se implementd {a bitacora de vulneraciones a la seguridad de los datos
personales, sin que se haya registrado al momento incidente alguno.

Se cuenta con oficiales de policia que resguarda las Instalaciones y controla ingresos a las

mismas. Para ingresar a las oficinas cuenta con tres puerta metalicas y chapa de

Medidas de seguridad fisicas aplicadas a las seguridad, la cual es cerrada al termino de actividades, restringiendo el ingreso. Ademds,
instalaciones para ingresar a la oficina de la Direccion, se cuenta con otras puertas de metalicas con

cristal, con chapa de seguridad y en el interior de ella se tienen los archiveros en donde se

resguardan los expedientes.

Los usuarios que tratan informacién en la Direccion de Vinculacion Municipal son:
¢ Israel Gonzdlez Ramirez, Subdirector General de Desarrollo Comunitario y Apoyo
Municipal

« Teresa Luna Palafox, Direccion de Vinculacidn Municipal;

e Yadira Larios Preciado, Jefa del Departamento de Zona Norte;

» Anna Elizabeth Ramirez Mares, Jefa del Departamento de Zona Centro;
» Alba Rosa Azpeitia Sanchez, Jefa del Departamento de Zona Sur;

Controles de identificacion yautenticacion de
T : : usuarios

Procedimientos de iespaldeyrecuheracién de:  |Ademas de! expediente fisico, se tiene resguardada una copia escaneada en formato pdf|
datos personales de la informacién que el mismo contiene.

Plan de cantingentia Al momento no se cuenta con un plan de contingencia

Por el momento se cuenta con la supresion y borrado de los datos personales de manera

Téchicas utilizadas para la supresion v borrado
= s ¥ - manual.

: segura de los datos personales

, ‘ : --Plande trabaio -
De forma bimestral se verificara por parte del administrador del presente documento de seguridad, que se esté cumpliendo con estas medidas
de seguridad y de considerarlo necesario se realizaran propuestas de mejora al Responsable de Proteccién de Datos Personales del Sistema DIF
Jalisco.

Verificacion por parte del encargado de Proteccién de Datos Personales de DIF Jalisco,
|para constatar que se cumpla con las medidas de seguridad consignadas en el presente
documento.

Mecanismos de manitoreo v revisién de las
. medidas de seguridad

Programa General de capacitacion
o de capacitacion’

Por el momento no lo hay En su caso sera base y confianza que traten datos
- - \
lFecha de actualizacion del documento de segurida:] 27 de mayo dei 2019 \
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Base de datos personales de la Direccidn de Control de la Gestién Institucional

. Nombre del sistema o base de datos

Jorge Armando Gonzdlez Mufioz

Director de Control de la Gestion Institucional

Direccion de Control de la Gestion Institucional

» Realizar el tratamiento conforme a las instrucciones del Responsable de Proteccion de
Datos Personales del Sistema DIF Jalisco;

* Abstenerse de tratar para finalidades distintas a las instruidas;

* Implementar las medidas de seguridad conforme a los instrumentos juridicos aplicables;
¢ Informar al Responsable de Proteccién de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco,
cuando se tenga conocimiento que ha ocurrido una vulneracién;
» Guardar confidencialidad respecto de los datos personales que recepcione y resguarde
por motivo de sus funciones;
* Suprimir o devolver los datos personales objeto de tratamiento una vez cumplida la
relacion juridica con el responsable, siempre y cuando no exista una prevision legal que
exija la conservacion de los datos personales, y
* Abstenerse de transferir los datos personales salvo en el caso de que el Responsable de
Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco, asi lo determine, o la
|comunicacién derive de una subcontratacién, o por mandato expreso de la autoridad
il competente.

Las funciones y obligaciones de las personas que
' : traten datos personales

Datos Personales.- Nombre, domicilio particular, nimero de teléfono particular, correo
“ telectrénico particular, Clave Unica de Registro de Poblacion, Registro Federal de
21 Contribuyentes, fotografia, laborales.

Nivel de Seguridad Bésica:

* Datos de identificacion: Nombre, domicilio, teléfono particular, teléfono celular, correo
|electrénico, estado civil, firma, firma electrénica, RFC, CURP, cartilla militar, lugar de
Inacimiento, fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, nombres de familiares,
:]dependientes y beneficiarios, fotografia, costumbres, idioma o lengua, entre otros.

,: » Datos laborales: Documentos de reclutamiento y seleccion, de nombramiento, de
incidencia, de capacitacion, puesto, domicilio de trabajo, correo electrdnico institucional,
teléfono institucional, actividades extracurriculares, referencias laborales, referencias
personales, entre otros.

Nivel de Seguridad Media:

'|* Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles, informacion fiscal, historial crediticio,

ingresos y egresos, cuentas bancarias, seguros, afores, fianzas, servicios contratados,

referencias personales, entre otros.

» Datos sobre procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio y/o procesos
jurisdiccionales: Informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta como parte o
tercero en torno a un procedimiento administrativo seguido en forma de juicio o proceso
jurisdiccional en materia laboral, civil, familiar, penal, de justicia para adolescentes,

» . amparo o administrativa, con independencia de su etapa de tramite

Niveles de wﬁm d§ los Datos Personales | Datos académicos: Trayectoria educativa, titulos, cédula profesional, certificados y

. v . .2 . Jreconocimientos, entre otros.

» Datos de transito y movimientos migratorios: Informacion relativa al trénsito de las
personas dentro y fuera del pais e informacion migratoria de las personas, entre otgos.
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Nivel de Seguridad Alta:
« Datos ideoldgicos: Creencia religiosa, ideologia, afiliacién politica y/o sindical,
pertenencia a organizaciones de la sociedad civil y asociaciones religiosas, entre otros.
* Datos de salud: Estado de salud, historial clinico, alergias, enfermedades, informacién
relacionada con cuestiones de caracter psicoldgico y/o psiquidtrico, incapacidades
médicas, intervenciones quirdrgicas, vacunas, consumo de sustancias toxicas, uso de
aparatos oftalmoldgicos, ortopédicos, auditivos y prétesis, entre otros.
« Caracteristicas biométricas: Tipo de sangre, ADN, huella dactitar , color de piel, color de
iris, color de cabello, sefias particulares, estatura, peso, complexién, discapacidades, entre
otros.

* Vida sexual: Preferencia sexual, habitos sexuales, entre otros.
* Origen: Etnico y racial.

EﬂmcturaydescfipciéndeIcssistemasde Se tiene la informacién resguardada en archivos digitales en el disco duro de la
tratamiento'y/o bases de datos personaleés ©  |computadora asignada, a la cual solo tiene acceso el personal responsable de la Direccion.

La informacion personal que es transferida, se realiza de manera interinstitucional, a los
: : correos electrdnicos oficiales asignados al personal de este Organismo, asi como a
Luscon:roleévheﬁaabmdeségﬁﬁ({adﬁéﬁm aquellas autoridades federales y/o estatales y/o municipales, que conforme a sus
transferencias que, en su caso; efectien facultades y atribuciones, resulte legalmente necesario transferirles informacion personal,
G agregando en todo caso, una leyenda de Proteccidén de Informacién Confidencial, en

- {donde se detalla el fin para el cual son transferidos, los datos personales.

: . |Los datos personales, que se encuentran contenidos en expedientes fisicos, se

El resguardo de los saportes fisicas y/o electroniess |encuentran numerados y resguardados en archiveros con flave, asi como en archivos
. de los datos ;iersenaies‘ digitales en el disco duro de la computadora asignada, misma que cuenta con una clave de.
. o lusuario, a todo lo cual solo tiene acceso el personal responsable del equipo de computo.

A partir de este momento, se elabord la bitacora de acceso y operacién cotidiana a los
datos personales, misma que contiene los siguientes elementos: Nombre del responsable;
de la informacién, Nombre de quien accede u opera la informacién, Motivo de acceso u
operacién a la Informacidn, Fecha y hora de acceso o de operacién del documento, Firma
de quien accede u opera la informacién, Fecha y hora de devolucién de la informacién y
Observaciones. De igual forma, se elaboré la bitacora de vulneraciones a la seguridad de
los datos personales, la cual contiene los siguientes elementos: Fecha en que ocurrid;
Motivo de la vulneracion de seguridad; las Acciones correctivas implementadas de forma
inmediata y definitiva; El dafio, la alteracién o modificacion no autorizada y
Observaciones.

- -Andlisis de rigsgos

Considerando que existe el deber de proteger cualquier tipo de dato personal que es tratado en este Organismo, existen riesgos inminentes, que
se pudiesen suscitar en cualquier fase del tratamiento de los mismos como seria: la pérdida o destruccion, robo, extravio o expedicidn de una
copia no autorizada, uso, acceso o tratamiento no autorizado, o el dafio, alteracién o modificacién de documentos o expedientes que contengan
datos personales, debido a las escasas medidas de seguridad en instalaciones, a la de un mantenimiento eficaz a equipos de computo que
almacenan datos personales {medidas de seguridad fisicas), a la falta de programas de capacitacién y formacién del personal en la materia,
{medidas de seguridad administrativas), a la de falta de contrasefias alfanuméricas seguras para acceder a equipo de computo y de respaldo
seguro de informacion, {medidas de seguridad técnicas).

' . Andlisis de brecha _J
L

os expedientes se encuentran en archiveros de la Direccidn, para evitar que el personal no autorizado, tenga acceso a ellos; los archiveros
tienen chapa, pero carecen de llave; hay elementos de policia custodiando instalaciones, algunos equipos de computo carecen de contrasefias
alfanumericas de alta seguridad.

Las bitdcoras de acceso, operacion cotidiana y
vulneracianes a la seguridad de los datos
personales
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I Gestion de vulneraciones

Por el momento no aplica este rubro, en virtud de que recientemente se implementd la bitacora de vulneraciones a la seguridad de los datos
personales, sin que se haya registrado al momento incidente alguno.

Se cuenta con oficiales de policia que resguarda las Instalaciones y controla ingresos a las
mismas. Para ingresar a las oficinas cuenta con tres puerta metalicas y chapa de
Medidas de seguridad fisicas aplicadas a las seguridad, la cual es cerrada al termino de actividades, restringiendo el ingreso. Ademas,

instalaciones para ingresar a la oficina de ta Direccidn, se cuenta con otras puertas de metalicas con
cristal, con chapa de seguridad y en el interior de ella se tienen los archiveros en donde se
resguardan los expedientes.

Los usuarios que tratan informacion en la Direccién de Control de la Gestidn Institucional
son:

eJjorge Armando Gonzilez Mufioz, Director de Contro! de la Gestién Institucional

 Pedro Pablo Lopez Martinez, Jefe del Departamento de Relaciones Publicas;

» Adriana Zabalgoitia Ibarra, Jefa del Departamento Comunicacién Social;

Controles de identificacion y autenticacion de
usuarios

. Procedimientos de respaldo y recuperacionde  |Ademds del expediente fisico, se tiene resguardada una copia escaneada en formato pdf|
datos peesonales | de la informacién que el mismo contiene.

Plah dé contingencia : Al momento no se cuenta con un plan de contingencia

Por el momento se cuenta con la supresion y borrado de los datos personales de manera

Té;nfcas utilizadas para la supresion y borrado
: : manual.

segura de los datos personales

Plan de trabajo
De forma bimestral se verificara por parte del administrador del presente documento de seguridad, que se esté cumpliendo con estas medidas
de seguridad y de considerarlo necesario se realizaran propuestas de mejora al Responsable de Proteccién de Datos Personales del Sistema DIF
Jalisco.

Verificacién por parte del encargado de Proteccién de Datos Personales de DIF Jalisco,
para constatar que se cumpla con las medidas de seguridad consignadas en el presente
documento

Programa General de capacitacion

Tipa de capacitacion

Por el momento no lo hay

Mecanistnos de mohitoreo y revisidn de las
medidas de seguridad

En su caso serd base y confianza que traten datos.

[ Fecha de actualizdcion del documento de segurid;] 27 de mayo del 2019
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FICHA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
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Nombre del sistema o base de datos Base de datos personales de la Coordinacidn de Centros de Atencién
‘ . 1. Nombre = Luz Elena Perez Guzmian
Respecto del ad@“im"orde Cargo - Jefa de departamento del CA.D.I. 2
- ot Adscripcién Centro Asistencial de Desarrollo Infantil numero 02

|+ Realizar el tratamiento conforme a las instrucciones del Responsable de Proteccion de
Datos Personaies del Sistema DIF Jalisco;

» Abstenerse de tratar para finalidades distintas a las instruidas;

» Implementar las medidas de seguridad conforme a los instrumentos juridicos aplicables;
» Informar al Responsable de Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco,
cuando se tenga conocimiento que ha ocurrido una vulneracién;

» Guardar confidencialidad respecto de los datos personales que recepcione y resguarde
por motivo de sus funciones;

« Suprimir o devolver los datos personales objeto de tratamiento una vez cumplida la
retacidn juridica con el responsable, siempre y cuando no exista una prevision legal que
exija la conservacion de los datos personales, y

« Abstenerse de transferir los datos personales salvo en el caso de que el Responsable de
Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco, asi lo determine, o la
comunicacién derive de una subcontratacidn, o por mandato expreso de la autoridad
] competente.

Las funciones y obligacicfiés de las personas que
trate p‘datos personales

Datos Personales.- Nombre, edad, sexo, firma, domicilio particular, ndmero de teléfono

particular, patrimonio, ingresos econdmicos, correo electrénico particular, Ocupacion,
\ . [Escolaridad, Clave Unica de Registro de Poblacién, Registro Federal de Contribuyentes.
Datos Personales Sensibles.- Estado de salud fisica y emocional e historial médico.

Inventario de los datos pers

Nivel de Seguridad Basica:

* Datos de identificacion: Nombre, domicilio, teléfono particular, teléfono celular, correo
electrdnico, estado civil, firma, firma electrdnica, RFC, CURP, cartilla militar, lugar de
nacimiento, fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, nombres de familiares,
dependientes y beneficiarios, fotografia, costumbres, idioma o lengua, entre otros.

« Datos laborales: Documentos de reclutamiento y seleccién, de nombramiento, de
incidencia, de capacitacion, puesto, domicilio de trabajo, correo electrénico institucional,
|teléfono institucional, actividades extracurriculares, referencias laborales, referencias
personales, entre otros.

Nivel de Seguridad Media:

» Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles, informacidn fiscal, historial crediticio,
-jingresos y egresos, cuentas bancarias, seguros, afores, fianzas, servicios contratados,
referencias personales, entre otros.

* Datos sobre procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio y/o procesos
jurisdiccionales: Informacion relativa 2 una persona gue se encuentre sujeta como parte o
tercero en torno a un procedimiento administrativo seguido en forma de juicio o proceso
jurisdiccional en materia laboral, civil, familiar, penal, de justicia para adolescentes,
amparo o administrativa, con independencia de su etapa de trdmite

 Datos académicos: Trayectoria educativa, titulos, cédula profesional, certificados y
reconocimientos, entre otros.

» Datos de transito y movimientos migratorios: Informacidn relativa al transito de las
personas dentro y fuera del pais e informacion migratoria de las personas, entre otros.
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.|Nivel de Seguridad Alta:

* Datos ideoldgicos: Creencia religiosa, ideclogia, afiliacién politica y/o sindical,
pertenencia a organizaciones de la sociedad civil y asociaciones religiosas, entre otros.

¢ Datos de salud: Estado de salud, historial clinico, alergias, enfermedades, informacién
relacionada con cuestiones de caracter psicoldgico y/o psiquidtrico, incapacidades
médicas, intervenciones quirdrgicas, vacunas, consumo de sustancias toxicas, uso de
aparatos oftalmoldgicos, ortopédicos, auditivos y prétesis, entre otros.

* Caracteristicas biométricas: Tipo de sangre, ADN, huella dactilar , color de piel, color de
iris, color de cabello, sefias particulares, estatura, peso, complexion, discapacidades, entre
“{otros.

« Vida sexual: Preferencia sexual, habitos sexuales, entre otros.
|+ Origen: Etnico y racial.

e ]

Se tiene la informacion resguardada en archivos fisicos en archiveros con llave y digitales
en el disco duro de la computadora asignada, a los cuales solo tiene acceso el personal
.{responsable en cada Centro de Atencion.

Estructura y description de log sistemnas de
tratamiento y/o bases de datos personales

La informacién personal que es transferida, se realiza de manera interinstitucional, a los
- correos electrénicos oficiales asignados al personal de este Organismo, asi como a
Los controles y mecanismos de seguridad para las |aquellas autoridades federales y/o estatales y/o municipales, que conforme a sus

-~ transferencias q st caso, efactien facultades y atribuciones, resulte legalmente necesario transferirles informacién personal,
. agregando en todo caso, una leyenda de Proteccién de Informacién Confidencial, en

donde se detalla el fin para el cual son transferidos, los datos personales.

“|los datos personales, que se encuentran contenidos en expedientes fisicos, se
Ef resguardo de los soportes fisicos y/o electrdnicos |encuentran numerados y resguardados en archiveros con llave, asi como en archivos
de lgsdagﬁs péi‘#onaies digitales en el disco duro de la computadora asignada, misma que cuenta con una clave de
usuario, a tado lo cual solo tiene acceso el personal responsable del equipo de cémputo.

A partir de este momento, se elabord |a bitacora de acceso y operacién cotidiana a los
datos personales, misma gue contiene los siguientes elementos: Nombre del responsable
de la informacién, Nombre de quien accede u opera la informacién, Motivo de acceso u
operacion a la Informacién, Fecha y hora de acceso o de operacién del documento, Firma
de quien accede u opera la informacién, Fecha y hora de devolucién de la informacién y
Observaciones. De igual forma, se elaboré la bitacora de vulneraciones a la seguridad de
los datos personales, la cual contiene los siguientes elementos: Fecha en que ocurrig;
Motivo de la vulneracién de seguridad; las Acciones correctivas implementadas de forma
inmediata y definitiva; El dafio, la alteracion o modificacion no autorizada y
Observaciones.

- Analisis de riesgos ' - .

Considerando que existe el deber de proteger cualquier tipo de dato personal que es tratado en este Organismo, existen riesgos inminentes, que
se pudiesen suscitar en cualquier fase del tratamiento de los mismas como seria: la pérdida o destruccion, robo, extravio o expedicién de una
copia no autorizada, uso, acceso o tratamiento no autorizado, o el dafio, alteracién o modificacion de documentos o expedientes que contengan
datos personales, debido a las escasas medidas de seguridad en instalaciones, a la de un mantenimiento eficaz a equipos de computo que
almacenan datos personales {medidas de seguridad fisicas), a fa falta de programas de capacitacién y formacién del personal en la materia,
(medidas de seguridad administrativas), a la de falta de contrasefias alfanuméricas seguras para acceder a equipo de computo y de respaldo
seguro de informacién, (medidas de seguridad técnicas).

Las bitdcoras de acceso, operacién cotidiana y
vulneraciones a la seguridad de los datos
personales

Analisis de brecha

Los expedientes se encuentran en archiveros de cada Centro de Atencidn, para evitar que el personal no autorizado, tenga acceso a ellos; los
archiveros tienen chapa, algunos equipos de computo carecen de contrasefia alfanumericas de alta seguridad.
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l : Gection de vulheraciones

Por el momento no aplica este rubro, en virtud de que recientemente se implementd ia bitacora de vulneraciones a la seguridad de los datos

personales, sin que se haya registrado al momento incidente alguno.

Para ingresar a los Centros de Atencién se cuenta con una puerta metalica con cristal y
chapa de seguridad, la cual es cerrada al término de actividades, restringiendo el ingreso.
Medidas de sepuridad fisicas aplicadas alas Ademds, ademas con un filtro para el ingreso, ademas se cuenta con un guardia de
instalaciones seguridad privada que resgurda las instalaciones, para ingresar a las oficinas de los
Centros de Atencidn, se cuenta con puertas con chapa de seguridad y en el interior de
ella se tienen los archiveros con chapa, en donde se resguardan los expedientes.

Los usuarios que tratan informacion en el C.A.D.I. 02 son:

| i 0 enticacion de
fotmles de ldentlﬁgacmn Y autenticad e Luz Elena Perez Guzman, Jefa del Departamento de C.A.D.I. 02;

usuarios

it A Ademds del expediente fisico, se cuenta con archivos digitales con los datos bdsicos de
Procedimientos de respaldo y recupieracionde  |cada expediente, en el disco duro de la computadora asignada, misma que cuenta con una

datos personales clave de usuario, a todo lo cual solo tiene acceso el personal responsable del equipo de
computo.
Plande contingencia Al momento no se cuenta con un plan de contingencia

Técnicas utilizadas para la supresidn y borrado | Por el momento se cuenta con la supresién y borrado de los datos personales de manera
seguro de los datos pérsonales manual.

Plan de trabajo

De forma bimestral se verificara por parte del administrador del presente documento de seguridad, que se esté cumpliendo con estas medidas
de seguridad y de considerarlo necesario se realizaran propuestas de mejora al Responsable de Proteccién de Datos Personales del Sistema DIF
Jalisco.

Verificacion por parte de! encargado de Proteccién de Datos Personales de DIF Jalisco,
para constatar que se cumpla con las medidas de seguridad consignadas en el presente

Macanismos de monitoreo y revision de las
medidas de seguridad

documento.

Programa General de capacitacion
po de capacitaciGn Tipo de personsl

Afio Por el momento no lo hay En su caso serd base y confianza que traten datos

I Fecha de actualizacion del documento de seguridad | 27 de mayo del 2019
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Base de datos personales de la Coordinacion de Centros de Atencién No. 6
José Martin Diaz de Leén Diaz de Ledn
Director de Atencién ala Infancia
Direccion de Atencion a la Infancia

. Nombre del sistema o base de datos
Respecto dél»administradof cie

éste Cgrgo

« Realizar el tratamiento conforme a las instrucciones del Responsable de Proteccion de
Datos Personales del Sistema DIF Jalisco;

« Abstenerse de tratar para finalidades distintas a las instruidas;

« Implementar las medidas de seguridad conforme a los instrumentos juridicos aplicables;
» informar al Responsable de Proteccién de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco,
cuando se tenga conocimiento que ha ocurrido una vulneracion;

« Guardar confidencialidad respecto de los datos personales que recepcione y resguarde
por motivo de sus funciones;

» Suprimir o devolver los datos personales objeto de tratamiento una vez cumplida la
relacién juridica con el responsable, siempre y cuando no exista una previsién legal que
exija la conservaci6n de los datos personales, y

« Abstenerse de transferir los datos personales salvo en el caso de que el Responsable de
Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco, asi lo determine, o la
comunicacion derive de una subcontratacién, o por mandato expreso de la autoridad

L‘als,funcinnes y 9blig§:iox),es de las personas que
traten datos personales

competente.

|Datos Personales.- Nombre, edad, sexo, firma, domicilio particular, nimero de teléfono
particular, patrimonio, ingresos econdmicos, correo electronico particular, Ocupacion,
Escolaridad, Clave Unica de Registro de Poblacién, Registro Federal de Contribuyentes.
Datos Personales Sensibles.- Estado de salud fisica y emocional e historiat médico.

Nivel de Seguridad Basica:

« Datos de identificacion: Nombre, domicilio, teléfono particular, teléfono celular, correo
electronico, estado civil, firma, firma electrénica, RFC, CURP, cartilla militar, lugar de
‘|nacimiento, fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, nombres de familiares,
dependientes y beneficiarios, fotograffa, costumbres, idioma o lengua, entre otros.

« Datos laborales: Documentos de reclutamiento y seleccion, de nombramiento, de
|incidencia, de capacitacién, puesto, domicilio de trabajo, correo electrénico institucional,
slteléfono institucional, actividades extracurriculares, referencias laborales, referencias
personales, entre otros.

.. |Nivel de Seguridad Media:

.| Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles, informacidn fiscal, historial crediticio,
{ingresos y egresos, cuentas bancarias, seguros, afores, fianzas, servicios contratados,
|referencias personales, entre otros.

 Datos sobre procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio y/o procesos
jurisdiccionales: Informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta como parte o
tercero en torno a un procedimiento administrativo seguido en forma de juicio o proceso
- {jurisdiccional en materia laboral, civil, familiar, penal, de justicia para adolescentes,
amparo o administrativa, con independencia de su etapa de tramite

« Datos académicos: Trayectoria educativa, titulos, cédula profesional, certificados y
reconocimientos, entre otros.

« Datos de trénsito y movimientos migratorios: informacion relativa al transito de las
personas dentro y fuera del pais e informacidn migrataria de las personas, entre otros.
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_ [Nivel de Seguridad Alta:

* Datos ideolégicos: Creencia religiosa, ideologia, afiliacion politica y/o sindical,
pertenencia a organizaciones de la sociedad civil y asociaciones religiosas, entre otros.

» Datos de salud: Estado de salud, historial clinico, alergias, enfermedades, informacién
relacionada con cuestiones de caracter psicoldgico y/o psiquidtrico, incapacidades
médicas, intervenciones quirurgicas, vacunas, consumo de sustancias toxicas, uso de
aparatos oftalmoldgicos, ortopédicos, auditivos y prétesis, entre otros.

» Caracteristicas biométricas: Tipc de sangre, ADN, huella dactilar, color de piel, color de
iris, color de cabello, sefias particulares, estatura, peso, complexion, discapacidades, entre
otros.

* Vida sexual: Preferencia sexual, habitos sexuales, entre otros.

“1e Origen: Etnico y racial.

| ‘ . \\ - Se tiene la informacidn resguardada en archivos fisicos en archiveros con llave y digitales
Estructura y descripcion de los sistemas de v y 8

- J|en el disco duro de la computadora asignada, a los cuales solo tiene acceso el personal
tratamiento y/o bases de datos personales P 28 P
e o L . ~~Iresponsable en cada Centro de Atencion.

La informacién personal que es transferida, se realiza de manera interinstitucional, a los
¢ : - correos electrénicos oficiales asignados al personal de este Organismo, asi como a
Loscontrolesymecanlsmosdesegsiﬁaadparaias aquellas autoridades federales y/o estatales y/o municipales, que conforme a sus
transferencias fue, en st caso, efectden facultades y atribuciones, resulte legalmente necesario transferirles informacién personal,
. - agregando en todo caso, una leyenda de Proteccion de Informacion Confidencial, en

~}donde se detalla el fin para el cual son transferidos, los datos personales.

i Los datos personales, que se encuentran contenidos en expedientes fisicos, se

El resguardo de los soportes Fisicos y/6 electronicos |encuentran numerados y resguardados en archiveros con llave, asi como en archivas
. d: onales digitales en el disco duro de la computadora asignada, misma que cuenta con una clave de

usuario, a todo lo cual solo tiene acceso el personal responsable del equipo de cémputo.

A partir de este momento, se elaboré la bitacora de acceso y operacion cotidiana a los
datos personales, misma que contiene los siguientes elementos: Nombre del responsable
de la informacion, Nombre de quien accede u opera la informacion, Motivo de acceso u
operacién a la Informacion, Fecha y hora de acceso o de operacién del documento, Firma
de quien accede u opera la informacién, Fecha y hora de devolucién de la informacién y
Observaciones. De igual forma, se elabord la bitacora de vulneraciones a la seguridad de
los datos personales, Ia cual contiene los siguientes elementos: Fecha en que ocurrié;
Motiva de la vulneracion de seguridad; las Acciones correctivas implementadas de forma
inmediata y definitiva; El dafio, la alteracién o modificacién no autorizada v,
Observaciones.

Las bitacoras de acceso, operacién cotidiana y
vulneraciones a la seguridad de los datos
; personales

Andlisis de riesgos

Considerando que existe el deber de proteger cualquier tipo de dato personal que es tratado en este Organismo, existen riesgos inminentes, que
se pudiesen suscitar en cualquier fase del tratamiento de los mismos como seria: la pérdida o destruccién, robo, extravio o expedicién de una
copia no autorizada, uso, acceso o tratamiento no autorizado, o el dafio, aiteracion o modificacion de documentos o expedientes que contengan
datos personales, debido a las escasas medidas de seguridad en instalaciones, a la de un mantenimiento eficaz a equipos de computo que
almacenan datos personales (medidas de seguridad fisicas), a la falta de programas de capacitacién y formacién del personal en la materia,
{medidas de seguridad administrativas), a la de falta de contrasefias aifanuméricas seguras para acceder a equipo de computo y de respaldo
seguro de informacién, (medidas de seguridad técnicas).

\
k l o Andlisis de brecha !
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Los expedientes se encuentran en archiveros de cada Centro de Atencién, para evitar que el personal no autorizado, tenga acceso a ellos; los
archiveros tienen chapa, algunos equipos de computo carecen de contrasefia alfanumericas de alta seguridad.

Gestion de vulneraciones

Por el momento no aplica este rubro, en virtud de que recientemente se implementd la bitacora de vulneraciones a la seguridad de los datos
personales, sin que se haya registrado al momento incidente alguno.

Para ingresar a los Centros de Atencién se cuenta con una puerta metdlica con cristal y
chapa de seguridad, la cual es cerrada al término de actividades, restringiendo el ingreso.
Ademas, ademas con un filtro para el ingreso, ademas se cuenta con un guardia de
seguridad privada que resgurda las instalaciones, para ingresar a las oficinas de los
Centros de Atencién, se cuenta con puertas con chapa de seguridad y en el interior de
ella se tienen los archiveros con chapa, en donde se resguardan los expedientes.

Medidas de seguridad fisicas aplicadas a las
instalaciones

Los usuarios que tratan informacién en el C.A.D.I. 06 son:

 José Martin Diaz de Ledn Diaz de Leén, Director de Atencion a la Infancia;

« Tania Yahaira Ramirez De La Rocha, Jefa del Departamento de Gestién en Centros de
Atencion Infantil;

Controles de identificacion y autenticacion de
- usuarios

Ademds del expediente fisico, se cuenta con archivos digitales con los datos basicos de

Procedimientos de respaldoy fecuperacionde  |cada expediente, en el disco duro de la computadora asignada, misma que cuenta con una

datos personales clave de usuario, a todo lo cual solo tiene acceso el personal responsable del equipo de
cémputo.
Plal_ide contingencia Al momento no se cuenta con un plan de contingencia

Por el momento se cuenta con la supresion y borrado de los datos personales de manera
manual.

Técnitas utilizadﬁs para In supresidn y borrado
segura de los datos personales

: Plan de trabajo

De forma himestral se verificara por parte del administrador del presente documento de seguridad, que se esté cumpliendo con estas medidas
de seguridad y de considerarlo necesario se realizaran propuestas de mejora al Responsable de Proteccién de Datos Personales del Sistema DIF
Jalisco.

Verificacién por parte del encargado de Proteccion de Datos Personales de DIF Jalisco,
para constatar que se cumpla con las medidas de seguridad consignadas en el presente

documento.

Programa General de capacitacion
En su caso sera base y confianza que traten datos

Metanismos de monitaren y revision de las :
medidas de segutidad

Tipo de capacitacion

Por el momento no lo hay

Tipo de persanal

A

l Fecha de actualizacion del documento de seguridad I 27 de mayo del 2019 \
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‘Nombre del sistema o base de datos Base de datos personales de la Coordinacion de Centros de Atencidn
o Nombre | | Ruth Cisneros Martin
Res““‘me!admw“@dn de Cargo . Jefa de departamento del CA.D.L. 7
Adscripcion Centro Asistencial de Desarrollo Infantil numero 07

* Realizar el tratamiento conforme a las instrucciones del Responsable de Proteccion de
Datos Personales det Sistema DIF Jalisco;

.|* Abstenerse de tratar para finalidades distintas a las instruidas;

» Implementar las medidas de seguridad conforme a los instrumentos juridicos aplicables;
» Informar al Responsable de Proteccién de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco,
cuando se tenga conocimiento que ha ocurrido una vulneracion;

» Guardar confidencialidad respecto de los datos personales que recepcione y resguarde
por motivo de sus funciones;

» Suprimir o devolver los datos personales objeto de tratamiento una vez cumplida la
relacién juridica con el responsable, siempre y cuando no exista una prevision legal que
exija la conservacion de los datos personales, y

» Abstenerse de transferir los datos personales salvo en el caso de que el Responsable de
Proteccion de Datos Personales del! Sistema DIF lalisco, asi lo determine, o la
comunicacién derive de una subcontratacion, o por mandato expreso de la autoridad
competente.

Las funciones y obligaciones de las personas que
traten datos personales

|Datos Personales.- Nombre, edad, sexo, firma, domicilio particular, nimero de teléfono
. . particular, patrimonio, ingresos econdmicos, correo electronico particular, Ocupacion,
Inventario de las datos 1 . - {Escolaridad, Clave Unica de Registro de Poblacién, Registro Federal de Contribuyentes.
e . .. |Datos Personales Sensibles.- Estado de salud fisica y emocional e historial médico.

Nivel de Seguridad Basica:

« Datos de identificacion: Nombre, domicilio, teléfono particular, teléfono celular, correo
electrénico, estado civil, firma, firma electrénica, RFC, CURP, cartilla militar, lugar de
nacimiento, fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, nombres de familiares,
dependientes y beneficiarios, fotografia, costumbres, idioma o lengua, entre otros.

s Datos laborales: Documentos de reclutamiento y seleccién, de nombramiento, de
incidencia, de capacitacion, puesto, domicilio de trabajo, correo electrdnico institucional,
[teléfono institucional, actividades extracurriculares, referencias laborales, referencias
personales, entre otros.

{Nivel de Seguridad Media:
» Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles, informacién fiscal, historial crediticio,
i Jingresos y egresos, cuentas bancarias, seguros, afores, fianzas, servicios contratados,
referencias personales, entre otros.
* Datos sobre prog tos ad rativos seguidos en forma de juicio y/o procesos
jurisdiccionales: Informacién relativa a una persona que se encuentre sujeta como parte o
tercero en torno a un procedimiento administrativo seguido en forma de juicio o proceso
|jurisdiccional en materia laboral, civil, familiar, penal, de justicia para adolescentes,
. . . amparo o administrativa, con independencia de su etapa de trdmite.
ridad de los Datos‘PéFsopales | » Datos académicos: Trayectoria educativa, titulos, cédula profesional, certificados y
. “Hreconocimientos, entre otros.
« Datos de trdnsito y movimientos migratorios: Informacion relativa al trénsito de §s
personas dentro y fuera del pais e informacidn migratoria de las personas, entre otr

LA
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Nivei de Seguridad Alta:

"I Datos ideoldgicos: Creencia religiosa, ideologia, afiliacidn politica y/o sindical,
pertenencia a organizaciones de la sociedad civil y asociaciones religiosas, entre otros.

* Datos de salud: Estado de salud, historial clinico, alergias, enfermedades, informacién
relacionada con cuestiones de cardcter psicoldgico y/o psiquidtrico, incapacidades
médicas, intervenciones quirdrgicas, vacunas, consumo de sustancias tdxicas, uso de
aparatos oftalmolégicos, ortopédicos, auditivos y prétesis, entre otros.

* Caracteristicas biométricas: Tipo de sangre, ADN, huella dactilar , color de piel, color de
iris, color de cabello, sefias particulares, estatura, peso, complexién, discapacidades, entre
otros.

» Vida sexual: Preferencia sexual, habitos sexuales, entre otros.

« Origen: £tnico y racial.

Se tiene la informacion resguardada en archivos fisicos en archiveros con llave y digitales
en el disco duro de la computadora asignada, a los cuales solo tiene acceso el personal
responsable en cada Centro de Atencidn.

Estructura y deséripéién delos sistemas de
tratamiento y/o bases de datos personales

La informacion personal que es transferida, se realiza de manera interinstitucional, a los
: correos electrdnicos oficiales asignados al personal de este Organismo, asi como a

Los controles y mecanismos de seguridadpara las |aquellas autoridades federales y/o estatales y/o municipales, que conforme a sus
transferencias que, en su caso, efectien facultades y atribuciones, resuite legalmente necesario transferirles informacion personal,
e ‘ agregando en todo caso, una leyenda de Proteccién de Informacién Confidencial, en

donde se detalla el fin para el cual son transferidos, los datos personales.

e = Los datos personales, que se encuentran contenidos en expedientes fisicos, se
El resguarda de los soportes fisicas y/o electronicos Jencuentran numerados y resguardados en archiveros con llave, asi como en archivos

.. de los datos persomales - . |digitales en el disco duro de la computadora asignada, misma que cuenta con una clave de
. e usuario, a todo lo cual solo tiene acceso el personal responsable del equipo de cmputo.

A partir de este momento, se elabord la bitacora de acceso y operacién cotidiana a los
. datos personales, misma que contiene los siguientes elementos: Nombre del responsable
. L de la informacion, Nombre de quien accede u opera la informacién, Motivo de acceso u
operacion a la Informacion, Fecha y hora de acceso o de operacion de! documento, Firma
de quien accede u opera la informacian, Fecha y hora de devolucién de la informacion y
Observaciones. De igual forma, se elaboré la bitacora de vulneraciones a la seguridad de
los datos personales, la cual contiene los siguientes elementos: Fecha en que ocurrio;
‘|Motivo de la vulneracion de seguridad; las Acciones correctivas implementadas de forma
“linmediata y definitiva; El dafio, la alteracién o modificacidn no autorizada y
Observaciones.

l S Analisis de riesgos

Considerando que existe el deber de proteger cualquier tipo de dato personal que es tratado en este Organismo, existen riesgos inminentes, que
se pudiesen suscitar en cualquier fase del tratamiento de los mismos como seria: la pérdida o destruccién, robo, extravic o expedicién de una
copia no autorizada, uso, acceso o tratamiento no autorizado, o el dafio, alteracién o modificacién de documentos o expedientes que contengan
datos personales, debido a las escasas medidas de seguridad en instalaciones, a la de un mantenimiento eficaz a equipos de computo que
almacenan datos personales {medidas de seguridad fisicas), a la falta de programas de capacitacién y formacidn del personal en la materia,
(medidas de seguridad administrativas), a la de falta de contrasefias alfanuméricas seguras para acceder a equipo de computo y de respaldo
seguro de informacidn, (medidas de seguridad técnicas).

1 ~ Anglisis de brecha

Los expedientes se encuentran en archiveros de cada Centro de Atencion, para evitar que el personal no autorizado, tenga acceso a ellos; los
archiveros tienen chapa, algunos equipos de computo carecen de contrasefia alfanumericas de alta seguridad.

Las bitdcoras de acceso, operacion cotidianay -
vulneraciones a [a seguridad de Jos datos
personales
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Gestidn.de vuineraciones
Por el momento no aplica este rubro, en virtud de que recientemente se implementd la bitacora de vulneraciones a la seguridad de los datos
personales, sin que se haya registrado al momento incidente alguno.

Para ingresar a los Centros de Atencidn se cuenta con una puerta metalica con cristal y
chapa de seguridad, Ia cual es cerrada al término de actividades, restringiendo el ingreso.
Medidas de sepuridad fisicas aplicadas alas Ademds, ademas con un filtro para el ingreso, ademas se cuenta con un guardia de

instalaciones seguridad privada que resgurda las instalaciones, para ingresar a las oficinas de los
Centros de Atencién, se cuenta con puertas con chapa de seguridad y en el interior de
ella se tienen los archiveros con chapa, en donde se resguardan los expedientes.

Contrales de identificacion y autenticacién de {Los usuarios que tratan informacion en el C.A.D.1. 07 son:
; usuarios * Ruth Cisneros Martin, Jefa del Departamento de C.A.D.I. 07;

\ ; Ademds del expediente fisico, se cuenta con archivos digitales con los détos basicos de
Procedimientos de respaldo v recuperacién de’ . |cada expediente, en el disco duro de la computadora asignada, misma que cuenta con una

datos personales clave de usuario, a todo lo cua! solo tiene acceso el personal responsable del equipo de
cémputo.
Plan de contingencia Al momento no se cuenta con un plan de contingencia

- Técnicas utilizadas para |a supresion y borrado - |Por el momento se cuenta con la supresion y borrado de los datos personales de manera
seguro de los datos personales manual.

l ’ Plan de trabajo

De forma bimestral se verificara por parte del administrador del presente documento de seguridad, que se esté cumpliendo con estas medidas
de seguridad y de considerarlo necesario se realizaran propuestas de mejora al Responsable de Proteccién de Datos Personales del Sistema DIF
Jalisco.

Verificacion por parte del encargado de Proteccién de Datos Personales de DIF Jalisco,
para constatar que se cumpla con las medidas de seguridad consignadas en el presente
documento.

Mecanismos de manitbrgo y revision de las
metlidas de seguridad

Programa General de capacitacion

Por el momento no lo hay

Tipo

En su caso sera base y confianza que traten datos

Fecha de actualizacion del documento de segurida;] 27 de mayo del 2019

i



JALISCO

Nambre del sistema o base de datos

Centros de Atencién de Desarrollo infantil

FICHA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE SEGURIDAD

Base de datos personales de la Coordinacion de Centros de Atencién

Respecto del administeadar de Hgrg
‘ éste

Susana Fonseca Madrigal

Jefa de departamento del CA.D.l. 8

Centro Asistencial de Desarrollo Infantil numero 08

Las funciones y obligaciones de las personas que
| vatendatos personales

 Realizar el tratamiento conforme a las instrucciones del Responsable de Proteccion de
Datos Personales del Sistema DIF Jalisco;

» Abstenerse de tratar para finalidades distintas a las instruidas;

» Implementar las medidas de seguridad conforme a los instrumentos juridicos aplicables;
» Informar al Responsable de Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco,
cuando se tenga conocimiento que ha ocurrido una vuineracion;

» Guardar confidencialidad respecto de los datos personales que recepcione y resguarde
por motivo de sus funciones;

» Suprimir o devolver los datos personales objeto de tratamiento una vez cumpliida la
relacién juridica con el responsable, siempre y cuando no exista una prevision legal que
exija la conservacidn de los datos personales, y

» Abstenerse de transferir los datos personales salvo en el caso de que el Responsabie de
Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco, asi lo determine, o la
comunicacién derive de una subcontratacién, o por mandato expreso de la autoridad
competente.

{nventario de los datos persanales

:  Niveles de Seguridad de los Datos Personales

Datos Personales.- Nombre, edad, sexo, firma, domicilio particular, nimero de teléfono
particular, patrimonio, ingresos econdmicos, correo electrénico particular, Ocupacién,
Escolaridad, Clave Unica de Registro de Poblacion, Registro Federal de Contribuyentes.

“IDatos Personales Sensibles.- Estado de salud fisica y emocional e historial médico.

Nivel de Seguridad Bésica:
« Datos de identificacién: Nombre, domicilio, teléfono particular, teléfono celular, correo

electrdnico, estado civil, firma, firma electrénica, RFC, CURP, cartilta militar, lugar de

nacimiento, fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, nombres de familiares,
dependientes y beneficiarios, fotografia, costumbres, idioma o lengua, entre otros.

o Datos laborales: Documentos de reclutamiento y seleccion, de nombramiento, de

incidencia, de capacitacion, puesto, domicilio de trabajo, correo electrénico institucional,
teléfono institucional, actividades extracurriculares, referencias laborales, referencias
personales, entre otros.

Nivel de Seguridad Media:
» Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles, informacién fiscal, historial crediticio,

. lingresos y egresos, cuentas bancarias, seguros, afores, fianzas, servicios contratados,
“{referencias personales, entre otros.

|+ Datos sobre procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio y/o procesos
|jurisdiccionales: informacidn relativa a una persona que se encuentre sujeta como parte o
tercerc en torno a un procedimiento administrativo seguido en forma de juicio o proceso

jurisdiccional en materia laboral, civil, familiar, penal, de justicia para adolescentes,
amparo o administrativa, con independencia de su etapa de tramite.

» Datos académicos: Trayectoria educativa, titulos, cédula profesional, certificados y
reconocimientos, entre otros.

» Datos de trdnsito y movimientos migratorios: Informacion relativa al trénsito de |
personas dentro y fuera del pais e informacion migratoria de las personas, entre otro!
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Centros de Atencién de Desarrollo Infantil

FICHA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

SALISRO

DOCUMENTO DE SEGURIDAD

Nivel de Seguridad Alta:

1« Datos ideolégicos: Creencia religiosa, ideologia, afiliacion politica y/o sindical,
|pertenencia a organizaciones de la sociedad civil y asociaciones religiosas, entre otros.
 Datos de salud: Estado de salud, historial clinico, alergias, enfermedades, informacién
relacionada con cuestiones de caracter psicolégico y/o psiquiatrico, incapacidades
médicas, intervenciones quirlrgicas, vacunas, consumo de sustancias toxicas, uso de
aparatos oftalmoldgicos, ortopédicos, auditivos y prétesis, entre otros.

» Caracteristicas biométricas: Tipo de sangre, ADN, huella dactilar , color de piel, color de
iris, color de cabello, sefias particulares, estatura, peso, complexion, discapacidades, entre
otros.

« Vida sexual: Preferencia sexual, habitos sexuales, entre otros.
* Origen: Etnico y racial.

Se tiene la informacién resguardada en archivos fisicos en archiveros con llave y digitales
en el disco duro de la computadora asignada, a los cuales solo tiene acceso el personal
responsable en cada Centro de Atencion.

Estructuray desc;ipcién ae los snstemas de
tratamiento y/o bases de datos personales.

' |La informacion personal que es transferida, se realiza de manera interinstitucional, a los
correos electronicos oficiales asignados al personal de este Organismo, asi como a
Los controles y mecanismos de seguridad para las |aquellas autoridades federales y/o estatales y/o municipales, que conforme a sus
transfe[gnci;; que, en su caso, efectéen -~ [facultades y atribuciones, resulte legalmente necesario transferirles informacion personal,
o ' - agregando en todo caso, una leyenda de Proteccién de Informacién Confidencial, en

donde se detalla el fin para el cual son transferidos, los datos personales.

L Los datos personales, que se encuentran contenidos en expedientes fisicos, se

El resguardo de los soportes fisicos y/o electronicos |encuentran numerados y resguardados en archiveros con llave, asi como en archivos
dehsdéfoSﬁeﬁsonales digitales en el disco duro de la computadora asignada, misma que cuenta con una clave de
. : usuario, a todo lo cual solo tiene acceso el personal responsable del equipo de computo.

A partir de este momento, se elaboré la bitacora de acceso y operacién cotidiana a los
datos personales, misma que contiene los siguientes elementos: Nombre del responsable
de la informacion, Nombre de quien accede u opera la informacién, Motivo de acceso u
operacién a la Informacién, Fecha y hora de acceso o de operacién del documento, Firma
de quien accede u opera la informacién, Fecha y hora de devolucién de la informacién y
Observaciones. De igual forma, se elaboré la bitacora de vulneraciones a la seguridad de
los datos personales, la cual contiene los siguientes elementos: Fecha en que ocurrid;
Motivo de la vulneracién de seguridad; las Acciones correctivas implementadas de forma
inmediata y definitiva; El dafio, la alteracion o modificacién no autorizada y
Observaciones.

Las bitdcoras de acceso, operacion cotidiana y
vuineraciones a la seguridad de los datos
‘ personales

= : sAndlisis de riespos

Considerando que existe el deber de proteger cualquier tipo de dato personal que es tratado en este Organismo, existen riesgos inminentes, que
se pudiesen suscitar en cualquier fase del tratamiento de los mismos como seria: la pérdida o destruccion, robo, extravio o expedicién de una
copia no autorizada, uso, acceso o tratamiento no autorizado, o el dafio, alteracién o modificacién de documentos o expedientes que contengan
datos personales, debido a las escasas medidas de seguridad en instalaciones, a la de un mantenimiento eficaz a equipos de computo que
almacenan datos personales (medidas de seguridad fisicas), a la falta de programas de capacitacién y formacién del personal en la materia,
{medidas de seguridad administrativas), a la de falta de contrasefias alfanuméricas seguras para acceder a equipo de computo y de respaldo
seguro de informacidn, {(medidas de seguridad técnicas).

Analisis de brecha

Los expedientes se encuentran en archiveros de cada Centro de Atencidn, para evitar que el personal no autorizado, tenga acceso a ellos; los
archiveros tienen chapa, algunos equipos de computo carecen de contrasefia alfanumericas de alta seguridad.




Centros de Atencién de Desarrollo Infantil

FICHA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE SEGURIDAD I
Gestion de vulneraciones

Por el momento no aplica este rubro, en virtud de que recientemente se implementd la bitacora de vulneraciones a la seguridad de los datos

personales, sin que se haya registrado al momento incidente alguno.

SALISCO

Para ingresar a los Centros de Atencién se cuenta con una puerta metdlica con cristal y
chapa de seguridad, la cual es cerrada al término de actividades, restringiendo el ingreso.
Medidas de seguridad fisicas aplicadas alas Ademds, ademas con un filtro para el ingreso, ademas se cuenta con un guardia de

instalaciones seguridad privada que resgurda las instalaciones, para ingresar a las oficinas de los
Centros de Atencién, se cuenta con puertas con chapa de seguridad y en el interior de
ella se tienen los archiveros con chapa, en donde se resguardan los expedientes.

Controle‘é de identificacion y autenticacion de Los usuarios que tratan informacion en el C.A.D.1. 08 son:
usuarios » Susana Fonseca Madrigal, Jefa del Departamento de C.A.D.I. 08;

. Ademads del expediente fisico, se cuenta con archivos digitales con los datos basicos de
Procedimientas de respaldo.y recuperacion de - |cada expediente, en el disco duro de la computadora asignada, misma que cuenta con una

datos personales clave de usuario, a todo lo cual solo tiene acceso el personal responsable del equipo de
computo.
Plan de contingencia Al momento no se cuenta con un plan de contingencia

Técnicas utilizadas para la supresion y borrada: |Por el momento se cuenta con la supresion y borrado de los datos personales de manera
seguro de fos datos personales manual.

Plan de trabajo

De forma bimestral se verificard por parte del administrador del presente documento de seguridad, que se esté cumpliendo con estas medidas
de seguridad y de considerarlo necesario se realizaran propuestas de mejora al Responsable de Proteccién de Datos Personales del Sistema DIF

Jalisco.

Verificacion por parte del encargado de Proteccién de Datos Personales de DIF Jalisco,
para constatar que se cumpla con las medidas de seguridad consignadas en el presente
documento.

Programa General de capacitacion
Tipo de capacitacion

Mecanismos de monitareo y revision de las
medidas de sepuridad

Por el momento no lo hay En su caso serd base y confianza que traten datos

lFechi de actualizacién el documento de seguridad I 27 de mayo del 2019




Centros de Atencién de Desarrollo Infantil

FICHA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

SJALISCO
- o DOCUMENTO DE SEGURIDAD
Nombre del sistema o base de datos Base de datos personales de la Coordinacién de Centros de Atencién
s Nombre Karen Alicia Mata Ornelas
Resf”:“c qel:ft!:lniMﬁorde Y & lefa de departamento del C.A.D.I. 10

Centro Asistencial de Desarrollo Infantil numero 10

* Realizar el tratamiento conforme a las instrucciones del Responsable de Proteccion de
+-| Datos Personales del Sistema DIF Jalisco;

- 1e Abstenerse de tratar para finalidades distintas a las instruidas;

* Implementar las medidas de seguridad conforme a los instrumentos juridicos aplicables;
¢ Informar al Responsable de Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco,
cuando se tenga conacimiento que ha ocurrido una vulneracion;

» Guardar confidencialidad respecto de los datos personales que recepcione y resguarde
por motivo de sus funciones;

* Suprimir o devolver los datos personales objeto de tratamiento una vez cumplida la
relacion juridica con el responsable, siempre y cuando no exista una previsidn legal que
exija la conservacion de los datos persconales, y

» Abstenerse de transferir los datos personales salvo en el caso de que el Responsable de
_|Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF Jalisco, asi lo determine, o la
comunicacion derive de una subcontratacién, o por mandato expreso de la autoridad

Las funciones v obligaciones de fas personas que
traten datos personales

. competente.

 |Datos Personales.- Nombre, edad, sexo, firma, domicilio particular, nimero de teléfono
_ |particular, patrimonio, ingresos econdémicos, correo electrdnico particular, Ocupacion,
Escolaridad, Clave Unica de Registro de Poblacién, Registro Federal de Contribuyentes.
Datos Personales Sensibles.- Estado de salud fisica y emocional e historial médico.

Nivel de Seguridad Basica:

* Datos de identificacion: Nombre, domicilio, teléfono particular, teléfono celular, correc
electronico, estado civil, firma, firma electrénica, RFC, CURP, cartifla militar, lugar de
nacimiento, fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, nombres de familiares,
dependientes y beneficiarios, fotografia, costumbres, idioma o lengua, entre otros.

» Datos laborales: Documentos de reclutamiento y seleccidn, de nombramiento, de
incidencia, de capacitacion, puesto, domicilio de trabajo, correo electrénico institucional,
{teléfono institucional, actividades extracurriculares, referencias laborales, referencias
personales, entre otros.

_INivel de Seguridad Media:

« Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles, informacidn fiscal, historial crediticio,
ingresos y egresos, cuentas bancarias, seguros, afores, fianzas, servicios contratados,
referencias personales, entre otros.

-|» Datos sobre procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio y/o procesos
o jurisdiccionales: Informacién relativa a una persona que se encuentre sujeta como parte o
_|tercero en torno a un procedimiento administrativoe seguido en forma de juicio o proceso
|jurisdiccional en materia laboral, civil, familiar, penal, de justicia para adolescentes,
amparo o administrativa, con independencia de su etapa de tramite.

{» Datos académicos: Trayectoria educativa, titulos, cédula profesional, certificados y
reconocimientos, entre otros.

_ | » Datos de trénsito y movimientos migratorios: Informacion relativa al transito de las
“Ipersonas dentro y fuera del pais e informacién migratoria de las personas, entre otros.
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FICHA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

SALISCO

DOCUMENTO DE SEGURIDAD
Nivel de Seguridad Alta:
* Datos ideoldgicos: Creencia religiosa, ideofogia, afiliacion politica y/o sindical,
pertenencia a organizaciones de la sociedad civil y asociaciones religiosas, entre otros.
¢ Datos de salud: Estado de salud, historial clinico, alergias, enfermedades, informacién
relacionada con cuestiones de cardcter psicoldgico y/o psiquidtrico, incapacidades
médicas, intervenciones quirtrgicas, vacunas, consumo de sustancias téxicas, uso de
aparatos oftalmoldgicos, ortopédicos, auditivos y prétesis, entre otros.
« Caracteristicas biométricas: Tipo de sangre, ADN, huella dactilar , color de piel, color de
liris, color de cabello, sefias particulares, estatura, peso, complexion, discapacidades, entre
otros.
« Vida sexual: Preferencia sexual, habitos sexuales, entre otros.
« Origen: Etnico y racial.

Se tiene la informacion resguardada en archivos fisicos en archiveros con llave y digitales
en el disco duro de la computadora asignada, a los cuales solo tiene acceso el personal
responsable en cada Centro de Atencidn.

Estmciura y daseripcion gie !b§ sistemas de
~ tratamiento y/o bases de datos personales

‘|La informacién personal que es transferida, se realiza de manera interinstitucional, a los

. - = - correos electronicos oficiales asignados al personal de este Organismo, asi como a
Los controles y mecanismos de seguridad para las |aquellas autoridades federales y/o estatales y/o municipales, que conforme a sus
“transferencias que, en so,efedt’aen facultades y atribuciones, resulte legalmente necesario transferirles informacion personal,
- * . ‘ agregando en todo caso, una leyenda de Proteccion de Informacién Confidencial, en
donde se detalla el fin para el cual son transferidos, los datos personales.

G Los datos personales, que se encuentran contenidos en expedientes fisicos, se
El resguardo de los soportes fisicos y/o electrénicos |encuentran numerados y resguardados en archiveros con llave, asi como en archivos
. ~ delosdato personales . - digitales en el disco duro de la computadora asignada, misma que cuenta con una clave de

. - . usuario, a todo lo cual salo tiene acceso el personal responsable del equipo de cémputo.

+]A partir de este momento, se elaboré la bitacora de acceso y operacidn cotidiana a los
|datos personales, misma que contiene los siguientes elementos: Nombre de! responsable
de la informacién, Nombre de quien accede u opera |a informacidn, Motivo de acceso u
operacién a la Informacién, Fecha y hora de acceso o de operacién del documento, Firma
de quien accede u opera la informacion, Fecha y hora de devolucién de la informacion y
Observaciones. De igual forma, se elabor6 la bitacora de vulneraciones a la seguridad de
los datos personales, la cual contiene los siguientes efementos: Fecha en que ocurrié;
Motivo de la vulneracién de seguridad; las Acciones correctivas implementadas de forma
inmediata y definitiva; El dafio, la alteracion o modificacién no autorizada y
Observaciones.

“las biticoras de acceso, ‘ d
 vulneraciones a la seguridad de los datos
: . personales .

E gas 5 . = Andlisis de riesgos

Considerando que existe el deber de proteger cualquier tipo de dato personal que es tratado en este Organismo, existen riesgos inminentes, que
se pudiesen suscitar en cualquier fase del tratamiento de los mismos como seria: la pérdida o destruccion, robo, extravio o expedicién de una
copia no autorizada, uso, acceso o tratamiento no autorizado, o el dafio, alteracién o modificacidn de documentos o expedientes que contengan
datos personales, debido a las escasas medidas de seguridad en instalaciones, a la de un mantenimiento eficaz a equipos de computo que
almacenan datos personales (medidas de seguridad fisicas), a la falta de programas de capacitacién y formacién del personal en la materia,
{medidas de seguridad administrativas), a la de falta de contrasefias alfanuméricas seguras para acceder a equipo de computo y de respaldo
seguro de informacidn, (medidas de seguridad técnicas).

Analisis de brecha ]

Los expedientes se encuentran en archiveros de cada Centro de Atencidn, para evitar que el personal no autorizado, tenga acceso a ellos; los
archiveros tienen chapa, algunos equipos de computo carecen de contrasefa alfanumericas de alta seguridad.

Gestidn de vulheraciones
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FICHA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

SALISCO

DOCUMENTO DE SEGURIDAD
Por el momento no aplica este rubro, en virtud de que recientemente se implemento la bitacora de vuineraciones a la seguridad de los datos
personales, sin que se haya registrado al momento incidente alguno.

Para ingresar a los Centros de Atencidn se cuenta con una puerta metdlica con cristal y
chapa de seguridad, la cual es cerrada al término de actividades, restringiendo el ingreso.
Medidas de seguridad fisicas aplicadas a las Ademas, ademas con un filtra para el ingreso, ademas se cuenta con un policia que
instalaciones resgurda las instalaciones, para ingresar a las oficinas de los Centros de Atencidn, se
cuenta con puertas con chapa de seguridad y en el interior de ella se tienen los archiveros
con chapa, en donde se resguardan los expedientes.

Controles de identificacion y autenticacion de lLos usuarios que tratan informacién en el C.A.D.1. 10 son:
usuarios  Karen Alicia Mata Ornelas, Jefa del Departamento de C.A.D.I. 10;

Ademas del expediente fisico, se cuenta con archivos digitales con los datos bdsicos de;
cada expediente, en el disco durc de la computadora asignada, misma que cuenta con una
clave de usuario, a todo lo cual solo tiene acceso el personal responsable del equipo de
computo.

Procedimientos de respaldc y recupéracion de
: -fatos personales

Al momento no se cuenta con un plan de contingencia

Plan de contingencia »

Técnicas utilizadas para la supresion y borrade | Por el momento se cuenta con la supresion y borrado de los datos personales de manera

seguro de fos datos personales

manual.

Plan de trabajo
De forma bimestral se verificard por parte del administrador del presente documento de seguridad, que se esté cumpliendo con estas medidas
de seguridad y de considerarlo necesario se realizaran propuestas de mejora al Responsable de Proteccion de Datos Personales del Sistema DIF
lalisco.

Verificacion por parte del encargado de Proteccion de Datos Personales de DIF Jalisco,
para constatar que se cumpla con las medidas de seguridad consignadas en el presente

Mecanismos de‘mnnitqreo y revision de las
\medi‘t\l}a’;s‘de seguridad

documento.

Programa General de capacitacion
© = Tipo de capacitacion

Tipo de personal

Por el momento no lo hay En su caso serd base y confianza que traten datos

l Fecha de actualizacion del documento de seguridad] 27 de mayo del 2019




\ofienNaI0) £] 31 UIIRIGASD 8P il A Blisad

UOPRUAIOIY 8 #19d0 1 pESHE MRk a8 BUL | squeinop 1ap Ng1oE1ad0 ap o 0sao0u 8D MIOU A SUDRS | UDIIRULIOINE LW Uioesado N nsanon ap pARGY | uoiSRULIOLY) B S1KHG n SpBIDe LaINE B aquien 1T utHoB IRy n..ba SEsuOdesl jan JiguionN

SITVNOSY3d SOLYA SOTV YNVIAILOI NOIDVYIJO A OSIDIV 3d v3ODVLIE




epeziiojne

: BAQuap .
oU uploes)IpoM © HOIaRIBYIE Bl ‘DUBp (Y

A ejeipawiul euisog ap mmvuwmaEm\.nE_w@évehoo SaucIdIYy.

SoUoI0BAIBSaD

‘pepunBss ap UGIORIGUINA By 8P OALIOLI 13 01120 anb us eysey

(epeziioine ou uopeaypow o ugidelsl|e e ‘ouep |2 0 ‘opeziioine
Ou ojuBiweles o 0saIIe ‘osn ‘epeziioine ou e1dod o oINeNXS ‘0qoa ‘epeziioine ou uEIIINIISAP O epipJad) SITIYNOSYHId SOLva SO13a avalynois vi v SINOIDVHININA 3Q vHOOVLId




Tel: 3030 3800
01800 3000 343
. Av, Alcalde # 1220,
o ' Colonia Miraflores, C.P. 44270,
/-—J

Guadalajara, Jalisco, México.
JALISCO

AVISO DE PRIVACIDAD CORTO

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco (Sistema
DIF Jalisco), con domicilio en Av. Alcalde nudmero 1220, colonia Miraflores en
Guadalajara, Jalisco, hace de su conocimiento que se consideraran como datos
personales la informacién concerniente a una persona fisica identificada o identificable,
y por datos personales sensibles, aquellos que afecten a la esfera mas intima de su
titular, o cuya utilizaciéon indebida puedan dar origen a discriminacién o conlleve un
riesgo grave para éste; datos que podran ser sometidos a tratamiento Unica y
exclusivamente para los fines que fueron proporcionados, de acuerdo a las finalidades
y atribuciones establecidas en el numeral 16 parrafo segundo, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como lo dispuesto en la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Los titulares de los datos personales tienen el derecho de conocer sobre el tratamiento
que se les dara a los datos proporcionados al Sistema DIF Jalisco, mediante los
Avisos de Privacidad que se encuentran en cada uno de los accesos de los inmuebles
de la Instituciéon y a través de medios electrénicos por los que se recaban datos
personales, a fin de tomar decisiones informadas al respecto.

El aviso de privacidad en sus modalidades: integral, simplificado y corto, estan
disponibles para su libre acceso y consulta en la pagina de internet de este sujeto
obligado, la cual es: hitp:/sistemadif jalisco.gob.mx/sitio2013/, del mismo modo en \\

nuestro Portal de Transparencia en su Articulo 8, Fracciones VIl y IX.

Fecha de Actualizacion: 27 de Mayo de 2019.
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AVISO DE SIMPLIFICADO

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco (Sistema
DIF Jalisco), con domicilio en Av. Alcalde numero 1220, colonia Miraflores en
Guadalajara, Jalisco, es el responsable del uso y proteccion de sus datos personales, y
al respecto le informa lo siguiente:

Los datos personales, se refieren a la informacién concerniente a una persona fisica
identificada o identificable, y por datos personales sensibles, aquellos que afecten a la
esfera mas intima de su ftitular, o cuya utilizacién indebida puedan dar origen a
discriminacién o conlleve un riesgo grave para éste.

Los datos personales que usted proporcione al Sistema DIF Jalisco, seran unica y
exclusivamente utilizados para llevar a cabo los objetivos y atribuciones de este
Organismo asistencial, y los utilizaremos para la integracién de expedientes derivados
de la atencién o servicios que requiera usted como usuario de éste, dandole e
tratamiento de proteccion, los cuales seran almacenados con las medidas de seguridad

necesarias.

Con relacién a la transferencia de su informacion, los terceros receptores de los datos

personales pueden ser auforidades jurisdiccionales, con la finalidad de dar atencién a

los_requerimientos_judiciales o cualquier otro _procedimiento_sequido como un juicio; -

cualquier autoridad federal, estatal o municipal en ejercicio de sus funciones, que funde

y motive la solicitud; el Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de

Datos Personales (ITE|), las diferentes dreas de este sujeto obligado para poder dar

sequimiento integral a la atencién de los servicios que se prestan. \(\
N

Los datos personales recabados, podran ser tratados sin consentimiento del titular,
siempre en respeto a sus derechos; teniendo como supuestos de excepcién a los
principios que rigen el tratamiento de datos segun lo establece el segundo parrafo del

articulo 16, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en ' ’
los supuestos consagrados en articulo 75 de la Ley de Proteccién de Datos Personales

en Posesion de los Sujetos Obligados para el Estado de Jalisco.
ancelacion,

solicjtud
“DIF

Usted en cualquier momento puede solicitar su Acceso, Rectificacion, C
Oposicién o Revocacién del consentimiento, mediante la presentacion de urg
de ejercicio de derechos ARCO, ante la Unidad de Transparencia del Sist
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Jalisco y sus Organos Desconcentrados, ubicada en Avenida Alcalde nimero 1220,
Colonia Miraflores, Guadalajara Jalisco, por correo electrénico oficial
transparencia@difjalisco.gob.mx, teniendo un horario de 09:00 a 15:00 horas, de igual
manera esta a su disposicién, via internet, la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT).

El aviso de privacidad en sus modalidades: integral, simplificado y corto, estan
disponibles para su libre acceso y consulta en la pagina de internet de este sujeto
obligado, la cual es: http:/sistemadif.jalisco.gob.mx/sitio2013/, del mismo modo en
nuestro Portal de Transparencia en su Articulo 8, Fracciones Vil y IX.

Fecha de Actualizacién: 27 de Mayo de 2019.
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AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL

E! Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco (Sistema
DIF Jalisco), con domicilio en Av. Alcalde numero 1220, colonia Miraflores en
Guadalajara, Jalisco, es el responsable del uso y proteccion de sus datos personales, y
al respecto le informa lo siguiente:

Los datos personales, aquellos que se refieren a la informacién concerniente a una
persona fisica identificada o que la hace identificable, asi mismo son parte esencial de
la identidad de un individuo, puesto que éstos permiten hacer una referencia exacta y
objetiva para particularizar a una persona y hacerla sujeta de derechos y obligaciones,
y por datos personales sensibles, aquellos que afecten a la esfera més intima de su
titular, o cuya utilizacion indebida puedan dar origen a discriminacién o conlleve un
riesgo grave para éste.

El tratamiento de sus datos personales se realiza con fundamento en los articulos 1, 6
apartado A, fracciones Il y lil, asi como el 16 parrafo segundo, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4, 7 en su parrafo segundo, 9 fraccién V, de
la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; articulo 3 fracciones Il y lll, 20, 21, 22,
23, 24, 25, 26, 27 y 28 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados; el 15, 19, 20, 21, 22, 24 punto 1, 25, 26, 75, 85 y 86
de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados
para el Estado de Jalisco; los articulos 20, 21, 22, 23 fracciones Il y lll, 24 fracciones V
y 25 fracciones XV, XVIl y XX, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; el 2 fracciones lll y 53 del Reglamento
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y

sus Municipios.

Los datos personales que seran sometidos a tratamiento son: nombre. domicilio y %

numero_de teléfono particular, edad, fecha y lugar de nacimiento, nacionalidad,
identificacion oficial_ Clave Unica de Registro _de Poblacién, Registro Federal de
Contribuyentes, ultimo grado de estudios, estado civil. firma autégrafa, _correo
electrénico _personal, asi_mismo_se_utilizaran _datos personales considerados como
sensibles, que requieren de un manejo especial como son: vida afectiva o familiar,
origen étnico o racial, _caracteristicas fisicas, morales o emocionales, \ imagen,
fotografia, video, patrimonio, ideologia, opinién politica, afiliacién sindical, crdencid o
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conviccién religiosa y filoséfica, datos biométricos, estado de salud fisica y mental,

historial_médico, preferencia_sexual, otras andlogas que afecten su intimidad, que
ueda dar origen a discriminacion o que su difusion o entreqa a terceros conlleve a un

riesqo para su titular y ademas la considerada como confidencial por disposicion legal.

Los datos personales que usted proporcione al Sistema DIF Jalisco, seran unica y
exclusivamente utilizados para llevar a cabo los objetivos y atribuciones de este
Organismo asistencial y los utilizaremos para la integracién de expedientes derivados
de la atencion o servicios que requiera usted como usuario de! Sistema, los cuales
pueden ser recabados de manera directa o indirecta, medios electronicos, escrito y via
telefénica; La informacion que nos proporcione, estara bajo resguardo y protegida por
este, dandole el tratamiento de proteccion de datos sensibles, los cuales seran
almacenados con las medidas de seguridad necesarias.

Con relacién a la transferencia de su informacion, los terceros receptores de los dato
personales pueden ser auforidades jurisdiccionales con la finalidad de dar atencion a
los requerimientos judiciales o cualquier otro procedimiento sequido como un juicio;
cualquier autoridad federal, estatal o municipal en ejercicio de sus funciones, que fund,
y motive la solicitud: el Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion d&
Datos Personales (ITEI); las diferentes dreas de este sujeto obligado para poder dar
sequimiento inteqgral a la atencién de los servicios que presta se prestan.

Los datos personales recabados, podran ser tratados sin consentimiento del titular,
siempre en respeto a sus derechos; teniendo como supuestos de excepcion a los
principios que rigen el tratamiento de datos, la seguridad nacional, disposiciones de
orden publico, seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de terceros,
segun lo establece el segundo parrafo del articulo 16, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como en los supuestos consagrados en articulo 75 de
la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados para
el Estado de Jalisco, en los casos que se requieran del consentimiento del titular que
no se realizaran transferencias de datos personales.

oA

Usted en cualquier momento puede solicitar su Acceso, Rectificacién, Cancelacion,
Oposicién o Revocacién del consentimiento, mediante la presentacién de una solicitud
de ejercicio de derechos ARCO, ante la Unidad de Transparencia de\Sistema DIF
Jalisco y sus Organos Desconcentrados, ubicada en Avenida Alcalde nfmero 1220,
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Colonia Miraflores, Guadalajara Jalisco, por correo electrénico oficial
transparencia@difjalisco.gob.mx, teniendo un horario de 09:00 a_15:00 horas, de igual
manera esta a su disposicion, via internet, la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT).

Cualquier cambio al presente aviso de privacidad se hara del conocimiento de los
titulares de la informacién confidencial, a través de la pagina de internet de este sujeto
obligado, la cual es: http://sistemadif.jalisco.gob.mx/sitio2013/, del mismo modo en
nuestro Portal de Transparencia en su Articulo 8, Fracciones Vil y IX.

Fecha de Actualizacion: 27 de Mayo de 2019.
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AVISO DE PRIVACIDAD CORTO

El Consejo Estatal para la Prevenciéon y Atencién de la Violencia Familiar
(CEPAVI), érgano desconcentrado del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Jalisco (Sistema DIF Jalisco), con domicilio en Av. Américas
ndmero 599, Torre Cuauhtémoc, Col. Ladrén de Guevara, C.P. 44600, Guadalajara,
Jalisco, hace de su conocimiento que se consideraran como datos personales la
informacién concerniente a una persona fisica identificada o identificable, y por datos
personales sensibles, aquellos que afecten a la esfera mas intima de su titular, o cuya
utilizacién indebida puedan dar origen a discriminacién o conlleve un riesgo grave para
éste; datos que podran ser sometidos a tratamiento Unica y exclusivamente para los
fines que fueron proporcionados, de acuerdo a las finalidades y atribuciones
establecidas en el numeral 16 parrafo segundo, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como lo dispuesto en la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Los titulares de los datos personales tienen el derecho de conocer sobre el tratamiento
que se les dara a los datos proporcionados al Consejo, mediante los Avisos de
Privacidad que se encuentran en cada uno de los accesos de los inmuebles de la
Institucién y a través de medios electronicos por los que se recaban datos personales,
a fin de tomar decisiones informadas al respecto.

El aviso de privacidad en sus modalidades: integral, simplificado y corto, estan
disponibles para su libre acceso y consulta en nuestro Portal de Transparencia en su

Articulo 8, Fracciones VIl y IX.

Fecha de Actualizacion: 27 de Mayo de 2019.
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AVISO DE SIMPLIFICADO

El Consejo Estatal para la Prevencion y Atenciéon de la Violencia Familiar
(CEPAVI), ¢érgano desconcentrado del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Jalisco (Sistema DIF Jalisco), con domicilio en Av. Américas
nimero 599, Torre Cuauhtémoc, Col. Ladrén de Guevara, C.P. 44600, Guadalajara,
Jalisco, es el responsable del uso y proteccién de sus datos personales, y al respecto
le informa lo siguiente:

Los datos personales, se refieren a la informacion concerniente a una persona fisica
identificada o identificable, y por datos personales sensibles, aquellos que afecten a la
esfera mas intima de su titular, o cuya utilizacién indebida puedan dar origen a
discriminacién o conlleve un riesgo grave para éste.

Los datos personales que usted proporcione al Consejo Estatal para la Prevencién y
Atencion de la Violencia Familiar (CEPAVI), seran Unica y exclusivamente utilizados
para llevar a cabo los objetivos y atribuciones de este Organismo y los utilizaremos
para la integracion de expedientes derivados de la atencién o servicios que requier,
usted como usuario de éste, dandole el tratamiento de proteccién, los cuales serd
almacenados con las medidas de seguridad necesarias.

Con relacién a la transferencia de su informacién, los terceros receptores de los datos
personales pueden ser auforidades jurisdiccionales con la finalidad de dar atencién a
los_requerimientos judiciales o cualquier otro procedimiento sequido como un juicio:
cualquier autoridad federal,_estatal o municipal en ejercicio de sus funciones, que funde
y motive la solicitud; el Instituto de Transparencia, Informacién Puablica y Proteccion de
Datos Personales (ITE|); las diferentes areas de este sujeto obligado para poder dar
sequimiento integral a la atencién de los servicios que se prestan.

oA

Los datos personales recabados, podran ser tratados sin consentimiento del titular,
siempre en respeto a sus derechos; teniendo como supuestos de excepcion a los
principios que rigen el tratamiento de datos segun lo establece el segundo parrafo del
articulo 16, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en ‘
los supuestos consagrados en articulo 75 de la Ley de Proteccién de Datos Personales y
en Posesion de los Sujetos Obligados para el Estado de Jalisco. A

Usted en cualquier momento puede solicitar su Acceso, Rectificacién, \Cancelacion
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Oposicién 0 Revocacién del consentimiento, mediante la presentacién de una solicitud
de ejercicio de derechos ARCO, ante la Unidad de Transparencia del Sistema DIF
Jalisco y sus Organos Desconcentrados, ubicada en Avenida Alcalde 1220, Colonia
Miraflores, Guadalajara Jalisco, por correo electrénico oficial
transparencia@difjalisco.gob.mx, feniendo un horario de 09:00 a 15:00 horas, de igual
manera esta a su disposicién, via internet, la Plataforma Nacional de Transparencia

(PNT).

El aviso de privacidad en sus modalidades: integral, simplificado y corto estan
disponibles para su libre acceso y consulta en nuestro Portal de Transparencia en su
Articulo 8, Fracciones VIl y IX.

Fecha de Actualizacién: 27 de Mayo de 2019.
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AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL

El Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar
(CEPAVI), érgano desconcentrado del Sistema para el Desarrolio Integral de la
Familia del Estado de Jalisco (Sistema DIF Jalisco), con domicilio en Av. Américas
numero 599, Torre Cuauhtémoc, Col. Ladrén de Guevara, C.P. 44600, Guadalajara,
Jalisco, es el responsable del uso y proteccion de sus datos personales, y al respecto
le informa lo siguiente:

Los datos personales, aquellos que se refieren a la informacién concerniente a una
persona fisica identificada o que la hace identificable, asi mismo son parte esencial de
la identidad de un individuo, puesto que éstos permiten hacer una referencia exacta y
objetiva para particularizar a una persona y hacerla sujeta de derechos y obligaciones;
y por datos personales sensibles, aquellos que afecten a la esfera mas intima de su

titular, o cuya utilizaciéon indebida puedan dar origen a discriminacién o conlleve un
riesgo grave para éste.
El tratamiento de sus datos personales se realiza con fundamento en los articulos 1, 6
apartado A, fracciones Il y lll, asi como el 16 parrafo segundo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4, 7 en su parrafo segundo, 9 fraccion V, de
la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; articulo 3 fracciones Il y llI, 20, 21, 22,

23, 24, 25, 26, 27 y 28 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados; el 15, 19, 20, 21, 22, 24 punto 1, 25, 26, 75, 85y 86

de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados \
para el Estado de Jalisco; los articulos 20, 21, 22, 23 fracciones Il y lll, 24 fracciones V

y 25 fracciones XV, XVIi y XX, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion \
Pudblica del Estado de Jalisco y sus Municipios; el 2 fracciones lll y 53 del Reglamento \\

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

Los datos personales que seran sometidos a tratamiento son: nombre_ domicilio y
numero _de teléfono patticular, edad, fecha y lugar de nacimiento, nacionalidad.
Contribuyentes, ultimo grado de _estudios, _estado civil. fima autéqrafa, correo

identificacién oficial, Clave Unica de Registro de Poblacién, Registro Federal de
electrénico personal, asi mismo se ufilizaran datos personales cor)eiderados como

sensibles, que requieren de un _manejo_especial como son: vida afektiva o.-familiar
T e
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origen étnico o racial, _caracteristicas _fisicas, morales 0 emocionales, imagen,
fofografia, video, patrimonio, ideologia, opinion politica, afiliacion sindical, creencia o
conviccién religiosa y filoséfica, datos biométricos, estado de salud fisica y mental,
historial médico, preferencia _sexual, otras analogas que afecten su intimidad, que
pueda dar origen a discriminacion o que su difusién o entrega a terceros conlleve a un
riesgo para su titular y ademas la considerada como confidencial por disposicion legal.

Los datos personales que usted proporcione al Consejo Estatal para la Prevencion y
Atencion de la Violencia Familiar (CEPAVI), seran Unica y exclusivamente utilizados
para llevar a cabo los objetivos y atribuciones de este Organismo y los utilizaremos
para la integracion de expedientes derivados de la atencién o servicios que requiera
usted como usuario del Sistema, los cuales pueden ser recabados de manera directa o
indirecta, medios electronicos, escrito y via telefénica; La informacion que nos
proporcione, estara bajo resguardo y protegida por este, dandole el tratamiento de
proteccion de datos sensibles, los cuales seran almacenados con las medidas de
seguridad necesarias.

Con relacién a la transferencia de su informacién, los terceros receptores de los datos
personales pueden ser auforidades jurisdiccionales con la finalidad de dar atencién a
los_requerimientos_judiciales o _cualquier otro procedimiento sequido como un iuicic{'
cualquier autoridad federal,_estatal 0 municipal en ejercicio de sus funciones, que funde
y motive la solicitud: el Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales (ITEI; las diferentes dreas de este sujeto obligado para poder dar \k

sequimiento integral a la atencién de los servicios que se prestan.

Los datos personales recabados, podran ser tratados sin consentimiento del titular,
siempre en respeto a sus derechos; teniendo como supuestos de excepcién a los
principios que rigen el tratamiento de datos, la seguridad nacional, disposiciones de
orden publico, seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de terceros,
segun lo establece el segundo parrafo del articulo 16, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como en los supuestos consagrados en articulo 75 de
la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados para
el Estado de Jalisco, en los casos que se requieran del consentimiento del titular que
no se realizaran transferencias de datos personales.

Usted en cualquier momento puede solicitar su Acceso, Rectiﬁcaciéx\ Cangelacién,
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Oposicion 0 Revocacién del consentimiento, mediante la presentacion de una solicitud
de ejercicio de derechos ARCO, ante la Unidad de Transparencia del Sistema DIF
Jalisco y sus (‘)rganos Desconcentrados, ubicada en Avenida Alcalde numero 1220,
Colonia Miraflores, Guadalajara Jalisco, por correo electronico oficial
transparencia@difjalisco.gob.mx, teniendo un horario de 09:00 a 15:00 horas, de igual
manera esta a su disposicién, via internet, la Plataforma Nacional de Transparencia

(PNT).

Cualquier cambio al presente aviso de privacidad se hara del conocimiento de los
titulares de la informacién confidencial, a través del Portal de Transparencia en su

Articulo 8, Fracciones Vil y IX.

Fecha de Actualizacién: 27 de Mayo de 2019.
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AVISO DE PRIVACIDAD CORTO

El Museo Trompo Magico, 6rgano desconcentrado del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Jalisco (DIF Jalisco), con domicilio en Avenida
Central numero 750, Fraccionamiento Residencial Poniente, C.P. 45136, Zapopan,
Jalisco, hace de su conocimiento que se considerara como datos personales a la
informacién concerniente a una persona fisica identificada o identificable, y por datos
personales sensibles, aquellos que afecten a la esfera mas intima de su titular, o cuya
utilizacién indebida puedan dar origen a discriminacién o conlleve un riesgo grave para
éste; datos que podran ser sometidos a tratamiento Unica y exclusivamente para los
fines que fueron proporcionados, de acuerdo a las finalidades y atribuciones
establecidas en el numeral 16 parrafo segundo, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como lo dispuesto en la Ley de Protecciéon de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Los titulares de los datos personales tienen el derecho de conocer sobre el tratamiento
que se les dard a los datos proporcionados al Museo, mediante los Avisos d
Privacidad que se encuentran en cada uno de los accesos de los inmuebles de la
Institucién y a través de medios electrénicos por los que se recaban datos personales,
a fin de tomar decisiones informadas al respecto.

El aviso de privacidad en sus modalidades: integral, simplificado y corto, estan
disponibles para su libre acceso y consulta en nuestro Portal de Transparencia en su
Articulo 8, Fracciones Vil y IX.

Fecha de Actualizacién: 27 de Mayo de 2019.
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AVISO DE SIMPLIFICADO

El Museo Trompo Magico, érgano desconcentrado del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Jalisco (DIF Jalisco), con domicilio en Avenida
Central nimero 750, Fraccionamiento Residencial Poniente. C.P. 45136 Zapopan,
Jalisco, es el responsable del uso y proteccién de sus datos personales, y al respecto
le informa lo siguiente:

Los datos personales, se refieren a la informacién concerniente a una persona fisica
identificada o identificable, y por datos personales sensibles, aquellos que afecten a la
esfera mas intima de su titular, o cuya utilizacién indebida puedan dar origen a
discriminacién o conlleve un riesgo grave para éste.

Los datos personales que usted proporcione al Museo Trompo Magico, seran Gnica y
exclusivamente utilizados para llevar a cabo los objetivos y atribuciones de este
Organismo y los utilizaremos para la integracién de expedientes derivados de la
atenciébn o servicios que requiera usted como usuario, dandole el tratamiento de
proteccién, los cuales seran almacenados con las medidas de seguridad necesarias.

Con relacion a la transferencia de su informacion, los terceros receptores de los datos

personales pueden ser auforidades jurisdiccionales con la finalidad de dar atencion
los_requerimientos judiciales o cualquier otro procedimiento sequido como un juicioy

cualquier autoridad federal, estatal 0 municipal en ejercicio de sus funciones, que funde

y motive la solicitud; el Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de

Datos Personales (ITE|); las diferentes dreas de este sujeto obligado para poder dar
sequimiento integral a la atencion de los servicios que se prestan. \

Los datos personales recabados, podran ser tratados sin consentimiento del titular, \
siempre en respeto a sus derechos; teniendo como supuestos de excepcién a los Q
principios que rigen el tratamiento de datos segun lo establece el segundo péarrafo del

articulo 16, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en

los supuestos consagrados en articulo 75 de la Ley de Proteccién de Datos Personales

en Posesion de los Sujetos Obligados para el Estado de Jalisco.

Cancelacion,
una solicitud
ésma DIF

Usted en cualquier momento puede solicitar su Acceso, Rectificacid
Oposicién o Revocacion del consentimiento, mediante la presentacién )
de ejercicio de derechos ARCO, ante la Unidad de Transparencia del\Sis

Jalisco
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Jalisco y sus Organos Desconcentrados, ubicada en Avenida Alcalde numero 1220,
Colonia  Miraflores, Guadalajara Jalisco, por correo electronico  oficial
transparencia@difjalisco.gob.mx, feniendo un horario de 09:00 a 15:00 horas, de igual
manera esta a su disposicion, via internet, la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT).

El aviso de privacidad en sus modalidades: integral, simplificado y corto, estan
disponibles para su libre acceso y consulta en nuestro Portal de Transparencia en su
Articulo 8, Fracciones Vil y IX.

Fecha de Actualizacién: 24 de Mayo de 2019.

Jalisco
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AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL

El Museo Trompo Magico, 6rgano desconcentrado del Sistema para el Desarrolio
Integral de la Familia del Estado de Jalisco (DIF Jalisco), con domicilio en Avenida
Central nimero 750, Fraccionamiento Residencial Poniente, C.P. 45136, Zapopan,
Jalisco, es el responsable del uso y proteccién de sus datos personales, y al respecto
le informa lo siguiente:

Los datos personales, aquellos que se refieren a la informacién concerniente a una
persona fisica identificada o que la hace identificable, asi mismo son parte esencial de
la identidad de un individuo, puesto que éstos permiten hacer una referencia exacta y
objetiva para particularizar a una persona y hacerla sujeta de derechos y obligaciones,
y por datos personales sensibles, aquellos que afecten a la esfera mas intima de su
titular, o cuya utilizacién indebida puedan dar origen a discriminacién o conlleve un
riesgo grave para éste.

El tratamiento de sus datos personales se realiza con fundamento en los articulos 1, 6
apartado A, fracciones Il y lll, asi como el 16 parrafo segundo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4, 7 en su parrafo segundo, 9 fraccién V, d

la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; articulo 3 fracciones Il y lll, 20, 21, 2

23, 24, 25, 26, 27 y 28 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales e

Posesion de Sujetos Obligados; el 15, 19, 20, 21, 22, 24 punto 1, 25, 26, 75, 85 y 86
de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados
para el Estado de Jalisco; los articulos 20, 21, 22, 23 fracciones Il y Ill, 24 fracciones V
y 25 fracciones XV, XVII y XX, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; el 2 fracciones Il y 53 del Reglamento
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y

sus Municipios.

O L

Los datos personales que seran sometidos a tratamiento son: Nombre, edad, sexo,
firma, domicilio particular, numero de teléfono particular, correo electronico particular,

imagen,_fotografia y video.

Los datos personales que usted proporcione al Museo Trompo Magico, seran Unica y

GOBIERND DEL ESTARO
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atencion o servicios que requiera usted como usuario, los cuales pueden ser recabados
de manera directa o indirecta, medios electrénicos, escrito y via telefénica; La
informacién que nos proporcione, estara bajo resguardo y protegida por este, dandole
el tratamiento de proteccion de datos sensibles, los cuales seran almacenados con las
medidas de seguridad necesarias.

Con relacién a la transferencia de su informacion, los terceros receptores de los datos
personales pueden ser autoridades jurisdiccionales con la finalidad de dar atencion a
los requerimientos judiciales o cualquier otro procedimiento sequido como un juicio;
cualquier autoridad federal_estatal o municipal en ejercicio de sus funciones, que funde
y motive la solicitud: el Instituto de Transparencia, Informacion Puablica y Proteccion de
Datos Personales (ITEl); las diferentes dreas de este sujeto obligado para poder dar
sequimiento integral a la atencién de los servicios que se prestan.

Los datos personales recabados, podran ser tratados sin consentimiento del titular,
siempre en respeto a sus derechos; teniendo como supuestos de excepcion a los
principios que rigen el tratamiento de datos, la seguridad nacional, disposiciones de
orden publico, seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de terceros,
segun lo establece el segundo parrafo del articulo 16, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como en los supuestos consagrados en articulo 75 de
la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados para
el Estado de Jalisco, en los casos que se requieran del consentimiento del titular que
no se realizaran transferencias de datos personales.

\
N

Usted en cualquier momento puede solicitar su Acceso, Rectificacion, Cancelacion,
Oposicién o Revocacion del consentimiento, mediante la presentacion de una solicitud
de ejercicio de derechos ARCO, ante la Unidad de Transparencia del Sistema DIF
Jalisco y sus Organos Desconcentrados, ubicada en Avenida Alcalde nimero 1220,
Colonia Miraflores, Guadalajara Jalisco, por correo electrénico oficial
transparencia@difjalisco.gob.mx, teniendo un horario de 09:00 a 15:00 horas, de igual
manera estd a su disposicién, via internet, la Plataforma Nacional de Transparencia

(PNT).

Cualquier cambio al presente aviso de privacidad se hara del conociniento de los
. - s . . 4, .
titulares de la informacién confidencial, a través del Portal de Transparencia en su

Jalisco
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Articulo 8, Fracciones VIl y IX.

Fecha de Actualizacion: 24 de Mayo de 2019.

Jalisco
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